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บทคัดยอ 
 การวิจัยเร่ือง ทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค1) เพื่อศึกษาทัศนคติ
และความคิดเห็นดานการจัดกิจกรรมท่ีคณะกรรมการ คณะวิทยาการจัดการเปนผูจัดข้ึน 2) เพื่อ
ศึกษาความตองการดานรูปแบบของการจัดกิจกรรม 3) เพ่ือศึกษาปญหา ขอเสนอแนะ และสรุป
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบ In-depth interview ผูใหขอมูลหลักคือผูเขารวม
กิจกรรมท่ีคณะกรรมการนักศึกษาจัดข้ึนมา ผลการศึกษาพบวาผูเขารวมกิจกรรมนั้นมีทัศนคติท่ีดี
จากกิจกรรมตางๆท่ีเขารวม เพราะมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ดี ตองตามวัตถุประสงคของแตละ
กิจกรรม อีกท้ังดานเวลาในการจัดกิจกรรมสวนใหญก็มีความเหมาะสมดี และดานการเขารวม
กิจกรรมนั้น ผูใหสัมภาษณสวนใหญเขารวมกิจกรรมบอย และการเขารวมกิจกรรมก็ยังสงผลดีกับ
ตนเอง เชน ทําใหมีประสบการณการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดชวยเหลือสังคม รูจักการทํางานเปนทีม 
การฝกการแกไขปญหาเฉพาะหนา อีกท้ังการเขารวมกิจกรรมทําใหเจอเพ่ือนใหมๆ ทําใหรูสึกไม
เหงา คลายเครียดจากการเรียน และความคิดเห็นเร่ืองการประชาสัมพันธ ควรมีการปรับปรุงรูปแบบ
ใหม เพราะการติดปายอยางเดียว ไมสามารถเขาถึงนักศึกษามากนัก จากขอสรุปท่ีเกิดข้ึนส่ิงท่ีควร
ปรับปรุงคือดานการประชาสัมพันธใหนาสนใจมากยิ่งข้ึน อาจมีการเดินขบวนตามโรงอาหารหรือ
ตลาด เพื่อใหมีการรับรูมากยิ่งข้ึน สวนในดานภาพรวมมีความพึงพอใจท่ีดี 
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Abstract 

 The research “Attitudes towards participating activities organized by student 
committee, faculty of Management Science, Silpakorn University” is aimed to study attitudes and 
opinions towards activities which are organized by student committee of the faculty of 
Management Science, to study a requirement about activity style, and to study additional issues 
and suggestions concerned with the activities of student committee. As a data collection, the 
researcher applied in-depth interview method. Key informants were participants in the activities 
organized by the student committee. The results showed that the participants had positive 
attitudes towards the activities because of satisfying style of presentation. Most programs could 
run by following its objective. The schedule time was also suitable. Most participants frequently 
joined the activities and found that it gave them an advantage such as gaining more experience 
working with others, making social assistance, practicing teamwork and facing problem. Doing 
activity alsomakes new friends, relieves stress from a study and does not make them feel lonely. 
According to public relations, they suggested that its process should be changed and developed 
because only public banner could not widely create awareness to students. It could be concluded 
that public relation should be quickly enhanced and made more interesting. There could be a 
promoting parade in public places such as cafeteria or market in the university. However, the 
participants had positive satisfaction towards total activity programs.  
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กติติกรรมประกาศ 
 

จุลนิพนธฉบับนี้ไมสามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีหากไมไดรับการดูแลและเอาใจใส
จากอาจารยจิตพนธ ชุมเกตุ อาจารยท่ีปรึกษาจุลนิพนธ ท่ีคอยใหขอเสนอแนะแนวคิดตางๆ 
คําแนะนําส่ังสอน และชวยเหลือในเร่ืองของการปรับปรุงแกไขดวยความเมตตาตลอดมา จนทําให
จุลนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จึงขอกราบขอบพระคุณในความกรุณา ความเอาใจใสท่ี
อาจารยมีตอผูศึกษาเปนอยางยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานท่ีใหความรู ใหคําแนะนําและประสบการณ
อันมีคายิ่งแกผูศึกษา ขอขอบพระคุณเจาของหนังสือ วารสาร เอกสารและวิทยานิพนธทุกเลม ท่ีชวย
ใหจุลนิพนธมีความสมบูรณ  

ขอขอบคุณนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีใหความรวมมือเปน
อยางดีในการตอบคําถาม ทําใหการศึกษาคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอขอบคุณครอบครัวเฮงนุกูล และครอบครัวพงษศักดิ์ ท่ีคอยใหการสนับสนุนและ
เปนกําลังใจท่ีดีตลอดมา 

สุดทายขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ ท่ีคอยชวยเหลือ และเปนกําลังใจ รวมท้ังคอยเปน
หวงเปนใยซ่ึงกันและกันตลอดเสมอมา 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

สถาบันการศึกษาเปนสถาบันท่ีสําคัญ เพราะเปนรากฐานของกิจกรรมตางๆท่ีสําคัญ
ของสังคมทุกสังคม เพื่อถายทอดวัฒนธรรมหรือมรดกของสังคมไปยังเยาวชนรุนตอๆไป ซ่ึง
สถาบัน การศึกษาจึงเปนหัวใจสําคัญยิ่งท่ีจะเปนวิถีทางนําเด็กและเยาวชนใหประพฤติปฏิบัติตนให
ถูกตองในสังคมอันจะนําไปสูความตองการของสังคม ฉะนั้นสถาบันการศึกษาจึงเปนกระบวนการ
ของการถายทอดคานิยม ปทัสถาน (วิถีประชา จารีต ประเพณี กฎหมาย) วัฒนธรรม และทักษะ
ตางๆ ไปยังสมาชิกของสังคมสถาบันการศึกษาเปนผลของการเรียนการสอนและการเรียนรูซ่ึงเปน
กระบวนการของการถายทอดมรดกของสังคม จากช่ัวอายุไปยังช่ัวอายุอ่ืนๆของคน ซ่ึงเด็กจะไดรับ
การฝกอบรมใหเรียนรูกฎของพฤติกรรมในกลุมท่ีเขาเกิดมาในสังคมแบบดั้งเดิม (PrimitiveSociety) 
พอ แม ญาติ พี่ นอง เพื่อนเลน และเพ่ือนบาน มีบทบาทสําคัญมากในการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
โดยจะเรียนรูจากการสังเกต การเลียนแบบ การแนะนําและการอบรมส่ังสอนสวนในสังคม
สมัยใหม (Modern Society) การศึกษาจะจัดเปนระบบโดยแบงหนาท่ีตางออกไปใหบุคคลหลายฝาย
รับผิดชอบรวมกัน เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ครู อาจารย นักเรียน นิสิตนักศึกษา ผูปกครอง เปน
ตน (ทัศนีย ทองสวาง, 2549: 122) 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมกลุมปญญาชนจํานวนมาก นอกจากมีจุดประสงค
เพื่อการมาศึกษาหาความรูไปประกอบอาชีพในอนาคตแลว มหาวิทยาลัยยังไดสนับสนุนใหดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาขึ้นในมหาวิทยาลัยเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเลาเรียนและชวย
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาเปนผูมีความสมบูรณทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ 
สติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจ เพื่อใหเปนไปตามหลักการอุดมศึกษา และสอดคลองกับ
ปรัชญาหรือปณิธานของสถาบันอุดมศึกษานั้น ซ่ึงหนวยงานนี้ เรียกวา “ฝายกิจการนักศึกษา” 
(สําเนาว ขจรศิลป, 2539: 2) 

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยถือวา งานกิจการนิสิตนักศึกษา เปนงาน
สําคัญอันดับสอง รองจากงานดานวิชาการ เพราะงานกิจการนิสิตนักศึกษาเปนงานท่ีชวยสนับสนุน
และสงเสริมวิชาการโดยตรง กลาวคือ ชวยใหนิสิตนักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเลาเรียนและ
ชวยพัฒนานิสิตนักศึกษาใหสมบูรณในทุกดาน ดังนั้น ในป พ.ศ. 2521 ทบวงมหาวิทยาลัย จึงได
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อนุมัติใหจัดต้ังกองกิจการนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทุกแหงเพื่อใหทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดาน
กิจกรรมนักศึกษาของแตละมหาวิทยาลัย (สมพร สุทัศนีย, 2548: 14) 

คณะวิทยาการจัดการมีความมุงเนนใหนักศึกษาของคณะไดฝกฝนความรูและทักษะใน
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ีสอง รวมท้ังดานเทคโนโลยีและการเปนผูประกอบการ ท้ังนี้
คณะก็ยังสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง จากการฝกงาน การดูงาน การแขงขัน
ภายนอก และการทําโครงการตางๆ เพ่ือท่ีจะสามารถนําวิชาท่ีไดรับการเรียนรูมาประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต อีกอยางหนึ่งท่ีทางคณะวิทยาการจัดการไดใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี
คือ งานกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาดวยกันเองและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จะทําใหนักศึกษามีการพัฒนาดานสังคม อารมณ รางกายและจิตใจอีกดวย  

การจัดกิจกรรมเปนส่ิงท่ีทํานอกจากการเรียนโดยใชเวลาวางในการทํากิจกรรม โดยไม
มีคะแนนให การเขารวมกิจกรรมเกิดข้ึนโดยความสมัครใจของผูเขารวม การจัดกิจกรรมไดรับการ
สนับสนุนจากทางคณะ การจัดกิจกรรมนั้นเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถ 
แสดงความคิดสรางสรรคออกมาเปนรูปแบบของกิจกรรมตางๆ โดยมีอาจารยเปนผูใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางให เพ่ือใหการจัดกิจกรรมตางๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสบการณตางๆท่ี
ไดรับจากการทํากิจกรรมนั้นสามารถนําไปปรับใชในชีวิตการทํางานได เพราะทุกวันนี้องคกรตางๆ
ไมตองการแตคนเกง แตตองการคนท่ีมีความสมบูรณพรอมทางวิชาการและประสบการณ แตการ
ทํากิจกรรมนั้น ควรที่จะรูจักแบงแยกเวลาใหเหมาะสมเราตองเขาใจวา เราเปนนักศึกษาการเรียนนั้น
สําคัญท่ีสุดเพราะมีบางคนท่ีสนุกกับการทํากิจกรรมมากจนเกินไป 

เนื่องจากผูวิจัยมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆมากมาย ผูวิจัยจึงอยากทราบถึงความ
คิดเห็นในกิจกรรมตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนา แกไข ใหการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ในการศึกษา 

1.  เพ่ือศึกษาทัศนคติและความคิดเห็นดานการจัดกิจกรรมท่ีคณะกรรมการนักศึกษา
คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดข้ึน 

2.  เพื่อศึกษาความตองการของรูปแบบการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3.  เพื่อศึกษาปญหา ขอเสนอแนะ และ สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของ
คณะกรรมการ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ขอบเขตการวจัิย 
การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 
1. ขอบเขตดานประชากร  

 เปนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรชั้นปท่ี 1-4 ปการศึกษา 2556 
ท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมท่ีคณะกรรมการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดต้ัง
ข้ึน 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา  
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการสํารวจทัศนคติของการจัดกิจกรรมท่ีคณะกรรมการนักศึกษา
จัดต้ังข้ึนโดยกําหนดขอบเขตการศึกษา 5 ดานคือ 

2.1  ประเภทนันทนาการ เชน กิจกรรมรับนองประชุมเชียร, กิจกรรมมอบ
ติ้ง, กิจการ  ตลาดนัดนักศึกษา, กิจกรรมประกวดดาว เดือน, กิจกรรม Rally หมากรุก 

2.2  ประเภทบําเพ็ญประโยชนเชน กิจกรรม Big Cleaning Day 
ประเภทสงเสริมสุขภาพ เชน กิจกรรมมินิมาราธอนกิจกรรมกีฬาสี 7 สาขา กิจกรรมกีฬานองพี่
จัดการ, Management Cup 

2.3  ประเภทพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เชน กิจกรรมธรรมสัญจรสอนใจ
วัยรุน กิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกเดือน 

2.4  ประเภทศิลปวัฒนธรรม เชน กิจกรรมพิธีไหวครู  
3. ขอบเขตดานพื้นท่ี  
ผูวิจัยทําการวิจัยบริเวณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
4. ขอบเขตดานเวลา  
ระยะเวลาการศึกษาวิจัยเร่ิมตนต้ังแต  เดือนมิถุนายน  2556 – ตุลาคม  2556 รวม

ระยะเวลา 5 เดือน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ทําใหทราบถึงจุดเดน – จุดดอย ในกิจกรรมตางๆของคณะวิทยาการจัดการ 
2. ทําใหทราบถึงความตองการในรูปแบบของการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพื่อทําใหกิจกรรมในคณะวิทยาการจัดการ มีการปรับปรุงและพัฒนาไปในทางท่ีดี 

อยางมีประสิทธิภาพ 
4. ทําใหทราบถึงทันคติตางๆตอกิจกรรมภายในคณะ ของนักศึกษา ผลการวิจัย

กอใหเกิดแนวทางการจัดการและพัฒนากิจกรรมของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหดีข้ึน 



4 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นและความรูสึกของผูเขารวมท่ีมีตอกิจกรรมที่ทาง
คณะกรรมการนักศึกษาจัดข้ึน 

กิจกรรมหมายถึง โครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการนักศึกษา หมายถึง กลุมคนภายในคณะวิทยาการจัดการท่ีเปนตัวแทน
ของคณะ จัดกิจกรรม โครงการ รวมถึงบริหารดูแลนักศึกษาภายในคณะของตน 

ผูเขารวมกิจกรรม หมายถึง นักศึกษาท่ีมาเขารวมกิจกรรมที่ทางคณะไดจัดกจิกรรมข้ึน
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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
การศึกษาขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปน ในการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา
เคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอผลของขอมูลในการเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม เพื่อ
นํามาพัฒนาทางดานกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยนําเสนอ
ตามลําดับหัวขอดังนี้ 

1. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
2. แนวคิดของการรับรู 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1. เอกสารทีเ่กีย่วกบัการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
1.1 ความหมายของกจิกรรมนักศึกษา 
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528: 130-131) ไดอธิบายไววากิจกรรมท่ีจัดข้ึนใน

สถาบันอุดมศึกษาถูกเรียกวา กิจกรรมนักศึกษา ซ่ึงมีนักศึกษาไดใหความหมายของกิจกรรม
นักศึกษา (Student Activities) ไวหลายความหมาย เชน กิจกรรมนักศึกษาเปนแผนกิจกรรมและการ
ดําเนินงาน ซ่ึงนักศึกษาหรือสถาบันจัดข้ึนเพื่อสรางความสนุกสนาน เพ่ิมพูนความรูและสงเสริม
พัฒนาการในดานตางๆ ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความสามารถ แตไมมีการใหหนวยกิจ และ
ตองจัดหาเงินมาดําเนินการเองโดยอยูในความควบคุมแนะนําของสถาบัน การจัดกิจกรรมตองอยู
บนรากฐานหรือแนวทางท่ีจะดําเนินการไปสูเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีวางไว เปนตน กิจกรรม
นักศึกษาจัดข้ึนเพ่ือพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบังคับใหทุกคนตองศึกษา
ตามหลักสูตรโดยไมถือวาเปนสวนหนึ่งของผลการศึกษา เปนงานท่ีสถาบันจัดใหแกนักศึกษาหรือ
สงเสริมใหนักศึกษาจัดข้ึนเอง เพื่อพัฒนาตัวนักศึกษาในดานตางๆ 

  1.2   ปรัชญาของการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักท่ีสําคัญ คือ การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณคาไปพัฒนา

ประเทศการผลิตบัณฑิตท่ีมีความเจริญงอกงามในดานความรู สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย
และจิตใจนั้นกิจกรรมนักศึกษามีสวนสําคัญในกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีความ
สมบูรณปรัชญาในการดําเนินงานบริการดานกิจกรรมนักศึกษามีดังนี้  
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 1.  การศึกษา ไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนในมหาวิทยาลัยเทานั้น แตการศึกษาจะรวม
ไปถึงนอกหองเรียนดวย 
 2.  กิจกรรมนักศึกษาจะดําเนินการไปในรูปแบบใดแลวแตสถาบัน แบงตามแนว
ปรัชญาได  4 พวกคือ  พวกท่ี เห็นนั ก ศึกษาสําคัญ  (Progressivist) พวกที่ เห็น สังคมสําคัญ 
(Reconstructionist) พวกที่เนนความรู (Essentialist) และพวกท่ีถือวาสรรพความคิดมีอยูแลวไมมี
อะไรใหม (Idealist) 
 3.  คนท่ีจะเขามาศึกษาระดับอุดมศึกษามีความแตกตางกันอยางไร บางคนมาจากฐานะ
ท่ีดี บางคนมาจากสลัม เพราะฉะนั้นความแตกตางระหวางบุคคลนี้อาจจะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีเรามี
พื้นฐานท่ีไมเทากัน เพราะฉะนั้นการท่ีจะมาเสริมใหใครเปนบัณฑิตท่ีบริบูรณนั้นคอนขางยาก จึง
ตองพยายามทําใหบัณฑิตแตละคนนั้นมีพรอมท่ีสมบูรณออกไปแลวมีความสงางามในตัวเอง เปนท่ี
ยอมรับของสังคม ทําประโยชนใหแกสังคมไดแลวก็เปนบุคคลท่ีอยูท่ีไหนคนควรจะช่ืนชอบ 

4.  จะตองพัฒนานักศึกษาทุกดาน มิใชแตในดานวิชาการเทานั้น ซ่ึงสถาบันจะตองเห็น
เปนเร่ืองสําคัญ กิจกรรมท่ีจัดไดแกดานบุคคล และดานกลุมปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษาแต
ละสถาบันอาจจะแตกตางกันไปบาง การกําหนดปรัชญาดังกลาวจะชวยทําใหการวางแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3  นโยบายของการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาจะประสบความสําเร็จเพียงใดยอมข้ึนอยูกับการบริหารกิจกรรม

นักศึกษา โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายท่ีแนนอน ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาเยาวชนของรัฐบาล
และเอกชนเปนไปอยางมีเปาหมาย สอดคลองกัน รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายเยาวชนแหงชาติไว
ดังนี้ (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2527) 

1. ปลูกฝงใหเยาวชนตระหนักในความม่ันคงปลอดภัยของประเทศยึดม่ันในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและมีความสํานึกนิยมภาคภูมิใจใน
ความเปนไทยรวมกัน ตลอดจนรักษาและสงเสริมวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณประจําชาติ 

2. เรงเราความปรารถนาอันบริสุทธ์ิของเยาวชน ในอันท่ีจะมีสวนรวมรับผิดชอบใน
การพัฒนาสังคมใหบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลด
ความขัดแยงในกลุมเยาวชน เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันในสังคมดวยความสมานฉันท เคารพใน
ความคิดเห็นและไมละเมิดในเกียรติศักดิ์และศักดิ์ศรีของผูอ่ืนแกไขปญหาดวย สติปญญาอยาง
สันติโดยยึดสายกลางและสงเสริมสุขภาพพลานามัยท้ังทางกาย จิตใจ และปญญาเพื่อใหพรอมท่ีจะ
พัฒนาความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม คานิยม และคุณธรรมของเยาวชนใหเปนพลเมืองดีมี
คุณภาพ 
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3. ปลูกฝงใหเยาวชนมีบุคลิกภาพดี มีจิตใจเขมแข็ง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รัก
เหตุผลยึดม่ันในระเบียบวนิัยและความสามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา อดทน เสียสละ เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
รูจักการทํางานรวมกัน ขยันหม่ันเพียร ประหยัด สํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมมี
ความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. สงเสริมการดําเนินชีวิตประจําวันของเยาวชนใหอยูในศีลธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนาที่นับถือ มีความสุจริต ยุติธรรมและประพฤติตนตามควรแกวัยเพื่อเปนรากฐานแหงความ
รมเย็นเปนสุขในสังคม 

5. กระตุนใหเยาวชนเปนผูใฝหาความรูเสมอ สงเสริมการฝกอบรมวิชาชีพโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ทางดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน รูจักใชและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ
รูจักจัดระบบเศรษฐกิจของตนเอง และประกอบสัมมาชีพตามสภาพของทองถ่ิน 

6. สนับสนุนใหเยาวชนรูจักคุมครองปองกันตนเองจากอบายมุขและส่ิงแวดลอมท่ีไม
เหมาะสมตอชีวิตและเปนภัยตอสังคม เสริมสรางบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และสถานท่ีพักผอน
หยอนใจอันเหมาะสม เปนการลดปญหาความเครียดทางจิตใจตลอดจนสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อ
แกปญหาเยาวชนดานตางๆ 

7. ใหการสงเคราะห บําบัดรักษาและคุมครองแกเยาวชนท่ีทุพพลภาพ ไรหรือเสมือน
ไรความสามารถ พิการ กําพรา อนาถา ไรท่ีพึ่ง และติดยาเสพติดใหสามารถเปนท่ีพึ่งพิงของตนเอง
ไดและเปนพลเมืองดี ใหการอบรม สงเคราะหและเกื้อกูลในส่ิงท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตแก
เยาวชนท่ีขาดแคลน คุมครองการใหแรงงานเด็กและเยาวชน สตรี ใหเกิดผลอยางจริงจัง 

8. สงเสริมมิตรภาพ และความเขาใจอันดีระหวางเยาวชนในประเทศและตางประเทศ
ตามนโยบายของรัฐ เพื่อความม่ันคงและกาวหนาของภูมิภาคตลอดจนสรางสันติสุขของโลก การ
กําหนดนโยบายของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะมีนโยบายเฉพาะ
ของตนท่ีจะกําหนดขอบเขต และเปนขอตกลงรวมกันระหวางสถาบันและนักศึกษาจะจัดกิจกรรม
อะไรไดมากนอยเพียงใด 

1.4  วตัถุประสงค์ของกจิกรรมนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของชีวิตนักศึกษา ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนา

นักศึกษาใหเปนผูใหญท่ีสมบูรณในอนาคต กิจกรรมนักศึกษาเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนใน
การแสดงความสามารถ การตัดสินใจ การทํางาน การปรับบุคลิกภาพ และรูจักการเปนผูนําผูตามท่ีดี 
ในสังคมของนักศึกษาเอง เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุญาตใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมนักศึกษาได ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดมีบันทึกขอความท่ี ทม. 0204/ว.41 ลงวันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2521 ถึงอธิการบดีและผูอํานวยการสถานศึกษาเอกชน แจงใหสถาบันการศึกษาท่ีสังกัด
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ทบวงมห าวิท ยาลั ย ทุ กแห ง  ถื อป ฏิ บั ติ ต ามวัต ถุป ระสงค เห มื อนกันหมดดั งต อไปนี้ 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2521: 3-12) 

จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 
มิถุนายน 2522 ไดกําหนดจุดมุงหมายของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาไวดังนี้ คือ “สนับสนุน
ใหมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในฐานะเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะสงเสริมประสบการณทางดานวิชาการและวิชาชีพ สงเสริม
พลานามัย ปลูกฝงคุณธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงคของนิสิตนักศึกษาแลว เพื่อใหเปน
บัณฑิตท่ีมีความเจริญงอกงามท้ังดานสติปญญา รางกายและจิตใจ” 

1. เพื่อปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษา 
2. เพื่อสงเสริมความสามัคคีใหหมูนักศึกษา 
3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังในดานวิชาการประสบการณวิชาชีพข้ันสูง

แกนักศึกษา 
4. เพื่อปลูกฝงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณอันดีงาม

ของชาติ 
5. เพื่อสงเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ 
6. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาบําเพ็ญประโยชนรวมกัน 
7. เพื่อเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้กิจกรรมนักศึกษาจะดําเนินไปไมไดถาไมมีวัตถุประสงคท่ีแนนอน 

วัตถุประสงคเปนเสมือนทิศทางการดําเนินการท้ังหลายสรุปจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม
นกัศึกษาใหสมบูรณ จะตองมีจุดมุงหมาย ดังนี้คือ 

1. เพื่อเปนการเตรียมตัวนักศึกษาสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
2. เพื่อสงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
3. เพื่อใหรูจักวิธีการทํางานรวมกัน 
4. เพื่อเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
5. เพื่อใหสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบแบบแผนตางๆ 
6. เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
7. เพื่อสงเสริมแรงขับข่ีท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษา 
8. เพื่อพัฒนาความสามัคคีในมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของชีวิตนักศึกษา ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนา

นักศึกษาใหเปนผูใหญท่ีสมบูรณในอนาคต กิจกรรมนักศึกษาเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนใน
การแสดงความสามารถ การตัดสินใจ การทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และรูจักการเปนผูนําผู
ตามท่ีดี ในสังคมของนักศึกษาเอง 

เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุญาตใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาได 
ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดมีบันทึกขอความท่ี  ทม . 0204/ว.41 ลงวันท่ี  16 กุมภาพันธ 2521 ถึง 
อธิการบดีและผูอํานวยการสถานศึกษาเอกชน แจงใหสถาบันการศึกษาท่ีสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
ทุกแหง ถือปฏิบัติตามวัตถุประสงคเหมือนกันหมดดังตอไปนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2521: 3-12) 

1. เพื่อพัฒนาศึกษาใหบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. เพื่อทําใหนักศึกษามีความสนใจกวางข้ึน 
4. เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
5. เพื่อฝกความคิดและการตัดสินใจของนักศึกษา 
6. เพื่อพัฒนาสติปญญาของนักศึกษา 
7. เพื่อใหนักศึกษามีความรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
8. เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
9. เพื่อใหนักศึกษาเพิ่มพูนความรูดานอาชีพในอนาคต 
10. เพื่อใหนักศึกษารูจักใชทักษะทางสังคม 
11. เพื่อใหนักศึกษารูจักเสียสละและทํางานใหสวนรวม 
12. เพื่อใหนักศึกษาพัฒนาลักษณะนิสัยและความคิดท่ีดี 
13. เพื่อใหนักศึกษาพัฒนาความกตัญูตอสถาบัน 
14. เพื่อใหนักศึกษามีความสามัคคี 
15. เพื่อใหนักศึกษาสามารถปกครองตนเองได 
1.5 ขอบข่ายการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น  ตองอยูบนรากฐานท่ีจะดําเนินการให เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวภายใตระเบียบขอบังคับของสถาบันการศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยได
กําหนดขอบขายการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว ดังนี้ (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2529: 7-8) 



10 
 

1) กิจกรรมนักศึกษาจะตองเกี่ยวของกับการกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญ
ประโยชนสวนกิจกรรมดานวิชาการจะตองเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการ โดยไมเกี่ยวของกับ
การเมืองและเปนกิจกรรมภายในสถาบันเทานั้น 

2) กิจกรรมนักศึกษาจะตองมีอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําอยางใกลชิด 
3) กิจกรรมนักศึกษาจะตองทําในสถานท่ีศึกษาเทานั้น การจัดนอกสถานศึกษาจะตอง

ไดรับอนุญาตจากสถาบันกอน 
4) การไปพัฒนาทองถ่ินหรือชนบท จะทําไดตอเม่ือเปนการรวมมือกับทางหนวย

ราชการหรือเปนโครงการของราชการเทานั้น 
5) กิจกรรมนักศึกษาจะตองเปนกิจกรรมที่เสริมทักษะ ความรู และประสบการณทาง

วิชาการอยางแทจริงโดยใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของคณะท่ีจัดสอนวิชาการดานนั้นๆ 
ขอบขายการจัดกิจกรรมนักศึกษาควรดําเนินการโดยนักศึกษาหรือสถานที่จัดข้ึน 

นักศึกษามีความสนใจและสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
ยอมรับและใหการสนับสนุน โดยมีอาจารยและผูบริหารเปนผูดูแลอยางใกลชิดเพื่อชวยใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

1.6 ความสําคญัของกจิกรรมนักศึกษา 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความเห็นวา กิจกรรมนักศึกษาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและ

จําเปนท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองใหการสนับสนุนใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมนักศึกษาข้ึน กิจกรรม
นักศึกษามีบทบาทอยางกวางขวาง ในการท่ีจะชวยใหสถาบันอุดมศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค 
กิจกรรมนักศึกษาเปนภารกิจท่ีสําคัญ เพราะชวยใหนักศึกษาเจริญงอกงามเปนคนโดยสมบูรณและ
สอดคลองกับ วิจิตร ศรีสะอาน ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยบรรยายพิเศษในการประชุมสัมมนา
ผูบริหารกิจการนักศึกษา วิชาการพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณและมีคุณคาไมนอยไป
กวาการท่ีจะพัฒนาใหเปนนักวิชาการหรือนักวิชาชีพท่ีเกงกลาสามารถ 

สําเนาว ขจรศิลป และบุญเรียง ขจรศิลป (2520: 13-14) ช้ีใหเห็นวา กิจกรรมนักศึกษามี
ความสําคัญและจําเปนมาก โดยไดสรุปความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

ความสําคัญตอนักศึกษา นักศึกษาโดยท่ัวไปเปนคนหนุมสาวท่ีมีพละกําลังท้ังรางกาย
และความคิดมีความอยากรู อยากเห็น และเปนผูท่ีมีความหวังดีตอสังคมดวยใจอันบริสุทธ์ิ กิจกรรม
เสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรจะชวยตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดเปนอยาง
ดี กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอนักศึกษาดังตอไปนี้ 

1)  ชวยพัฒนานักศึกษาในดาน สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 
2)  ชวยใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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3)  ชวยใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังงานทางดานรางกาย ความคิดและการกระทําใน
ส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ตอสถาบันการศึกษาและตอประเทศชาติ 

ความสําคัญตอประเทศในแตละปนักศึกษาประมาณ 20,000 คน ไดออกไปพัฒนา
ชนบทในถ่ินทุรกันดารยากไรไดสรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน หองสมุด ฝายน้ํา
ลน ถังเก็บน้ําฝน หองสุขา เปนตน นอกจากน้ีนักศึกษายังชวยใหประชาชนในชนบทเขาใจการ
ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมแผนใหม การสาธารณสุขและการศึกษา เพ่ือชวยใหชาวชนบทมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา มีบทบาทสําคัญในการทํานุบํารุง 
พัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมดานกีฬา ชวยทําใหนักศึกษาซ่ึงเปนเยาวชนของชาติ
มีรางกายแข็งแรง ซ่ึงจะเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ การแขงขันกีฬานักศึกษา
ระหวางประเทศยังเปนการเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของประเทศทางหน่ึง กิจกรรมนักศึกษา
นับวามีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอันมากในตางประเทศมีนักการศึกษากลาวถึงความสําคัญ
ของกิจการนักศึกษาหลายคน แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในปจจุบัน ไดแนวความคิดมาจาก
นักศึกษาชื่อ จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงใหขอคิดวาการศึกษาคือการรวบรวมประสบการณท่ีมี
คุณคา ใหแกนักศึกษา หมายถึง การท่ีนักศึกษาไดเรียนรูและรับรูส่ิงตางๆจากส่ิงแวดลอม ดังนั้น จึง
เปนหนาท่ีของสถานศึกษาจะตองจัดส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณคาเหมาะสมแกนักศึกษา การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาก็คือ การพัฒนาคนในดานวิชาการ สติปญญา สังคม ศิลปะ และรางกาย และได
กลาวตอไปวา เราจะตองสรางบรรยากาศในสถาบันอุดมศึกษา ในดานการเรียนการสอน การกีฬา 
ศิลปะ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูความชํานาญในดานตางๆตามความตองการของแตละบุคคล 
และเนนวา งานกิจกรรมนักศึกษาเปนศูนยกลางในกระบวนการอุดมศึกษาในการพัฒนานักศึกษาแต
ละคนใหเปนคนท่ีสมบูรณ ทัศนะของนักศึกษาและนักจิตวิทยาดังกลาว ยอมช้ีใหเห็นวากิจกรรม
นักศึกษามีความสําคัญและมีความจําเปนมากในการพัฒนาบุคคล 
 

2.  แนวคดิของการรับรู้ 
2.1  ความหมายของการรับรู้ 

การรับรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลเมื่อไดรับส่ิงเราและมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย ท่ีแสดงออกกับมนุษยดวยกันเองหรือแสดงออกสูสังคม ไดมีผูให
คํานิยามหรือความหมายและความสําคัญของการรับรูไวหลายประการดังนี้ 

รัจรี นพเกตุ (2540: 29) กลาววาการรับรู หมายถึงขบวนการประมวลและตีความ ขอมูล
ตางๆท่ีอยูรอบๆตัวเราท่ีไดจากความรูสึก สวนความรูสึกเกิดจากการกระตุนอวัยวะรับความรูสึกซ่ึง
มีอยู 5 ชนิด คือ ตาหู จมูก ล้ิน และผิวหนัง การรูสึกจึงมีลักษณะงายตรงไปตรงมาไมตกอยูใต
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อิทธิพลของการเรียนรู ประสบการณ แรงจูงใจ อารมณ ฯลฯ สวนการรับรูจะเปนขบวนการตอไป
คือ ตีความจากส่ิงท่ีไดรับจากการรูสึกออกมาใหมีความหมายวา ส่ิงท่ีเห็นอยูคืออะไร เสียงท่ีไดยิน
คือเสียงอะไร การรับรูจึงมีเร่ืองของจิตวิทยา คือการเรียนรูประสบการณ แรงจูงใจ อารมณ ฯลฯ เขา
มามีบทบาทรวมอยูดวย 

สุชา จันทรเอม (2540: 119) กลาวคือ การรับรูเปนขบวนการท่ีมีระดับต้ังแตงายสุดถึง
ซับซอนท่ีสุดจนยากแกการเขาใจ นักจิตวิทยาไดใหความหมายการรับรูแตกตางกันออกไป 

จําเนียร ชวงโชติ และคณะ (2529: 22) ไดใหความหมายของการรับรูวา การรับรูคือ 
การสัมผัสท่ีมีความหมาย การรับรูเปนการแปลหรือตีความแหงการสัมผัสท่ีไดรับออกมาเปนส่ิง
หนึ่งส่ิงใด ท่ีมีความหมายหรือรูจักเขาใจ ซ่ึงในการแปลตีความนี้จําเปนท่ีจะตองใชประสบการณ
เดิม หรือความรูเดิม หรือความชัดเจนท่ีเคยมีมากอน ถาไมมีความรูเดิม หรือลืมเร่ืองนั้นๆเสียแลวก็ดี 
ก็จะไมมีการรับรู กับส่ิงเรานั้นๆจะมีก็แตเพียงการสัมผัสกับส่ิงเราเทานั้น 

เดโช สวนานนท (2518: 35) กลาวถึงการรับรูวา หมายถึงการท่ีรางกาบกับส่ิงเราตางๆ
ผานทางประสาทสัมผัสทางใดทางหน่ึงแลวตอบสนองตอส่ิงเรานั้นออกมา 

จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการรับรูท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การรับรู หมายถึง
สภาพความรูความเขาใจเก่ียวกับส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีอยูรอบๆตัวเรา ไมวาจะเปนบุคคลหรือส่ิงของ
เกิดข้ึนจากการไดรับสัมผัสจากส่ิงเราภายนอกผานประสาทสัมผัสของรางกาย แลวแปลความหมาย
โดยอาศัยประสบการณเดิมท่ีมีอยู จนเปนความรูความเขาใจในส่ิงนั้นๆและมีผลตอการแสดงออก
พฤติกรรมตอส่ิงนั้นอีกดวย 
2.2  ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการรับรู้ 

การรับรูของมนุษยอาจจะแตกตางกันออกไปไดแมวาจะเปนการรับรูในส่ิงเราส่ิง
เดียวกันท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูแบงออกได 2 ประการ  

จําเนียร ชวงโชติ และคณะ (2529: 23) คือ 

1. อิทธิพลจากองคประกอบภายใน อันไดแกคุณสมบัติของผูรับรู ไดแก ความตองการ
หรือแรงขับ คุณคาความสนใจและประสบการณเดิม 

2. บทบาทของปจจัยสังคมภายนอก ไดแก ความยึดม่ัน ความเช่ือถือ คําบอกเลา 
คําแนะนําท่ีไดรับตอๆกันมา 

ปจจัย 2 ประการท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู คือ 

1. คุณสมบัติภายในจิตใจของผูรับรู ไดแก ความสนใจ ความตองการทัศนคติ 
2. คุณสมบัติของส่ิงเราภายนอกที่มีตอความสนใจ ไดแก การเปล่ียนแปลงของส่ิงเรา

ขนาดของส่ิงเรา การเคล่ือนไหวของส่ิงเรา และการเกิดซํ้าของส่ิงเรา 
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ปจจัยท่ีมีผลตอความแมนยําในการรับรูเกี่ยวกับสังคมและบุคคล ประกอบดวย 
1. ปจจัยดานผูรู ไดแก สติปญญาและความสามารถพิเศษสวนตัว บุคลิก สภาวะอารมณ

ในขณะนั้น เพศ และอายุของผูรับรู 
2. ปจจัยดานผูถูกรับรู ไดแก ความเต็มใจของผูถูกรับรูในการเปดเผยตนเอง อุปนิสัย

เดนของผูถูกรับรูท่ีมองเห็นไดชัดแจง และการทราบถึงลักษณะท่ีสรุปไวเปนเอกลักษณ ประจํากลุม
เชนหนาท่ีสังคมกําหนดให 

3.  ความสัมพันธระหวางผูรับรูและผูถูกรับรู 
4.  ส่ิงแวดลอมและสถานการณปจจุบันที่มีผลตอการรับรู รวมถึงประสบการณเดิมของ

ผูรับรู 
พัชนี วรกวิน (2526) กลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูมี 4 ประการคือ 
1.  คุณสมบัติของผูรับรู คุณสมบัติภายในของผูรับรู มีสวนในการรับรูอยางมาก เพราะ

บอกแนวโนมวาจะเกี่ยวของกับสภาวะท่ีเปนจริงของส่ิงเราอยางไร คุณสมบัติเหลานั้นไดแก แรงขับ
ความตองการ ทัศนคติ บุคลิกภาพ และการปรับตัวสวนบุคคล 

2.  การใสใจ เกิดจากการมีส่ิงเราท่ีมีลักษณะเดนผานเขามา รางกายเกิดความพรอมและ
ตอบสนองเนื่องจากการใสใจจะทําใหคนไดยิน ไดเห็นส่ิงนั้นๆกอนเสมอ 

3.  การเตรียมพรอมในการรับรู ความพรอมในการรับรูจะเกิดข้ึนกอนมีส่ิงเรากระตุน 
การเตรียมพรอมจะชวยใหบุคคลคาดการณลวงหนาในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน และเตรียมพรอมตัวเองอยาง
เต็มท่ี ตอการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองใหเหมาะสมกับสภาพการณในสถานการณนั้นๆ และใน
กรณีท่ีถูกวางเงื่อนไขมากอนจะทําใหรับรูแตส่ิงท่ีเปนเง่ือนไขนั้นเทานั้น 

4.  บุคลิกภาพของบุคคล บุคคลท่ีมีบุคคลท่ีมีทัศนคติตอสังคมตางกันจะรับรูส่ิงของ
หรือวัตถุท่ีมีลักษณะเปนสองนัยตางกัน 

จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการรับรู ทําใหสามารถสรุปถึงปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู ไดเปน 2 ประการ คือ 

1. ปจจัยทางดานผูรับรู ไดแก 
1.1   ปจจัยทางดานประชากร คือ เพศ อายุ 
1.2  ป จจัยทางด าน สั งคม  คือการศึกษา  ภาษา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

ประสบการณ 
1.3   ปจจัยทางดานจิตวิทยา คือ ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม ความตองการ 

สติปญญา ความพรอม การเห็นคุณคา บุคลิกภาพ ความสนใจ และการปรับตัว 
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2.  ปจจัยดานส่ิงเราภายนอก  คือ ขาวสารและลักษณะของส่ิงเรา อันไดแก ขนาดความ
เขมของการเคล่ือนไหว ระยะเวลาความถ่ีของการไดรับส่ิงเรา ความสัมพันธกับส่ิงเรา 
2.3   แนวคดิของการตระหนักรู้ทางสังคม 

2.3.1   ความหมายของการตระหนักรู้ทางสังคม 
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526: 20) กลาววา การตระหนัก  หมายถึง การที่บุคคลฉุกคิดได

หรือการเกิดข้ึนในความรูสึกวามีส่ิงหนึ่ง   เหตุการณหนึ่งหรือสถานการณ  ซ่ึงการรูสึกวามีหรือการ
ไดฉุกคิดส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในสภาวะจิตใจ แตไมไดแสดงวาบุคคลนั้นสามารถ
จําได  หรือระลึก  ไดถึงลักษณะบางอยางของส่ิงนั้น 

วิชัย  วงษใหญ  (2523: 133) ไดกลาวถึงความหมายของการตระหนักไววา  เปน
พฤติกรรมข้ันตํ่าสุดทางดานความรู  แตการตระหนักนั้นไมไดเกี่ยวกับความจําหรือสามารถระลึกได 
การตระหนักหมายถึงความสามารถนึกคิดความรูสึก  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในจิตใจภาวะ 

จากแนวคิดขางตน พอจะสรุปไดวา กระตระหนักรูทางสังคมหมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลใน การเขาใจคน  เขาใจสถานการณทางสังคม และเขาใจถึงกระบวนการในการเขาไป
ควบคุมสถานการณทางสังคม 

2.3.2 องค์ประกอบของการตระหนัก 
องคประกอบท่ีสําคัญท่ีกอใหเกิดการตระหนักมี 3 ประการ วรรณา เจือรัตนศิริกุล 

(2531: 11) คือ 
1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) จะเร่ิมตนจาก ระดับงาย และมีการ

พัฒนามากข้ึนตามลําดับ 
2. อารมณความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกดานทัศนคติ คานิยม ความ

ตระหนักชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี เปนองคประกอบในการประเมินส่ิงเราตางๆ 
3. พฤติกรรม (Behavioral Component) เปนการแสดงออกท้ังทางวาจา กิริยา ทาทางท่ี

มีตอส่ิงเรา หรือแนวโนมท่ีบุคคลจะกระทํา 
องคประกอบของการตระหนักรูทางสังคมไว 3 ดาน คือ 
1. ความรูสึกไว (Sensitive) 
2. การหยั่งรู (Insight) 
3. การส่ือสาร (Communication) 
องคประกอบท่ีสําคัญของการตระหนักรูทางสังคมไว 3 องคประกอบ คือ 
1. การรับรู (Perception) เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
2. การตีความ(Interpretation) 
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3. การกระทํา (Action) หรือการแสดงออกเกี่ยวกับสถานการณนั้นๆ 
2.4  แนวคดิของการมีส่วนร่วม 

2.4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
การมีสวนรวมเปนพฤติกรรมท่ีประชาชน หรือคนท่ีอยูรวมกันในสังคมไดพัฒนา

ความรูความสามารถ โดยแสดงออกในรูปแบบตางๆเพ่ือพัฒนาทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และสังคม 
ซ่ึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดลอม ตลอดจนระบบสังคมน้ัน
จะตองเกิดจากแนวคิดหลายๆดานเพื่อความเขาใจในการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมใหดีข้ึน จึงได
ศึกษาดังนี้ 

กรรณิกา ชมดี  (2525: 11) กลาววา การมีสวนรวม  หมายถึง ความรวมมือของ
ประชาชนไมวาปจเจกบุคคล หรือกลุมงานท่ีเห็นพองดวยกัน และเขารวมรับผิดชอบเพื่อดําเนิน
พัฒนาและเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการ โดยการกระทําผานกลุม หรือองคกรเพื่อใหบรรลุถึง
ความเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค 

ยุวัฒน  วุฒิ เมธี (2526: 6) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม 
หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชน ไดมีสวนรวมในการคิดริเร่ิม การพิจารณา ตัดสินใจการวม
ปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในเร่ืองตางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง มนุษยทุกคนตางมีความ
ปรารถนาที่อยูกับผูอ่ืนอยางเปนสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และเปนท่ียอมรับของผูอ่ืนและ
พรอมท่ีจะอุทิศเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกันมนุษยสามารถพัฒนาไดถามีโอกาส และไดรับ
การชี้แนะอยางถูกตอง 

กาญจนา แกวเทพ และกนกศักดิ์ แกวเทพ (2530: 40) ใหความหมาย การมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนา คือการใหคนมีโอกาสหาทางเลือกเองมีโอกาสจัดการดวยตนเองมี
โอกาสใชเคร่ืองมือดวยตนเอง  

โสภณ หมวดทอง (2533: 12) สรุปวา การมีสวนรวมของประชาชนในกิจจกรมตางๆ
ของชุมชนนั้น มีปจจัยทางสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ อาชีพ และท่ีอยูอาศัยเขามาเกี่ยวของ
กิจกรรมตางๆของชุมชนจะไดรับความรวมมือบรรลุความสําเร็จไดจะตองไดรับความเห็นพอง
ตองกันของชุมชนเปนสวนมาก หรือการดําเนินงานกิจกรรมในนามกลุมองคกรของชุมชน 

บรรจง กนะกาศัย (2540: 10) สรุปวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง ความ
รวมมือของประชาชน หรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกันเขารวมกิจกรรม เพ่ือดําเนินการพัฒนาและ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการ โดยกระทําผานกลุมหรือองคกร เพ่ือบรรลุถึงการเปล่ียนแปลง
ท่ีพึงประสงค 
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จากความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผูใหคําจํากัดความไวหลากหลาย
พอสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การที่มีปจเจกบุคคลก็ดี กลุมคนหรือองคกร
ประชาชนก็ดี ไดอาสาเขามามีสวนรวมในการวางแผน รวมในการดําเนินโครงการรวมแบงปน
ผลประโยชนและรวมติดตามผลดวยความสมัครใจ โดยปราศจากขอกําหนดท่ีมาจากบุคคลภายนอก 
และเปนไปเพื่อตอบสนองตอความตองการของสมาชิกในชุมชน รวมท้ังมีอํานาจอิสระในการ
แบงปนผลประโยชนท่ีเกิดจากการพัฒนาใหกับสมาชิกดวยความพึงพอใจ และผูเขามามีสวนรวมมี
ความรูสึกเปนเจาของโครงการดวย 

2.4.2 ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการมีสวนรวมเพ่ือเปนกรอบในการศึกษาไว ดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมศึกษาปญหา 
 2.  การมีสวนรวมวางแผน 
 3.  การมาสวนรวมปฏิบัติงาน 
 4.  การมีสวนรวมติดตามผล 
 5.  การมีสวนรวมบํารุงรักษา 
การมีสวนรวมในการพัฒนาของประชาชน คือ การท่ีประชาชนจะเขามามีบทบาทใน

การรวมคิด รวมทํา รวมแกไข และรวมมีผลประโยชน ซ่ึงกระทําได 4 ลักษณะ คือ 
1.  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวาอะไรคือความจําเปนข้ันพื้นฐานของชุมชน 
2.  เปนผูระดมทรัพยากรตางๆ เพื่อนตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน 
3.  เปนผูมีบทบาทในการปรับปรุงวิธีการกระจายสินคาและบริการใหสมบูรณข้ึน 
4.  เปนผูไดรับความพึงพอใจจะเกิดแรงจูงใจที่สรางกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โคเฮน และอัพพอฟฟ (Cohen and Uphoff, 1980: 20, อางถึงใน มนตรี ปนแกว, 2551: 

17) ไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน 4 ลักษณะ คือ 
1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 

ริเร่ิม ตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 
2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนุนดาน

ทรัพยากรการบริหาร และการประสานความรวมมือ 
3.  การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัสดุ 

ผลประโยชนทางสังคมหรือผลประโยชนสวนบุคคล 
4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) 
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จากแนวความคิดเกี่ยวของกับลักษณะของการมีสวนรวมดังกลาวขางตนสามารถสรุป
ไดวาลักษณะของการมีสวนรวม ไดแก 

1.  การรวมประชุมวางแผนดําเนินการโดยการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ 
2.  การรวมดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
3.  การรวมแบงปนผลประโยชน คือ การเขารวมในการใชประโยชน 
4.  การรวมในการติดตามผลงาน 
2.4.3 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 
เจิ่มศักดิ์ ปนทอง (2526: 10) ไดสรุปการมีสวนรวมของประชาชนไว 4 ข้ันตอนดังนี้ 
1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา 
2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ 
3. การมีสวนรวมในการลงทุน และปฏิบัติงาน  
4. การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล 
ข้ันตอนของการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงจะตองมีทุกข้ันตอนดังนี้ คือ 
1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
2. การมีสวนรวมในการลงมือทําเอง 
3. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 
4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา การมีสวนรวม มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนดําเนินการ และแสดงความคิดเห็น 
2. ปฏิบัติตามแผนดวยการลงมือกระทํา 
3. แบงปนผลประโยชนจากการพัฒนา 
4. ประเมินผลแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลว 
2.4.4 เงื่อนไขการมีส่วนร่วม 
นิรันดร จงวุฒิเวศย (2525: 186) ไดกลาวถึงเง่ือนไขการมีสวนรวมไว 3 ประการ ดังนี้ 
1. ประชาชนตองมีอิสรภาพท่ีจะมีสวนรวม (Freedom to participation) 
2. ประชาชนตองสามารถท่ีจะมีสวนรวม (Ability to participation) 
3. ประชาชนตองเต็มใจท่ีจะมีสวนรวม (Willingness to participation) 
นอกจากนี้ ความสําเร็จของการมีสวนรวม ยังข้ึนกับเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

 1.  ประชาชนตองมีเวลาท่ีจะมีสวนรวมกจิกรรม การมีสวนรวมไปเหมาะกัน
สถานการณฉุกเฉิน 
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2.  ประชาชนตองไมเสียเงินทอง คาใชจายในการมีสวนรวมมากเกินกวาท่ีเขาประเมิน
ผลตอบแทนท่ีจะไดรับ 

3.  ประชาชนตองมีความสนใจท่ีสัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนั้น 
4.  ประชาชนตองสามารถส่ือสารรูเร่ืองกันท้ังสองฝาย 
5.  ประชาชนตองไมรูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาท่ีหรือสถานภาพทางสังคม

หากจะมีสวนรวม 
เง่ือนไขของการมีสวนรวมท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนามี 3 ประการ คือ 
1. ความชวยเหลือจากภายนอก ซ่ึงอาจจะเปนองคกรพัฒนาของรัฐ องคกรเอกชน 

นักวิชาการและนักพัฒนาในรูปของการชวยเหลือทางดานการเงิน การเมือง และความรู เทคนิค 
2. ความพรอมภายใน เชน ผูนํา สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและกายภาพ ชองโอกาส 

การเขารวม วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
3. การบํารุงรักษา เชน ในรูปของส่ิงจูงใจ การบริหาร และการจัดการองคกรและ

กิจกรรมตลอดจนการแทรกแซงจากภายนอก 
สรุปแนวความคิดท่ีเกี่ยวกับเง่ือนไขของการมีสวนรวม 

 1. ประชาชนตองมีความอิสระ และสามารถท่ีจะมีสวนรวมไดอยางเสรี โดยไมตองเสีย
คาใชจายมากเกินความสามารถของเขา 
 2. ประชาชนตองไดรับความสนับสนุนจากหลายฝาย เชน หนวยงานราชการ องคกร
เอกชนและนักพัฒนาในทองถ่ิน 
 3. ประชาชนตองมีความสนใจท่ีสัมพันธกับการมีสวนรวมนั้น และสามารถส่ือสารรู
เร่ืองในกิจกรรมตางๆไดอยางดี 
 2.4.5  เคร่ืองมือวดัระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เคร่ืองช้ีวัดการมีสวนรวมของประชาชน โดยไดกําหนดระดับความสําคัญของการมี
สวนรวมกิจกรรมของสมาชิกในองคกรของชุมชน ดังนี้ 

1. การมีความสนใจและรวมประชุม 
2. การใหการสนับสนุนชวยเหลือ 
3. การเปนสมาชิกและกรรมการ 
4. การเปนเจาหนาท่ี 
2.4.6  ลกัษณะของผู้เข้ามามีส่วนร่วม 
โคเฮน และอัพพอฟฟ (Cohen and Uphoff, 1980: 69–78) ไดแบงลักษณะของผูเขามามี

สวนรวมออกเปน 8 ลักษณะคือ 
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1. อายุและเพศ ปจจัยนี้เปนตัวแปรที่บงบอกถึงลักษณะสวนบุคคล จะมีปญหาบางก็อยู
ตรงท่ีวา การกําหนดอายุของคนกลุมตางๆ คือ จะกําหนด อายุตามแบบปฏิทินหรือตามบทบาท
หนาท่ีของแตละหนวยงาน ความสําคัญของประชากรในการมีสวนรวม ก็คือ การมีสวนรวมเชิง
เศรษฐกิจ หรือการมีประชากรกลุมวัยทํางานมากๆในชุมชน เชน โครงการปรับปรุงพื้นท่ีเล้ียงสัตว
ตองใชคนอายุระดับปานกลาง การสรางสะพานก็ไมตองใชคนพวกนี้ และสําหรับเร่ืองเพศน้ัน ใน
ปจจุบันจะมีแนวโนนวาเพศหญิงจะเขามามีบทบาทในการพัฒนามากข้ึน 

2. ฐานะของครอบครัวมีสวนสําคัญมากหากพิจารณาในดานโครงสรางของสังคม
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยทั่วไปแลวหัวหนาครอบครัวมักจะมีอํานาจ
ในการตัดสินใจมากกวาสมาชิกคนอ่ืนๆในครอบครัว ฉะนั้นเราจะตองศึกษาหัวหนาครอบครัวของ
อาชีพตางๆ หรือเผาตางๆ เขามารวมประชุม หรือมีสวนรวมในการอภิปรายแตกตางกันอยางไร 

3. การศึกษา ลักษณะดานการศึกษานี้ จะเกี่ยวกับวัตถุประสงคดานเทคนิค หรือความ
เสมอภาคของโครงการในเขตชนบทท่ีกําหนดไวไดชัดเจนก็คือ คนในชุมชนจะตองอานออกเขียน
ไดเปนอยางนอย ซ่ึงวัดไดโดยดูจากจํานวนปท่ีเขาโรงเรียนแตในทางที่ดีแลวควรพิจารณาปจจัยดาน
อายุเพศประกอบดวย เพราะคนท่ีไมรูหนึ่งท่ีมีอายุ 25 ป ยอมไดรับความชวยเหลือในการใหอาน
ออกเขียนไดมากกวาคนท่ีมีอายุ 65 ปข้ึนไปที่ไมรูหนังสือ 

4. การแบงแยกทางสังคม เช้ือชาติ ศาสนา ชนช้ันและถ่ินกําเนิด ลักษณะดานนี้จะมี
ความซับซอนมากในการวิเคราะหการมีสวนรวมโครงการดานนี้ จึงใหพิจารณาเฉพาะบริเวณท่ีมี
ประชากรที่มีความแบงแยกในเรื่องดังกลาวนี้ท่ีเดนๆเทานั้น พื้นท่ีใดท่ีไมมีปญหาดานชนกลุมใหญ
ชนกลุมนอย ก็ไมตองใหความสําคัญอะไรมากนัก แตเราไมสามารถท่ีจะบอกไดชัดเจนลงไปไดวา
ระหวางความแตกตางทางสังคมกับความแตกตางทางวัฒนธรรม ส่ิงไหนมีความสําคัญมากกวากัน
ลักษณะความแตกตางดานนี้จะมีความสัมพันธตอความแตกตางดานระดับการศึกษาและระดับของ
รายได เปนตน 

5. อาชีพ ลักษณะทางอาชีพนี้กําหนดไวเพื่อใหการกําหนดประชากรกลุมเปาหมายท่ีจะ
ไดรับผลประโยชนทําไดงายข้ึน โดยท่ัวไปแลวอาชีพมักจะแยกออกเปนอาชีพเกษตรและไมใช
การเกษตร แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับโครงสรางของอาชีพในพื้นท่ีท่ีโครงการดําเนินอยู 
 6. ระดับและแหลงของรายได หากพิจารณา ถึงกลุมผูยากจนในชนบทแลว การ
วิเคราะหการมีสวนรวมสามารถจะไดในรูประดับรายไดของผูเขามามีสวนรวม แมคอนขางจะยาก
ในการวัดก็ตาม เพราะวาขอมูลเกี่ยวกับรายไดนี้มักจะมีไมติดตอกันและเชื่อถือไมคอยได ชาวบาน
สวนใหญมักจะปกปดรายไดท่ีแทจริง เนื่องจากกลัวจะเสียภาษี การวัดระดับรายไดจึงมักจะใชการ
วัดตัวแทน เชน ระดับการศึกษา หรือ อาชีพ หรือ การถือครองท่ีดิน และอีกประเด็นหนึ่งไดแก 
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แหลงของรายได เพราะปจจุบันเราไดเนนท่ีจะเปล่ียนจากการเกษตรเพียงพอเพื่ออุปโภคบริโภค มา
เปนการเกษตรเพื่อการคา หากปรากฏวาคนใดมีสินคาการเกษตรหลายชนิดก็แสดงวามีแหลงรายได
หลายทางและมีรายไดดีข้ึน 
 7. ระยะเวลาที่ตั้งถ่ินฐานในทองถ่ิน  และระยะทางจากบานไปยังสถานที่ดําเนิน
โครงการ คนท่ีมีระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐานในทองถ่ินนานก็จะเขามามีสวนรวมมากกวาคนท่ีที
ระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐานในทองถ่ินไมนาน ในทํานองเดียวกันหากระยะทางจากท่ีอยูอาศัยไปยัง
สถานท่ีดําเนินโครงการใกล คนก็จะเขามามีสวนรวมมากกวาคนท่ีมีระยะทางจากท่ีอยูอาศัยไปยัง
สถานท่ีดําเนินโครงการไกล 
 8. การถือครองที่ดินและสถานภาพการไดรับวาจาง หากพิจารณาในกลุมผูท่ียากจน
ท่ีสุดแลว การวิเคราะหการเขามามีสวนรวมจากผูท่ีไมมีท่ีดิน หรือผูวางงานในดานการตัดสินใจการ
ดําเนินโครงการ และการไดรับผลประโยชนจากโครงการนั้น จะตองทําไปในลักษณะเฉพาะอยาง
เพราะเราถือวาคนพวกนี้เปนชนกลุมอาชีพพิเศษกลุมหนึ่งเทานั้น แตก็ตองใหความเอาใจใสเทาๆกับ
พวกคนอ่ืน 

จากลักษณะสําคัญของการมีสวนรวมดังกลาวขางตน สรุปไดวา การะบวนการพัฒนา
ดานตางๆจะบรรลุวัตถุประสงคไดยาก หากขาดการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนและบาง
โครงการอาจไมสามารถดําเนินการได เพราะประชาชนไมเห็นดวย หรือการเกิดความขัดแยงกับ
เจาหนาท่ีผูเขามาปฏิบัติงานในพื้นท่ี ดังนั้น การมีสวนรวมของประชาชนนับวามีความสําคัญอยาง
มากตอความสําเร็จของโครงการ และประชาชนตองเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการดําเนิน
โครงการ 

2.4.7 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการมีส่วนร่วม 
 ปจจัยท่ีทําใหเกิดการมีสวนรวม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพทางสังคม การศึกษา อาชีพ 
ถ่ินท่ีอยูอาศัย ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในทองถ่ิน จํานวนสมาชิกในครอบครัว และลักษณะครอบครัว 
ตลอดจนคานิยมทางสังคม 

การมีสวนรวมประกอบดวยปจจัย 3 ประการคือ  
 1.  มีความเกี่ยวของท้ังทางดานจิตใจ อารมณ (Ego-involve) และดานการงาน (Task-
involve) 
 2.  มีการประสานงานเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของกลุม และมีการติดตอส่ือสารท่ัวไป
ระหวางบุคคลในกลุมนั้น 
 3.  มีความรับผิดชอบรวมกับกลุมท้ังในดานความสําเร็จ และความลมเหลวเปน
ความรูสึกที่ผูกพันกับการทํางานและการเช่ือถือไววางใจ 



21 
 

ปจจัยของการมีสวนรวมไว 3 ประการ คือ 
1. ปจจัยของส่ิงจูงใจ หมายถึง การท่ีประชาชนจะเขาไปมีสวนในกิจการใดๆนั้น จะมี

เหตุผลท่ีสําคัญ คือ ประการแรกมองเห็นวาตนจะไดผลตอบแทนในส่ิงท่ีทําไป และประการท่ีสอง
การไดรับการบอกกลาวหรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนใหเขารวม โดยมีส่ิงจูงใจเปนตัวนํา 

2. ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวม หมายถึง การมองเห็น
ชองทางในการมีสวนรวมและมองเห็นประโยชนท่ีไดรับหลังการมีสวนรวมดังนั้นพื้นฐานทางดาน
โครงสรางของชองทางการมีสวนรวม จึงควรมีลักษณะดังนี้คือประการแรกเปดโอกาสใหทุกๆคน
ในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ประการท่ีสอง มีการกําหนดเวลาท่ีชัดเจน
แนนอนเพ่ือผูท่ีจะเขาไปมีสวนรวมจะไดสามารถกําหนดเงื่อนไขจามสภาพเปนจริงของตนได และ
ประการท่ีสาม มีการกําหนดลักษณะของกิจกรรมท่ีแนนอนวาจะทําอะไร 

3. ปจจัยดานอํานาจในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวม หมายถึง การที่
ประชาชนสามารถกําหนดเปาหมาย วิธีการและผลประโยชนของกิจกรรมได 

ชูเกียรติ ภัยล้ี (2536: 19-21) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการมีสวนรวมออกได 3 
ปจจัย คือ 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
2. ปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจ 
3. ปจจัยดานการติดตอส่ือสาร 
จากแนวความคิดเกี่ยวกับปจจัยการมีสวนรวมดังกลาวขางตน สามารถนํามาสรุปไดวา 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดการมีสวนรวมมี 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ปจจัยท่ีสอง คือ ปจจัย
ทางสังคม และเศรษฐกิจ ไดแก การศึกษา อาชีพ รายได และเปนการสมาชิกกลุม สวนปจจัยท่ีสาม
คือ ปจจัยทางการส่ือสาร ไดแก การส่ือสารท้ังส่ือสารมวลชนและส่ือบุคคล เปนตน 

ปจจัยตางๆท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนได 11 ประการ ดังนี้ 
1.  การปฏิบัติตนใหคลอยตามความเช่ือพื้นฐาน กลาวคือ บุคคลและกลุมบุคคลดู

เหมือนจะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองและคลายคลึงกับความเช่ือพื้นฐานของตนเอง 
2.  มาตรฐานของคุณคา บุคคลและกลุมบุคคลเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคลอง

กับมาตรฐานคุณคาของตนเอง 
3.  เปาหมาย บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะสงเสริม ปกปอง และรักษาเปาหมายของ

ตนเอง 



22 
 

4.  ประสบการณท่ีผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุมบุคคลบางคร้ังมี
รากฐานมาจากประสบการณท่ีผิดปกติธรรม 

5.  ความคาดหมาย บุคคลและกลุมบุคคลจะประพฤติปฏิบัติตามแบบท่ีตนคาดหมายวา
จะตองประพฤติในสถานการณเชนนั้น ท้ังยังชอบปฏิบัติตอผูอ่ืนในลักษณะท่ีตนคาดหวังจากผูอ่ืน
ดวยเชนกัน 

6.  การมองแตตัวเอง บุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําส่ิงตางๆซ่ึงคิดวาตัวเองควรกระทํา
เชนนั้น 

7.  การบีบบังคับ บุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําส่ิงตางๆดวยความรูสึกวาตนถูกบังคับ
ใหทํา 

8.  นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําส่ิงตางๆซ่ึงเรามีนิสัยชอบกระทํา
เม่ืออยูในสถานการณนั้นๆ 

9.  โอกาส บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคม
โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวของกับจํานวนและชนิดของโอกาส ซ่ึงโครงสรางของสังคม เอ้ืออํานวยเขา
มามีสวนรวมกันในการกระทํา เชนนั้น เทาท่ีพวกเขาไดรับรูมา 

10. ความสามารถ บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมกันในกิจกรรม
บางอยางท่ีตนเห็นวาสามารถทําในส่ิงท่ีตองการใหเขาทําในสถานการณเชนนั้น 

11. การสนับสนุน บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเร่ิมปฏิบัติเม่ือเขารูสึกวาเขาไดรับการ
สนับสนุนท่ีดีพอใหกระทําการเชนนั้น 

3.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
เกียรติศักดิ์ สูงยิ่ง และพีรฉัตร วัฒนาประสิทธ์ิ (2551: 8) ศึกษาความคิดเห็นดาน

กิจกรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบวา 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มี
ความเห็นดวยกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานสงเสริมวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชน, ดานสงเสริม
สุขภาพ, ดานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ, ดานศิลปวัฒนธรรม ในระดับมาก โดย
คะแนนเฉล่ียรวม 3.78, 4.06, 3.97, 4.04, 4.05 ตามลําดับ 

นายมนตรี ปนแกว (2551: บทคัดยอ) ศึกษาเหตุปจจัยการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
เพื่อการพัฒนาสังคมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี กรณีศึกษา ชมรมน้ําใจศิลปากร สัญจรทั่วถ่ินไทยและชมรมปลูกตนไม มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาการรับรูขาวสารทางสังคม การตระหนักรูทางสังคมและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ
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การพัฒนาสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูขาวสารทางสังคม การตระหนักรูทางสังคม และ
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี โดยมีการตั้งสมมติฐานวา 

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ช้ันปท่ีศึกษา คณะวิชา ฐานะทางการเงินของบุคคล 
ภูมิลําเนาจํานวนสมาชิกในครอบครัวและบทบาทของผูนําครอบครัว มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 

2. การรับรูขาวสารทางสังคม มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาสังคม 

3. การตระหนักรูทางสังคม มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาสังคม 

ประชากรในการศึกษาคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเปนสมาชิกชมรมน้ําใจ
ศิลปากรสัญจรท่ัวถ่ินไทย จํานวน 60 คน และชมรมปลูกตนไม จํานวน 34 คน รวมท้ังส้ิน จํานวน 
94 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for WINDOWS ในการประมวลผล 

ผลการศึกษาพบวา ประชากรที่ทําการศึกษาท้ังหมด 94 คน สวนใหญเปนเพศหญิง กวา
คร่ึงศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 เกือบท้ังหมดศึกษาอยูคณะวิทยาการจัดการ โดยมีรายไดเฉล่ียประมาณ 4,000 
– 5,000 บาทตอเดือน  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร โดยมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน 4 คนและผูนําครอบครัวของนักศึกษาประกอบอาชีพเปนขาราชการเปนสวนใหญ 
มีการรับรูขาวสารทางสังคม การตระหนักรูทางสังคมและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคมอยูในระดับสูง 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
1. ปจจัยสวนบุคคล มีเพียงรายไดเฉล่ียตอเดือนของประชากร ท่ีมีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและเปนความสัมพันธเชิงลบ 
2. การรับรูขาวสารทางสังคม มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาสังคม และมีความสัมพันธเชิงบวก 
3. การตระหนักรูทางสังคม มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาสังคม และมีความสัมพันธเชิงบวก 
 



24 
 

ณัฏฐวิทย  แสงเทียน  (2547) ความคิดเห็นตอผลการทํากิจกรรมนักศึกษาของ
คณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ . ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒ. คณะกรรมการการควบคุม : 
อาจารย ดร. จารุวรรณ สกุลคู, ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วัฒนาณรงค 

การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการ
หนวยกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ตอผลการทํากิจกรรมนักศึกษาในดาน
สติปญญา ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ  จําแนกตามเพศ  ระยะเวลาในการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและประเภทของหนวยกิจกรรมนักศึกษาที่ สังกัด กลุมตัวอยางเปน
คณะกรรมการนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ปการศึกษา 2546 จํานวน 317 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็นตอผลจากการทํากิจกรรมนักศึกษา 
ของคณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ปการศึกษา 2546 จํานวน 50 
ขอ สถิติท่ีใชในการเก็บขอมูลไดแก คารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาการ
วิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบโดยวิธีของเชฟฟ 

ผลการวิจัยพบวา 
1. นักศึกษาที่เปนคณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประจําปการศึกษา 2546 มีความคิดเห็นวาเปนส่ิงท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมนักศึกษาในแตละดาน
และโดยรวมอยูในระดับมาก 

2. คณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญหญิงและชายมี
ความคิดเห็นตอผลการทํากิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในดานรางกาย และโดยรวมแตกแตง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. คณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีมีระยะเวลาใน
การศึกษาในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอผลการทํากิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในแตละดาน และโดยรวมไมแตกตางกัน 

4. คณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีสังกัดประเภท
หนวยกิจกรรมนักศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอผลการทํากิจกรรมนักศึกษา โดยรวมไม
แตกตางกัน 

5. คณะกรรมการหนวยกิจกรรมนักศึกษาท่ีสังกัดประเภทหนวยกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมและศาสนาและคณะกรรมการหนวยกิจกรรมท่ีสังกัดประเภทหนวยกิจกรรม
ศิลปะการแสดงและดนตรี มีความคิดเห็นวาเปนส่ิงท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมนักศึกษาในดาน
จิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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บทที ่3 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 
การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมของ

คณะกรรมการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงไดกําหนดวิธีการดําเนินการ
วิจัยเพื่อแสวงหาคําตอบตามวัตถุประสงค  ซ่ึงไดประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(QualitativeResearch) มาดําเนินการวิจัย จึงกําหนดวิธีวิจัยดังนี้ 1) ขอบเขตการวิจัย 2) เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัย  3) วิธีการเก็บขอมูล  4) วิธีการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 

 
3.1  ขอบเขตการวจัิย 

3.1.1  พื้นท่ีในการวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
3.1.2  ผูใหขอมูลหลัก กลุมประชากรในการศึกษาคร้ังนี้คือกลุมนักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
3.2.1  บทความ วรรณกรรม หนังสือ ท่ีเกี่ยวของกับประวัติมหาวิทยาลัยศิลปากร และ

ประวัติคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารเทศเพชรบุรี 
3.2.2  กลองถายภาพใชบันทึกภาพในการศึกษา 
3.2.3  เคร่ืองบันทึกเสียงใชในการบันทึกบทสัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชในการ

วิเคราะหและสรุปขอมูล 
3.2.4  แบบสัมภาษณ  ( Interview form ) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

สัมภาษณ 
3.2.5 อุปกรณ เคร่ืองเขียนตางๆและสมุดจดบันทึกใชในการบันทึกรายละเอียด

เล็กๆนอยๆ 
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3.3   วธีิการเกบ็ข้อมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการวิจัย คือ การ
สัมภาษณแบบเจาะลึก(In-depth Interview) เปนการซักถามพูดคุยกันระหวางผูสัมภาษณและผูให
สัมภาษณ (ผูเขารวมกิจกรรม) โดยสัมภาษณเปนแบบขอคําถามซ่ึงจะสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติและ
ความคิดเห็นของผูเขารวมงานกิจกรรมตางๆท่ีทางคณะกรรมการนักศึกษาเปนผูจัดทําข้ึนใหแก
นักศึกษา และสอบถามปญหาขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข 
 
3.4  วธีิการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอมูลปฐมภูมิผูวิจัยจะทําการสัมภาษณผูเขารวมกิจกรรมโดยตรง สอบถามขอมูลเพื่อ
นําขอมูลตางๆไปใชในการวิจัย 

ขอมูลทุติยภูมิผูวิจัยคนหาขอมูลจากวารสารตางๆกอน จากทางอินเตอรเน็ต แลว
หลังจากนั้นก็ทําการศึกษารายละเอียดกิจกรรมตางๆท่ีคณะกรรมการนักศึกษาจัดต้ังข้ึน วามีกิจกรรม
อะไรบาง ท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมและใชงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มาประกอบการทําวิจัยในคร้ังนี้ 

การวิ เค ราะห ก ารป รับ เป ล่ี ยน แนว คิดต ามข อ มู ล เชิ งป ระจั กษ  (Successive 
approximation) คือการปรับเปล่ียนแนวความคิด หรือขอสมมุติตางๆท่ีมีอยูกอนเก็บขอมูล เพื่อให
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือมีหลักฐานจากขอมูลเชิงประจักษท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละกิจกรรม 
แนวความคิดหรือขอสมมุติเหลานั้นควรตองขยายหรือปรับเปล่ียนไปตามขอมูลท่ีมีมากข้ึน  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาทัศนคติและความคิดเห็นดานการจัด
กิจกรรมท่ีคณะกรรมการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดข้ึน เพื่อศึกษา
ความตองการของรูปแบบของการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษา ศึกษาถึงปญหา 
ขอเสนอแนะ และสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมกิจกรรม ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ และออกแบบการวิจัยแบบการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ และการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก ซ่ึงจากการศึกษาสามารถเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงคดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี 2 ทัศนคติและความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.1 ผูใหขอมูลท้ังหมด จํานวน 20 คน เปนเพศหญิง จํานวน 13 คนเปนเพศชาย 

จํานวน 7 คน โดยประกอบดวย อายุ 19 ป จํานวน 2 คน อายุ 20 ป จํานวน 5 คน อายุ 21 ป จํานวน 8 
คน อายุ 22 ป จํานวน 5 คน 

1.2 ระดับการศึกษา ประกอบดวย นักศึกษาชั้นปท่ี 2 จํานวน 2 คน ช้ันปท่ี 3 จํานวน 8 
คน ช้ันปท่ี 4 จํานวน 10 คน 

1.3 สาขาวิชาท่ีเรียนของผูใหขอมูล ประกอบดวย สาขาวิชาธุรกิจท่ัวไป จํานวน 5 คน 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 3 คน สาขาวิชาธุรกิจและภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คน สาขาวิชาโรงแรมและ
ท่ีพัก จํานวน 3 คน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน 4 คน สาขาวิชาการจัดการชุมชน จํานวน 
2 คน 

1.4 รายไดของผูใหขอมูล รายไดเฉล่ียประมาณ 4,000 – 7,000 บาทตอเดือน 
 

ตอนที ่2 ทศันคติและความคดิเห็นของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2.1 ท่านได้เข้าร่วมกจิกรรมทีค่ณะกรรมการจัดขึน้บ่อยหรือไม่และส่วนใหญ่กจิกรรมที่

เข้าร่วมเป็นกจิกรรมประเภทไหน 
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 รวมบอยเกอืบทุกกิจกรรม (อภิชาต พูลทรัพย, 2556) 
เขารวมบอย ถาวางก็เขารวมทุกงาน สวนใหญกิจกรรมที่เขารวมเปนกิจกรรมประเภท บําเพ็ญ
ประโยชน (อมรรัตน อุดมเจริญศิลป, 2556) 
 บอยมาก เขารวมทุกเดือน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา เปนกิจกรรมท่ีเนน
การมีสวนรวมของนักศึกษา (ธรรมรัตน ชุมช่ืน, 2556) 
 เขารวมเกือบจะทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม ท้ังกิจกรรมนันทนาการ บําเพ็ญประโยชน         
(จิราภรณ  บอคําเกิด, 2556) 
 ไมคอยบอย กิจกรรมท่ีเขารวมสวนใหญ คือกิจกรรมรับนอง (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 
2556)   

จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญเปนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเปนประจํา ถามีเวลา
วางตรงกับกิจกรรมตางๆหรือชวงเวลาไมมีเรียน ไมมีการบาน และสวนใหญกิจกรรมท่ีเขารวมจะ
เปนกิจกรรมที่ตนเองสนใจ หรือกิจกรรมที่ไดรับหนาท่ีรับผิดชอบตางๆ เวลาเขารวมกิจกรรมจะเขา
รวมกับ เพื่ อนประมาณ  3-4 คนเพราะทุกกิจกรรมลวนแต เปนประโยชนและมีการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาดวยกันเองท้ังส้ิน เม่ือมีเวลาวางก็จะมาเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

 
2.2 เพราะเหตุใดท่านจึงเลอืกเข้าร่วมกจิกรรมดังกล่าว 

 ในบางกิจกรรมก็มีบทบาทหนาท่ีในน้ัน เชน การรับนอง เปนฝายพยาบาล กิจกรรม
กีฬา7สาขาเปนสตาฟชวยงาน และเห็นวากิจกรรมท่ีจัดข้ึนมามีความนาเขารวม และมี
ประโยชนตอเราดวย (อภิชาต พูลทรัพย, 2556) 

สังคมไดประโยชน  มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอกเพราะบาง
กิจกรรมนั้นตองไปจัดกิจกรรมภายนอก ทําใหเกิดการยอมรับ (อธิวัฒน ปรีดิ์เปรม, 2556) 

เปนการผอนคลายจากการเรียนหรือเรื่องเครียดตางๆ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ไมเหงา ไดพบเพ่ือนใหมๆ และไดชวยเหลือสวนรวม (สุวารี นัยศิริ, 2556) 

เหตุท่ีเขารวมกิจกรรมเพราะเปนงานท่ีชวยกันทํา และเปนกิจกรรมของคณะตองมีสิ่งท่ี
เปนประโยชนตอผูเขารวมงาน (อมรรัตน อุดมเจริญศิลป, 2556) 

จากการสัมภาษณพบวา เหตุท่ีผูใหขอมูลสวนใหญนั้นเขารวมกิจกรรมตางๆคือ มี
หนาท่ีๆรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และคิดวาการทํากิจกรรมตางนั้นมีประโยชนตอสังคมและ
ตนเอง ไดชวยเหลือสวนรวมไมวาจะเปนในมหาวิทยาลัยเองหรือนอกสถานท่ีไดเกิดความสามัคคี 
ในการทํางานรวมกัน  บางคนก็ไมไดมีหนาท่ีแตเขารวมกิจกรรมเพราะมีความนาสนใจเปนกิจกรรม
ท่ีดีมีประโยชน ใหความสนุกสนานคลายเครียด พักผอนจากการเรียน และไดถือเปนการไดพบปะ
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สังสรรคกับเพื่อนใหมๆ เพื่อนใหเกิดการสนิทสนมกัน ทําใหมีการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไม
เหงา และบางกิจกรรมก็ยังเสริมสรางรายได หรือยังไดมีโอกาสไปทําบุญในสถานท่ีตางๆอีกดวย 

 
2.3 ท่านช่ืนชอบกิจกรรมด้านไหนเป็นพิเศษ เช่น กิจกรรมประเภทนันทนาการ 

ประเภทบําเพญ็ประโยชน์ประเภทส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 
ช่ืนชอบกิจกรรมประเภทนันทนาการมากท่ีสุดเพราะมีกิจกรรมที่หลากหลาย ไมวาจะ

เปนการประกวดดาวเดือนท่ีมีความสนุกสนาน กิจกรรมรับนองประชุมเชียรท่ีทําใหนองๆมี
ความสามัคคีและรักกันมากข้ึน (วิลาสินี บุญธรรม, 2556) 

ช่ืนชอบกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และ ศาสนา เพราะเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชน ท้ัง
แกตนเองและสวนรวมไมวาจะเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย อาจารย บุคคลากร และศาสน
สถานตางๆ (ธรรมรัตน ชุมช่ืน, 2556)  
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรมประเภทศิลปวัฒนธรรม เพราะเปนกิจกรรมท่ีมี
ประโยชนเปนการชวยเหลือสังคมอีกทางหน่ึง สวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมน้ัน ช่ืนชอบ
เพราะมีความสามารถในการรํา (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   
 ชอบกิจกรรมดานนันทนาการ อยางกิจกรรมกีฬา 7 สาขาก็ทําใหไดฝกการทํางาน การ
แกปญหา  อยางกิจกรรมรับนองก็ทํ าใหทั้ งเราและนองไดอะไรหลายๆอยางจากจุด น้ัน           
(อภิชาต พูลทรัพย, 2556) 

จากการสัมภาษณนั้น ทําใหไดทราบวา ผู เขารวมกิจกรรมตางๆมีความสนใจใน
กิจกรรมที่แตกตางกันออกไปโดยส้ินเชิง ซ่ึงการช่ืนชอบเกิดจากตัวบุคคลเองไมเกี่ยวกับหนาท่ีตางๆ
แตอยางใด ทุกประเภทกิจกรรมที่คณะกรรมการจัดนั้นมีคนช่ืนชอบโดยใหเหตุผลท่ีแตกตางกัน
ออกไปเพราะกิจกรรมทุกประเภทจะเนนไปท่ีการใชชีวิตในสังคมของนักศึกษาและชุมชนบริเวณ
รอบ ไมวาจะเปนกิจกรรมรับนองท่ีเนนความสามัคคีระหวางนักศึกษาดวยกันเอง กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนท้ังภายในมหาวิทยาลัยและบริเวณรอบๆมหาวิทยาลัยเพื่อสรางความสัมพันธระหวาง
คณะกับชุมชนรอบๆ กิจกรรมประเภทศิลปวัฒนธรรมก็เปนการท่ีโชวศักยภาพของนักศึกษาภายใน
คณะใหชุมชนรอบๆไดรูถึงความสามารถ และนักศึกษาสวนมากจะชอบกิจกรรมนันทนาการ เพราะ
เปนกิจกรรมท่ีคลายเครียดหลังจากเวลาท่ีเรียนหนังสือ และยังไดฝกงานทํางานแบบเปนทีมอีกดวย 

 
 

2.4 เวลาท่านเข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ เพราะมีความสนใจเอง เพื่อนชวน หรือจาก
การประชาสัมพนัธ์ 
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สวนใหญแลวจะเกิดจากความสนใจเอง เพราะชอบทํากิจกรรมทํากิจกรรมแลวรูสึก
สนุก ไมเหงา ไดเพื่อนใหมๆ (จิราภรณ  บอคําเกิด, 2556) 

มีความสนใจเองและจากการประชาสัมพันธบาง เพราะบางกิจกรรมอาจไมทราบ แลว
จะดูกิจกรรมตางๆตามประชาสัมพันธเพื่อท่ีจะไดเขารวมในกิจกรรมท่ีเราชอบ (อมรรัตน 
อุดมเจริญศิลป, 2556) 

มีความสนใจเองและเพ่ือนชวนเพราะบางกิจกรรมท่ีเขารวมเพ่ือนอาจไปแสดงใน
กิจกรรมน้ันๆ หรือเพ่ือนอาจมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อนจึงชวนใหเขารวม เพื่อไปเชียร หรือ
ไปดู ไปใหกําลังใจ (สุวารี นัยศิริ, 2556) 
 จากการประชาสัมพันธ เพราะมีความสนใจในการถายภาพจึงเขารวมกิจกรรมเพื่อไป
เก็บภาพบรรยากาศต างๆ  เพื่ อฝกฝนตน เองในการถ ายรูปและการดูรูปแบบป าย
ประชาสัมพันธนั้นก็เปนอีกวิธีหน่ึงท่ีทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง (ภาคภูมิ มั่นดี, 2556) 

จากการศึกษาทําใหพบวา นักศึกษาสวนใหญท่ีเขารวมกิจกรรมนั้น สวนใหญแลวมี
ความสนใจดวยตนเอง เพราะเปนคนชอบทํากิจกรรมหรือมีใจรักในการทํากิจกรรม เพราะในการทํา
กิจกรรมหนึ่งนั้นจะตองเกิดจากใจท่ีรักในส่ิงนั้นๆ พอทําแลวจะมีความสุขกับงานที่ทํา แตในบาง
คนก็มีความแตกตางกันไปบาง อาจจะเปนเกิดจากเพ่ือนชวน หรือเพื่อนเขารวมกิจกรรมอยูแลว 
หรืออาจจะเปนการประชาสัมพันธท่ีทําใหคนรับรูขอมูลขาวสารมากข้ึน 

 
2.5 ท่านมีความคดิเห็นอย่างไรกบัรูปแบบของกจิกรรมทีท่่านเข้าร่วม 
เปนกิจกรรมท่ีมีรูปแบบพ่ีสอนนอง เปนกิจกรรมท่ีดี ทําใหตัวเองไดพัฒนาทักษะของ

ตนเองและผูอื่นดวย (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   
ทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนลวนแตมีความหลากหลายที่แตกตางกันไป ทําใหไดเจอการจัด

งานหลายๆแบบ และนํามาซึ่งการจัดการงานท่ีแตกตางกัน ทําใหไดรับประสบการณท่ีแปลก
แตกตางกันออกไปในแตละรูปแบบกิจกรรม (จิราภรณ  บอคําเกิด, 2556) 

กิจกรรมบางกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้นๆ เปนอยาง
มาก เชน จัดข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมความรูความสามารถของนักศึกษา กิจกรรมตางๆท่ีจัดก็
สงเสริมใหนักศึกษามาแสดงความรูความสามารถจริงๆ ซึ่งถือวาประสบความสําเร็จและ
บรรลุวัตถุประสงคเปนอยางดี (วิลาสินี บุญธรรม, 2556) 
 รูปแบบกิจกรรมดาน ศิลปวัฒนธรรม  และศาสนา  สวนใหญ จะเปนไปตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทยอยูแลว ฉะน้ันตองดํารงรูปแบบกิจกรรมแบบนี้ไวใหดีงาม  
เพื่อสืบทอดใหรุนตอๆไป (ธรรมรัตน ชุมช่ืน, 2556) 
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จากการศึกษาพบวา  นักศึกษาสวนใหญนั้น มองเห็นถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม  
วัตถุประสงคจึงเปนตัวกําหนดรูปแบบกิจกรรมอยูแลว ทําใหรูปแบบกิจกรรมมีความแตกตาง และมี
ความหลากหลายออกไป 

 
2.6 ท่านใช้เวลาในการร่วมกิจกรรมนานเท่าใดและคิดว่าเวลาที่ดําเนินกิจกรรมน้ันมี

ความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
คอนขางนาน เพราะเปนกิจกรรมตอเนื่อง 4 ป  คิดวาเวลาเหมาะสม เพราะเปนกิจกรรม

ท่ีเราตองคอยควบคุมและสอนนองใหนองๆ อยูในระเบียบและประเพณีของการรับนอง แต
ความจริงกิจกรรมท่ีเขารวมน้ีไมมีกรอบของระยะเวลา แตเปนกิจกรรมท่ีเขารวมตามความ
สมัครใจจะเลิกเขารวมเมื่อไหรก็ได (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   

1-2 ช่ัวโมงหรือมากกวาน้ัน  ระยะเวลามีความเหมาะสมแลว (อมรรัตน อุดมเจริญศิลป
, 2556) 

 เวลาที่เขารวมกิจกรรมนั้นใชระยะเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมงถือวาไมเสียเวลามากเกินไป
สําหรับตัวเรา สวนดานเวลาใหการดําเนินกิจกรรมท่ีไดดําเนินการนั้นมีความเหมาะสมดี มี
การวางแผนลําดับข้ันตอนในภาพรวมของแตกิจกรรมดี (ภาคภูมิ มั่นดี, 2556) 

เขารวมกิจกรรมต้ังแตจนจบงาน และเวลาท่ีดําเนินกิจกรรมนั้นมีความเหมาะสม เพราะ
มีการดําเนินกิจกรรมเปนข้ันตอนดี มีการจัดไวอยางเหมาะสม (สุวารี  นัยศิริ, 2556) 

จากการศึกษาพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความเหน็วา การเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ัง
นั้นมีความเหมาะสม กับ ชวงเวลาท่ีใชไปกับกิจกรรม  บางคนอาจจะใชเวลาไมมากนัก ประมาณ 1- 
2 ช่ัวโมง หรือ อาจจะใชเวลาเปนป ในการทํากิจกรรม ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเหตุผลของแตละบุคคล และ 
รูปแบบของกิจกรรมดวย 

 
2.7ท่านคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมน้ันส่งผลกระทบต่อการเรียนของท่านหรือไม่ 

อย่างไร 
 ไมมีผลตอการเรียน เพราะมีคติท่ีวา ตองเรียนและทํากิจกรรมควบคูกันไปอยาง
เหมาะสม เพราะการทํากิจกรรมจะทําใหเราเขาใจในภาคปฏิบัติมากกวาการน่ังเรียนตําราใน
หองเรียน (จิราภรณ  บอคําเกิด, 2556) 

สงผลคือชวยทําใหเกิดประสบการณใหม สามารถนําไปปรับใชกับการเรียนและยังได 
ฝกการแกไขปญหาและการใชชีวิตรวมกับผูอื่น ซึ่งอาจนําไปสอดคลองกับการทํางานกลุม 
การเสียสละการทํางานรวมกัน เปนตน (อธิวัฒน ปรีดิ์เปรม, 2556) 
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สงผลบางเพราะบางครั้ง เพราะวาบางครั้งก็มีการจัดกิจกรรมท่ีติดตอกันจนเกินไปจน
ทําใหแบงเวลาไมถูก และบางครั้งงาน การบาน และเวลาอานหนังสือก็มีใกลเคียงกับการสอบ 
เยอะจนแบงเวลาไมถูกเลย (อภิชาต พูลทรัพย, 2556) 

สงผล เพราะ เมื่อเวลาท่ีเราเขารวมจะสงผลใหเราเกิดอาการเหนื่อยลาท้ังกายและใจ 
นอนดึกต่ืนเชา เมื่อถึงเวลาท่ีเราตองเขาเรียนจริงๆ เราจะรูสึกงวงและไมมีสมาธิ อันนี้ในกรณี
อยูป 1 และป 2   เพราะตองเขารวมการฝกการรับนอง แตพอป 3 และตอนนี้ ป 4 กิจกรรมจะ
หนักไปทางกิจกรรมของชมรมมากกวา ความรับผิดชอบจะหนักไปคนละแบบ พอถึงเวลา
เรียนมักจักจะนํางานไปทําขณะเรียน จึงเรียนไมคอยรูเรื่อง (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   

จากการสัมภาษณพบวา นักศึกษามีความเห็นไปใน 2 ทิศทางคือ สงผลในทางบวก ท่ี
จะชวยทําใหเราเกิดประสบการณในหลายๆดาน ท่ีไมสามารถหาไดจากในหองเรียน แลวพรอมจะ
นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน สวนในทางลบ คือ อาจจะแบงเวลาไมถูก 
อาจจะเหนื่อยลาจากการทํากิจกรรม จนทําใหเสียเวลาในการเรียน 

 
2.8 ถ้าท่านไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆเลย  ท่านคิดว่าจะส่งผลต่อการดํารงชีวิตใน

มหาวทิยาลยัหรือไม่ อย่างไร 
 สงผลเล็กนอย เพราะท่ีไดรูจักกับเพื่อนบางคน ท่ีไมเคยทํากิจกรรมเลย เขาก็ใชชีวิตอยู
เปนปกติได แตการทํากิจกรรมน้ันจะทําใหคนท่ีทําน้ัน มี 3 รูดวยกัน คือ รูจักกับงาน รูจักกับ
เพื่อนรวมงาน และรูจักกับประสบการณท่ีไดรับจากการทํางาน (ธรรมรัตน ชุมช่ืน, 2556) 

สงผลเปนอยางมาก หากขาพเจาไมเขารวมเลย ขาพเจาคงไมเคยไดรับประสบการณ
และความรูใหมๆท่ีมีความสรางสรรคจากหาวิทยาลัยแหงน้ีเลย (วิลาสินี บุญธรรม, 2556) 

มี เพราะจากความชอบสวนตัวท่ีชอบในการพบปะผูคน การทํางาน ชอบการสราง
มิตรภาพ เพราฉะนั้นการทํางานจะทําใหเรารูจักคนมากข้ึน เพื่อจะไดมีความสัมพันธท่ีดีตอ
กัน เขาใจนิสัยซ่ึงกันและกัน (จิราภรณ  บอคําเกิด, 2556) 

สงผล เพราะถาเราไมเขารวมกิจกรรมใดๆเลยจะทําใหสังคมในรั้วมหาวิทยาลัยนั้น
แคบลง เนื่องจากเราจะไมไดพบส่ิงใหม ความคิดสรางสรรค เพื่อนใหมๆ และประสบการณ
ตางๆท่ีเราไมสามารถหาไดจากท่ีไหน (อธิวัฒน ปรีดิ์เปรม, 2556) 

จากการศึกษาพบวาจากความคิดเห็น  ของนักศึกษาสวนใหญมองวา  การท่ีเราไมเขา
รวมกิจกรรมใด ๆ เลย  จะสงผลกระทบใหสังคมการใชชีวิตของเรา ในร้ัวมหาวิทยาลัยนั้นแคบลง  
ขาดปฏิสัมพันธ กับผูอ่ืน ขาดประสบการณท่ีมีประโยชนตอการนําไปประยุทธใชในชีวิตประจําวัน
ไดเพราะในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนมานั้นลวนมีความหมายบางอยางแอบแฝงกับ
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กิจกรรมนั้นๆ เชนประสบการณ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไดมีเพื่อน
เยอะข้ึน และเม่ือโตข้ึนเรียนจบไปก็จะมีทักษะในการเขารวมสังคมไดงายข้ึน 

 
2.9 ท่านคดิว่ากจิกรรมทีท่่านเข้าร่วมน้ันมีข้อดี – ข้อเสียอย่างไร 
ขอดี-ขอเสีย กิจกรรมนั้นชวยฝกเราใหสามารถทํางานเปน มีการวางแผน ควรทํา

อยางไรใหงานออกมาดี แตถาไมรูจักการแบงเวลาหรือจัดสรรเรื่องเรียนก็ทําใหเกิดผลเสีย 
(อภิชาต พูลทรัพย, 2556) 

ทําใหไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น รูจักใจเขาใจเรา (อภัสนันท บันลือศรีสกุล, 2556) 
ขอดี-ทําใหมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ขอเสีย-เรื่องเวลาอาจจะส้ันหรือ

ยาวเกินไป (สุวารี  นัยศิริ, 2556) 
 ขอดี ทําใหเห็นการทํางานของคณะที่จัดงาน เพื่อดูขอดีขอเสียและนํามาปรับปรุงและก็
ทําใหเกิดมิตรสัมพันธ สวนขอเสีย คือ บางครั้งผูจัดงานก็ขาดทักษะในการทํางาน บางคร้ัง
กิจกรรมท่ีจัดตอเนื่องๆกันบอยๆ รูปแบบก็จะซํ้าๆกันโดยไมมีอะไรแปลกใหม (จิราภรณ    
บอคําเกิด, 2556) 

นักศึกษาสวนมากที่เขารวมกิจกรรมตางพบวาขอดีคือกิจกรรมจะชวยใหมีการทําความ
รูจักและเกิดมิตรสัมพันธระหวางเพื่อน พี่ นอง ในคณะในทางท่ีดี และสวนขอเสียคือถาไมรูจักการ
แบงเวลาใหเปนก็จะสงผลเร่ืองการเรียนเพราะกิจกรรมสวนมากมีตอนกลางคืนเลิกงานดึกสงผลให
ไปเรียนตอนเชาไมไหว และอีกประเด็นหนึ่งคือผูจัดงานยังขาดทักษะการทํางานทําใหมีการจัดงาน
ในรูปแบบท่ีซํ้าๆกันไมมีอะไรแปลกใหม ถือวาเปนปจจัยหนึ่งในการเลือกท่ีจะมารวมกิจกรรมของ
ทางงคณะกรรมการ 

 
2.10 ท่านคิดว่าควรมีการปรับปรุงเร่ืองการประชาสัมพันธ์เป็นพิเศษหรือไม่ และควร

ปรับปรุงอย่างไร 
ควรมีการประชาสัมพันธใหมากข้ึนและท่ัวถึงยิ่งข้ึน (อมรรัตน อุดมเจริญศิลป, 2556) 

 ควรปรับปรุง ควรเพิ่มชองทางในการเขาถึงตัวนักศึกษามากข้ึน เพราะสวนใหญ 
โปสเตอรกิจกรรมแตละกิจกรรม ท่ีติดตามอาคารตาง ๆ นักศึกษาก็ไมคอยมีความสนใจ 
อาจจะเปนการบอกปากตอปาก หรืออาจจะเปน สื่อท่ีสามารถติดต้ังในหองพักของนักศึกษา
ไดเลย นาสนใจครับ (ธรรมรัตน ชุมช่ืน, 2556) 

ควร ปฏิเสธไมไดวากิจกรรมท่ีหลายๆสวนก็มีการประชาสัมพันธ แตยังขาดความ
สนใจ นั้นหมายถึงการประชาสัมพันธควรเรียกรองความสนใจมากกวาน้ี อาจจะติดปาย
ประชาสัมพันธเดียวแตใหเดนไปเลยก็ได (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   
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เรื่องประชาสัมพันธคิดวาดีแลวเพราะทุกกิจกรรมสามารถรูไดหมด (อภิชาต พูลทรัพย
, 2556) 

จะเห็นไดวาการประชาสัมพันธเปนส่ิงท่ีทําใหผูท่ีจะมาเขารวมรับรูถึงกิจกรรมท่ีจะ
เกิดข้ึน ซ่ึงการประชาสัมพันธงานตางๆมีการประชาสัมพันธท่ียังไมคอยท่ัวถึงนักและยังขาดความ
สนใจของผูเขารวมกิจกรรม บางคร้ังการประชาสัมพันธที่ไมนาสนใจและลาชา ทําใหผูรับขาวสาร
ไมรูวาจะมีกิจกรรมเกิดข้ึนและทําใหคนมาเขารวมงานไมตรงตามท่ีกําหนดไว ดังนั้นควรทําการ
ประชาสัมพันธแบบปากตอปากเพื่อเปนการเขาถึงตัวผูเขารวมกิจกรรมโดยตรง หรือจะทําปาย
ประชาสัมพันธอันเดียวแตใหเดนไปเลย 

 
2.11 กิจกรรมใดบ้างที่ท่านเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไขโดยด่วนและควรมีการปรับปรุง

อย่างไรบ้าง 
บางกิจกรรม ควรใหความสนใจ มีการประชาสัมพันธท่ีนาสนใจ และใหท่ัวถึง เพราะ

บางครั้ง ไมทราบวามีกิจกรรม (ศาตภา  รักรุงเรือง  , 2556) 
ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีสรางช่ือเสียงใหแกคณะ และมหาวิทยาลัยมากข้ึน (อธิวัฒน ปรีดิ์เปรม, 
2556) 

กิจกรรมวันไหวครูและกิจกรรมติดต้ิงนอง อยากใหทํางานใหรอบคอบกวาน้ี การ
ประสานงานกับฝายตางๆเพ่ืองานออกมาไดผิดพลาดนอยท่ีสุด รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรบุ
คลท่ีตองเขามาดําเนินงานจัดกิจกรรมตองมีความพรอมและเขาใจกําหนดการของวันนั้นๆ
พรอมเพรียงกัน (จิราภรณ  บอคําเกิด, 2556) 

ไมมี โดยสวนตัวแลวเห็นวากิจกรรมท่ีลายๆสวนจัดเปนกิจกรรมท่ีดีและสรางสรรคแต
ขาดเรื่องการประชาสัมพันธเทาน้ัน ท่ีทําใหคนอื่นไมเขารวมเพราะขาดแรงจูงใจ สวนเนื้องาน
นั้นข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูจัด วาตองการใหไปในทิศทางใด เรื่องน้ีข้ึนอยูกับผูจัดงาน
มากกวา (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   

การจัดกิจกรรมในแตละกิจกรรมสวนมากจะมีปญหาในเร่ืองการประชาสัมพันธงาน
ควรมีการประชาสัมพันธใหท่ัวถึงอยางท่ีกลาวไปเมื่อขอท่ี 2.10 และอีกปญหาคือการเตรียมอุปกรณ
ท่ีใชในงานสวนมากจะมีปญหา เชน เร่ืองเคร่ืองเสียง จึงควรมีการเตรียมและทดสอบอุปกรณกอน
ใชงานจริง ในการจัดกิจกรรมแตละคร้ังควรท่ีจะเพิ่มกิจกรรมท่ีจะสรางช่ือเสียงใหแกทางคณะและ
มหาวิทยาลัยใหมากข้ึน เพื่อจะไดเปนการประชาสัมพันธคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรใหเปนท่ีรูจักแกบุคคลภายนอก 
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2.12 ท่านมีความคิดเห็นภาพรวมอย่างไรกบักจิกรรมทั้งหมดทีค่ณะกรรมการนักศึกษา
จัดขึน้คร้ังต่อๆไปอย่างไร 

พอใจในระดับหนึ่ง ท่ีวานักศึกษาสามารถเขียนโครงการ ดําเนินโครงการ ดูแลความ
เรียบรอย สรุปโครงการ และไดรับประโยชนจากโครงการ (ธรรมรัตน ชุมช่ืน, 2556) 

ทุกกิจกรรมของคณะกรรมการ หากมองในภาพรวมแลวอยูในระดับพอใจ สําหรับการ
ทํางานของคณะกรรมการชุดปจจุบัน (อมรรัตน อุดมเจริญศิลป, 2556) 

คิดวาดี  เพราะกิจกรรมตางๆท่ีจัดทําข้ึน  ก็ เพื่อสรางประโยชนใหกับนักศึกษา
(อภัสนันท บันลือศรีสกุล, 2556) 

 ขาพเจามีความพึงพอใจและเห็นวาควรมีกิจกรรมแบบเดิมและแบบใหมมากเพ่ิมข้ึน
เรื่อยๆเพื่อสรางความแปลกใหมใหกับนักศึกษาและบุคคลากรในมหาวิทยาลัย (วิลาสินี     
บุญธรรม, 2556) 

จากการไดศึกษาจากการสอบถามนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจที่ดีใน
ระดับหนึ่งภาพรวมทั้งหมดท่ีไดเขารวมก็ประทับใจ ถึงแมงานจะมีขรุขระบางหรือมีกิจกรรม
แบบเดิมๆแตทุกกิจกรรมก็ลวนมีประโยชนแกตัวนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมและสรางช่ือเสียง
ใหกับทางคณะท้ังส้ิน 

 
2.13 ท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรมโดย

คณะกรรมการนักศึกษาใน 
ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีมีสวนรวมกับชุมชน หรือกิจกรรมท่ีชุมชนมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

ถึงแมจะเปนคณะกรรมการของคณะก็ตาม เพราะคณะกรรมการคือกลุมบุคคลท่ีถูกเลือกให
มาดูแลและบริหารนักศึกษาในคณะของตน ฉะน้ันจะตองมีการผลักดันใหนักศึกษาไดพัฒนา
มากกวาจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษามีความสามารถอยูแลว และอีกดานท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาใน
คณะแตยังไมไดถูกนํามาพิจารณาคือระเบียบและความประพฤติแมมหาวิทยาลัยจะมีกฎแต
คณะกรรมการก็มีสวนในการสนับสนุนและสงเสริมได (ชนัญชิดา  เจริญวัฒ, 2556)   

อยากใหมีการประชาสัมพันธท่ีทุกคนสามารถมองเห็นและเปนจุดสนใจในการเขารวม
กิจกรรม  (สุวารี  นัยศิริ  , 2556) 

ทุกกิจกรรมของคณะกรรมการท่ีเปนกิจกรรมตอเนื่องควรท่ีจะสอบถามคณะกรรมชุด
ท่ีแลววาพบขอบกพรองอยางไรบาง แลวก็ปรึกษาหารือขอคําแนะนํากับคณะกรรมการชุดท่ี
แลว เพื่อนํามาซึ่งการทํางานท่ีดีข้ึน (ศาตภา  รักรุงเรือง, 2556) 

เพิ่มความสรางสรรคเขาไปในทุกๆกิจกรรมใหมากข้ึน เพื่อใหเหมาะสมกับอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรค (อธิวัฒน ปรีดิ์เปรม, 2556) 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมสรุปไดวาควรมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนตัวตนของคณะ สรางภาพลักษณท่ีดีของคณะสูชุมชน มีการจัดกิจกรรม
ท่ีใหชุมชนไดมีสวนรวมกับทางคณะและการจัดกิจกรรมในแตละคร้ังควรสอบถามขอบกพรองและ
ปญหาจากคณะกรรมชุดท่ีแลววาเปนอยางไร ปรึกษาหารือขอคําแนะนําจากคณะกรรมการชุดท่ีแลว
เพื่อนํามาซ่ึงการทํางานท่ีดีข้ึน 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาเร่ือง ทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ทัศนคติท่ีมีตอกิจกรรมนักศึกษา สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ผูใหขอมูลท้ังหมด จํานวน 20 คน เปนเพศหญิง จํานวน 13 คนเปนเพศชาย จํานวน 
7 คน โดยประกอบดวย อายุ 19 ป จํานวน 2 คน อายุ 20 ป จํานวน 5 คน อายุ 21 ป จํานวน 8 คน อายุ 
22 ป จํานวน 5 คน 

2. ระดับการศึกษา ประกอบดวย นักศึกษาชั้นปท่ี 2 จํานวน 2 คน ช้ันปท่ี 3 จํานวน 8 
คน ช้ันปท่ี 4 จํานวน 10 คน 

3. สาขาวิชาท่ีเรียนของผูใหขอมูล ประกอบดวย สาขาวิชาธุรกิจท่ัวไป จํานวน 5 คน 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 3 คน สาขาวิชาธุรกิจและภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คน สาขาวิชาโรงแรมและ
ท่ีพัก จํานวน 3 คน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน 4 คน สาขาวิชาการจัดการชุมชน จํานวน 
2 คน 

4. รายไดของผูใหขอมูล รายไดเฉล่ียประมาณ 4,000 – 7,000 บาทตอเดือน 
 

ตอนที ่2 ทศันคติและความคดิเห็นของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
การเขารวมกิจกรรม สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ ผูท่ีเขารวมกิจกรรมเปนประจํา

และผูเขารวมกิจกรรมเปนคร้ังคราว ผูท่ีเขารวมกิจกรรมเปนประจํานั้นจะเขารวมเกือบทุกกิจกรรม
ท่ีคณะกรรมการจัดข้ึน เพราะมีความชอบสวนตัวในการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ จะเปนคนท่ีรักการ
ทํากิจกรรม ชอบการชวยเหลือสังคม สวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเปนคร้ังคราว คือผูท่ีมีบทบาทหนาท่ี
ในกิจกรรมนั้นๆ หรือมีสวนรับผิดชอบโดยตรง ซ่ึงอาจจะเปนพี่ฝายกิจกรรมตางๆก็จะเขารวม
กิจกรรมรับนอง หรือผูท่ีไมไดมีสวนรับผิดชอบตอกิจกรรมใดๆเลยก็จะเขารวมเฉพาะท่ีตนเอง
สนใจหรือตอนท่ีมีเวลาวางเทานั้น 
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เหตุผลท่ีเลือกเขารวมกิจกรรมเพราะวามีบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบตอกิจกรรมนั้นๆ ได
ชวยเหลือสังคม ไดผอนคลายความเครียดจากการเรียน ไดพบปะเพื่อนใหมๆ ไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน ไดรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดรูจักการแกไขปญหาเวลาเกิดปญหาข้ึน สนุกกับการได
เรียนรูส่ิงใหมๆ  

ดานความช่ืนชอบกิจกรรมแตละประเภท บุคคลช่ืนชอบแตกตางกันออกไปโดยส้ินเชิง
ซ่ึงข้ึนอยูกับการช่ืนชอบจากตัวบุคคลเองไมเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบแตอยางใด โดยสวน
ใหญนั้นจะชอบกิจกรรมดานนันทนาการ เพราะมีหลากหลายกิจกรรมในดานนี้ 

ดานการเขารวมกิจกรรมสวนใหญนั้นเกิดจากความสนใจเองของผูเขารวมกิจกรรมเปน
สวนใหญ บางคร้ังอาจมีจากการประชาสัมพันธ การอานปายประกาศหรือเพื่อนชักชวนเปนสวน
นอย 

ดานความคิดเห็นตอรูปแบบของกิจกรรมตางๆนั้น ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความ
คิดเห็นวารูปแบบตางๆของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมอยูแลว 
ซ่ึงคณะกรรมการท่ีจัดกิจกรรมข้ึนมาก็ไดทําตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมเปนอยางดี และใน
แตละกิจกรรม รูปแบบก็จะแตกตางกันออกไป 

ดานระยะเวลาท่ีดําเนินกิจกรรม สวนใหญผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวาการดําเนิน
กิจกรรมใชระยะเวลาท่ีเหมาะสมแลว มีการจัดลําดับข้ันตอนของกิจกรรมดีไมมากจนเกินไป มี
ผูเขารวมกิจกรรมบางสวนท่ีมีความเห็นวาการดําเนินกิจกรรมคอนขางนานเกินไป 

ดานผลกระทบตอการเรียน สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ ไมไดสงผลกระทบ
ตอการเรียน เพราะไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ประสบการณตางๆท่ีหาไมไดจากหองเรียน ฝกการแกไข
ปญหา การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน เปนการเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติจริงนอกเหนือจากการเรียน และอีก
ประเภทคือสงผลกระทบตอการเรียนแตไมมากนัก อาจเกิดจากการแบงเวลาไมถูกตอง บางคร้ังอาจ
มีการนอนดึก ตื่นเชา พักผอนไมเพียงพอ เวลาอานหนังสือนอยลง 

ดานทัศนคติของผูเขารวมกิจกรรมถาไมเขารวมกิจกรรมใดๆเลย ผูเขารวมสวนใหญ
ตางบอกวา สงผล เพราะการท่ีไดรูจักเพื่อนใหมๆ ไดใชความคิดสรางสรรค ไดรูจักคนอ่ืนมากข้ึน 
ฝกการทํางานเปนทีม การอยูรวมกัน การใชเหตุผล หาประสบการณใหมๆ ก็เพราะการเขารวม
กิจกรรมนั้นๆ แตอาจจะข้ึนอยูวาการท่ีไมเขารวมกิจกรรมน้ันสงผลมากหรือนอยข้ึนอยูกับแตละ
บุคคล 

ขอดี – ขอเสีย ของผูเขารวมสวนใหญ มีความคิดเห็นในดานดีมากกวาเพราะการทํา
กิจกรรมใหอะไรหลายอยางท่ีหาไมไดในหองเรียน สวนทางดานขอเสียนั้นจะเปนดานเวลาที่ขาด
การบริหารที่ดีทําใหแบงเวลาไมเหมาะสมแตก็แคเพียงเล็กนอยเทานั้นท่ีเกิดข้ึน 
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ดานการประชาสัมพันธ ผูเขารวมทุกคนตางบอกวา ควรปรับปรุงในรูปแบบใหมๆท่ี
แตกตางไปจากรูปแบบเดิมๆ เพราะแบบเดิมไมไดผล นักศึกษาไมสนใจมากเทาท่ีควร การท่ีมีการ
ทําประชาสัมพันธท่ีดีก็จะทําใหคนเขามารวมงานท่ีจัดมากยิ่งข้ึน 

ดานทัศนคติในภาพรวม  ผู ท่ี เข ารวมสวนใหญ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่
คณะกรรมการเปนผูจัดทําข้ึน ถึงแมจะมีปญหาตางๆแตก็สามารถแกไขปญหาได ชวยใหงานผานไป
ไดดวยดี 

 
อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการศึกษาผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของการจัด
กิจกรรม ความคิดเห็น และทัศนคติตางๆท่ีมีตอกิจกรรมนักศึกษาท่ีคณะกรรมการเปนผูจัดทําข้ึน อีก
ท้ังดานขอดี-ขอเสีย ของกิจกรรมตางๆสามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

การเขารวมกิจกรรมนั้นมีการเขารวมกิจกรรมเปนประจํา เพราะมีความสนใจ ช่ืนชอบ
ในการทํากิจกรรม การเขารวมกิจกรรมนั้นทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาตนเองใหดีข้ึน ทําให
ไดเรียนรูส่ิงใหมๆท่ีเกิดข้ึน รูจักการแกปญหา การทํางานเปนทีม มีความสามัคคี เรียนรูเหตุผลซ่ึง
กันและกัน เหตุผลท่ีเขารวมลวนมีประโยชนตอผูเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก เพราะบางกิจกรรม
ผูเขารวมกิจกรรมไดประโยชนตอตนเองและสวนรวม ทําใหมีความสุขสนุกสนานจากการเรียนท่ี
เครงเครียด ผูเขารวมกิจกรรมนั้นรูสึกไมเหงา รูสึกผอนคลายมากข้ึนท่ีไดทําประโยชนตอสวนรวม 
และยังยินดีท่ีจะทําตอไปเร่ือยๆ 

การชื่นชอบกิจกรรมตางๆนั้น จากการศึกษาจะแตกตางกันไปแลวแตความช่ืนชอบ
ของแตละบุคคล และความสนใจ และการเขารวมกิจกรรมนั้นมีความสนใจเอง เพราะเกิดจากการ
ช่ืนชอบโดยตัวบุคคลเองเชนกัน 

ดานรูปแบบของกิจกรรมนั้นผู เขารวมมองวามีความเหมาะสมดี ตอบสนองกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้งข้ึนไวดีอยูแลว และการจัดกิจกรรมก็มีความหลากหลายดี ทําใหไมนาเบื่อ สวน
ทางดานเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม ความเห็นสวนใหญมีความเหมาะสมดีอยูแลว ไมมาก
จนเกินไป ทําใหมีเวลาทําการบานและทบทวนบทเรียน หลังจากทํากิจกรรมเสร็จแลว เชนกิจกรรม
รับนองประชุมเชียรท่ีมีการจัดหลังเวลาเลิกเรียนและเลิกประชุมเชียรเวลา 21.00 น. ซ่ึงเปนเวลาที่มี
ความเหมาะสมเปนอยางมาก ทําใหมีเวลาสวนตัวในการทําภารกิจสวนตัว 

การสอบถามดานผลกระทบตอการเรียนนั้นไมสงผลกระทบ เพราะผูเขารวมมีการแบง
เวลาเปนอยางดี อีกท้ังกิจกรรมก็ไมไดดึกจนเกินไป จนทําใหเสียการเรียน และจากการท่ีสอบถาม
ถาผูเขารวมกิจกรรมไมเขารวมกิจกรรมใดๆเลยนั้น จะสงผลกับผูเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก 
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เพราะจะทําใหผูเขารวมกิจกรรมน้ันขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาดการแกปญหาตางๆ ทํา
ใหรูสึกเหงา ไมมีเพื่อนใหม ไมมีความคิดสรางสรรคใหมๆเกิดข้ึน 

ดานขอดีของกิจกรรมคือมีรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมอยูแลว การเขารวมกิจกรรมก็
เปนการฝกฝนตนเองท่ีดีไดฝกฝนในหลายๆดาน อีกท้ังการเขารวมกิจกรรมยังมีประโยชนตอผูอ่ืน
คือไดชวยเหลือผู อ่ืน  เชน  โครงการปนน้ํ าใจใหนองหรือโครงการรับบริจาคเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้ําทวม หรือกิจกรรมสรางความสามัคคีเชน กีฬาสี 7 สาขา ทุกๆกิจกรรมลานฝกฝน
ผูเขารวมกิจกรรมไปในตัวเอง  

ดานขอเสียของกิจกรรมบางกิจกรรมน้ันอาจมีรูปแบบท่ีคลายคลึงกันจนเกินไป เชน 
กีฬานองพ่ีจัดการ กีฬา 7 สาขา กีฬาฟุตบอล ควรรวมมาใหอยูในกิจกรรมเดียวกัน เพราะมันเยอะ
จนเกินไปจนเกิดความสับสน อีกท้ังการประชาสัมพันธท่ีควรเปล่ียนรูปแบบใหมใหนาสนใจ
กวาเดิม เชน มีการเดินขบวนถือปายวาจะมีงานเกิดข้ึน หรือมีโฆษณาผานจอประชาสัมพันธดิจิตอล
ของทางคณะเปนตน 

ความคิดเห็นในภาพรวมของกิจกรรมนั้นมีความพึงพอใจกับกิจกรรมที่คณะกรรมการ
เปนผูจัดข้ึน ถึงแมวาจะมีบางอยางท่ีบกพรองบาง แตก็มีการแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีดี 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี ้
จากการศึกษาทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ทําใหทราบถึงทัศนคติและความคิดเห็นท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษา จึงมีขอเสนอแนะและแนวทางแกไข ดังตอไปนี้ 

1. ในการจัดกิจกรรมแตละคร้ัง ควรสอบถามจากคณะกรรมการชุดท่ีแลววามีขอ
ปรับปรุง ขอแกไขอยางไรเพราะจะไดรูถึงขอดี ขอเสีย ในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมเพื่อท่ีจะ
สามารถนําขอบกพรองมาแกไข ปรับปรุง ใหกิจกรรมน้ันดําเนินไดอยางสมบูรณ 

2. ดานการประชาสัมพันธงาน ควรจะมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดทราบถึง
กิจกรรมอยางท่ัวถึงและนักศึกษาทุกคนลวนสังเกตเห็นไดชัดเจนเชน มีการรวมเดินขบวนวาจะมี
การจัดงาน หรือโฆษณาผานโทรทัศนท่ีติดอยูรอบๆมหาวิทยาลัย 

3. การทํากิจกรรมควรจะมีการจัดกิจกรรมท่ีใหชุมชนรอบมหาวิทยาลัยไดมีสวน
รวมกับทางคณะมากข้ึน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาเร่ืองกิจกรรมท่ีมีตอองคกรและชุมชนบริเวณรอบๆมหาวิทยาลัย 
2. ควรศึกษากิจกรรมที่เกี่ยวกับการรับผิดชอบตอสังคมภายในมหาวิทยาลัยและบริเวณ

รอบๆ 
3. ควรศึกษาทัศนคติและความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมท้ังวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

เพื่อใหทราบถึงความเห็นท่ีมีตอกิจกรรมในวงกวางข้ึน 
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รายการอ้างองิ 
 

กรรณิกา ชมด.ี  (2525).  “การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ: 
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แบบสัมภาษณ์ 

ช่ือโครงการวจัิย  ทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมของคณะกรรมการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ช่ือ – สกุลผูสัมภาษณ     วัน/เดือน/ปท่ี               . 

สัมภาษณ  เวลา  สถานท่ี                . 

สถานภาพทัว่ไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 

เพศ อายุ  ป ศาสนา              รายรับตอเดือน        บาท 
ระดับการศึกษา  สาขา    

 

บทสัมภาษณ์งานวจัิย 

1.ทานไดเขารวมกิจกรรมท่ีคณะกรรมการจัดข้ึนบอยหรือไมและสวนใหญกิจกรรมท่ีเขารวมเปน
กิจกรรมประเภทไหน 

 
  

2.เพราะเหตุใดทานจึงเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 
  

3.ทานช่ืนชอบกิจกรรมดานไหนเปนพิเศษ เชน กิจกรรมประเภทนันทนาการ ประเภทบําเพ็ญ
ประโยชน ประเภทสงเสริมสุขภาพ เปนตน 

 
  

4.เวลาท าน เข ารวมกิจกรรมสวนใหญ  เพราะมีความสนใจเอง  เพื่ อนชวน  หรือจากการ
ประชาสัมพันธ  
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5.ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับรูปแบบของกิจกรรมท่ีทานเขารวม 

 
  

6.ทานใชเวลาในการรวมกิจกรรมนานเทาใดและคิดวาเวลาท่ีดําเนินกิจกรรมนั้นมีความเหมาะสม
หรือไม อยางไร 

 
  

7.ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมนั้นสงผลกระทบตอการเรียนของทานหรือไม อยางไร 

 
  

8.ถาทานไมเขารวมกิจกรรมใดๆเลย ทานคิดวาจะสงผลตอการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยหรือไม 
อยางไร 

 
  

9.ทานคิดวากิจกรรมท่ีทานเขารวมนั้นมีขอดี – ขอเสียอยางไร 

 
  

10.ทานคิดวาควรมีการปรับปรุงเร่ืองการประชาสัมพันธเปนพิเศษหรือไม และควรปรับปรุงอยางไร 

 
  

11.กิจกรรมใดบางท่ีทานเห็นวาควรปรับปรุงแกไขโดยดวนและควรมีการปรับปรุงอยางไรบาง 
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12.ทานมีความคิดเห็นภาพรวมอยางไรกับกิจกรรมท้ังหมดท่ีคณะกรรมการนักศึกษาจัดข้ึน 

 
  

13.ทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอภาพรวมของการจัดกิจกรรมโดยคณะกรรมการนักศึกษา
ในครั้งตอๆไปอยางไร 
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ – สกุล  นางสาวกนกวรรณ  เฮงนุกูล 
ท่ีอยู  178 หมู 1 ตําบลทาสัก อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
จังหวัดอุตรดิตถ  

พ.ศ.2553 ศึกษาตอระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   

ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2556 ฝกงานท่ีธนาคารออมสิน สาขามุขศาลา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 
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 ประวตัิผู้วจัิย  
 

ช่ือ – สกุล  นางสาววรพักตร พงษศักดิ์ 
ท่ีอยู  2 ซอยทานสัมฤทธ์ิ 28 ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี   
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
จังหวัดนนทบุรี 

พ.ศ.2553 ศึกษาตอระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   

ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2556 ฝกงานที่การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) อําเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี 
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