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12530037,12530122: สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป 
คําสําคัญ: การวางแผนทางการเงิน/ การเกษียณอายุ 
 ญาดา วัลยานนท์ และ ศนินันท์ สุวรรณหงษ์: ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อกรุงเทพมหานคร. 
อาจารย์ที่ปรึกษา: อาจารย์ฐิติพร สําราญศาสตร์. 103 หน้า. 
  

บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร และ 2) 
เพ่ือศึกษาการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
สํานักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจําสังกัด
สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร จํานวน 253 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม SPSS ด้วยค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน      
 ผลจากการศึกษา 1) ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร พบว่า วิธีการออมและการ
ลงทุนมีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ และปัจจัยการเตรียม
ตัวด้านการออมและการลงทุนด้านความรู้ความเข้าใจ   ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์มี
ความสัมพันธ์กับระดับการศึกษา  รายได้ต่อเดือน ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
เกษียณอายุ และปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนด้านความรู้ความเข้าใจและความ
เสี่ยง  ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษา สถานภาพในการทํางาน  
ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ และปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการ
ลงทุนด้านผลตอบแทน   สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ 
การศึกษา  สถานภาพในการทํางาน รายได้ต่อเดือน ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
เกษียณอายุ และปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนด้านความรู้ความเข้าใจผลตอบแทน
และความเสี่ยง 2) การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีวิธีการออมและการลงทุนด้วยวิธี
ฝากเงินกับสถาบันการเงิน  ไม่เคยลงทุนในหลักทรัพย์   ระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุน 
คือ ระยะปานกลาง (1-5 ปี)   มีสัดส่วนในการออมเงินและลงทุน  25% ของรายได้   ส่วนใหญ่ศึกษา
เร่ืองการลงทุนด้วยตนเองมากที่สุด  และมีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุน คือ เพ่ือเป็นหลักประกันทาง
การเงินของครอบครัว 
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Abstract 
 The purposes of this research were  
 1) To study the factors that had an effect on financial planning during pre-retirement 
period of officers and employees of Bang Sue district, Bangkok Metropolitan Administration (BMA) 
and, 
 2) To study financial planning during pre-retirement period of officers and 
employees of Bang Sue district, BMA. Sample groups used were 253 officers and employees of 
Bang Sue district, BMA. Questionnaire and SPSS program were used for data analysis which results 
were shown in statistics, percentages, mean and standard deviations. 
The results were as follows : 
 1) The research had shown that the saving and investment methods were related to 
the asset preparation before retirement factors, and also saving and investment preparation 
factors (Knowledge). Types of investment were related to the level of education, income, asset 
preparation before retirement factors and saving and investment preparation factors (Knowledge 
and Risk). The duration of saving and investment was related to level of education, position, 
asset preparation before retirement factors, and also saving and investment preparation factors 
(Return). Proportions of saving and investment to incomes was related to sex, age, education, 
position, income, asset preparation before retirement factors, and also saving and investment 
preparation factors (Knowledge, Return and Risk). 
 2) The research revealed most of the sample groups had chosen saving in the 
financial institutes and not investing in securities. Saving and investment period was intermediate-
term (1-5 years). The proportions of saving and investment were 25 percent of the income which 
most had studied about investment by themselves. The main purpose of the investment was to 
financially secure their  family. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
 
 การเกษียณอายุของบุคคลในบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานรัฐบาล จะเป็นช่วง
ของการเปลี่ยนแปลงช่วงหนึ่งของชีวิต เพราะ จะต้องเผชิญกับผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบของ
ชีวิตหลังการเกษียณอายุ  ด้านบวก คือ จะได้พักผ่อนหลังจากการทํางานหนัก มีเวลาว่างพอที่จะ
ท่องเท่ียวหรือดูแลครอบครัวได้ใกล้ชิดมากขึ้น ส่วนด้านลบ ได้แก่ ด้านจิตใจ อาจเกิดความหดหู่ 
ซึมเศร้า เมื่อไม่ได้รับการยกย่องเหมือนช่วงที่ยังทํางานอยู่  ด้านสุขภาพ โรคต่างๆมักจะมากับวัยที่
สูงข้ึน เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน เป็นต้น  ด้านการเงิน รายได้ประจําลดลงแต่รายจ่ายที่
จําเป็นในการยังชีพ เช่น ค่าอาหาร ค่าเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกายยังคงมีเหมือนเดิมอย่างต่อเน่ือง และ
อาจจะสูงข้ึน เมื่อต้องมีค่ารักษาพยาบาลท่ีสูงข้ึน 
 การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงในปัจจุบัน เพ่ือให้บุคคล
สามารถลดความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ เช่น เศรษฐกิจมีความผันผวนสูง ขาดระบบสวัสดิการและระบบ
ประกันสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นลักษณะแบบปัจเจกบุคคลมากขึ้น  
ความคาดหวังที่จะได้รับการคํ้าจุนดูแลจากครอบครัวหรือลูกหลานลดน้อยลง  อันจะส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในชีวิต อีกทั้งการเตรียมความพร้อมในระยะยาวจะช่วยสังคมโดยรวม ลดภาระและความ
เสี่ยงที่ต้องร่วมรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายอันเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีจะมีราคาสูงขึ้นมากใน
อนาคต  และการวางแผนการเงินจะช่วยให้ชีวิตหลังการเกษียณอายุเป็นช่วงเวลาที่มีความสุข มีชีวิตที่
ควรจะเป็นในมาตรฐานที่ต้องการ มีโอกาสทํางานเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคมต่อไป 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับปี พ.ศ.2542 ได้นิยามคําว่า“เกษียณ”ไว้ว่า “ก.
สิ้นไป(ใช้เกี่ยวกับการกําหนดอายุ)เช่น อายุราชการ” คําๆน้ีที่ใช้ในบริบทน้ีตรงกับภาษาอังกฤษว่า“to 
retire” หรือ “retirement”ซึ่งหมายความว่า “to withdraw from usual use or service” หรือ 
“เลิกจากการใช้งานหรือการบริการตามปรกติ”  ซึ่งกฎ กติกาการจ้างงานทั่วไปในประเทศไทยนั้น 
การเกษียณเริ่มขึ้นเมื่อมีอายุ 60 ปีเป็นต้นไป แต่ก็จะมีบ้างที่กําหนดให้เกษียณอายุก่อน 60 ปี เช่น 55 
ปีเป็นต้น  และบางแห่งมีการต่ออายุผู้เกษียณอายุแล้วเป็นรายๆไป 
 นักวิชาการได้ให้ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลไว้ว่า  “การจัดการ
ทางการเงินที่มีประสิทธิภาพจะทําให้บุคคลมีแนวทางในการวางแผนทางการเงินของตนเองและ
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ครอบครัวได้อย่างถูกต้อง ทั้งการจัดหา การใช้จ่าย การเก็บออมไว้ ตลอดจนการลงทุน การรู้จัก
วางแผนและป้องกันสําหรับชีวิตและทรัพย์สินของตน อันจะนํามาซึ่งความมั่นคงและความผาสุก
สําหรับบุคคลและครอบครัว”(สุดใจ นํ้าผุด, 2545 อ้างถึงใน ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ และลดารัตน์ 
ศรรักษ์, 2551) และ Altfest (2007,อ้างถึงใน ศิริวรรณ  ว่องวีรวุฒิ และลดารัตน์ ศรรักษ์, 2551) 
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ได้ให้ความหมายว่า การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เป็นกระบวนการในการจัดการกับเงินของบุคคล
เพ่ือให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการ 
 ทุกคนต่างคาดหวังถึงวัยเกษียณ ว่าจะเป็นช่วงเวลาที่บุคคลสามารถทําในสิ่งที่เคยหวังไว้ 
แต่ไม่มีโอกาสได้ทําในช่วงวัยทํางาน อย่างไรก็ตามหากบุคคลขาดความมั่นคงทางการเงินก็อาจจะไม่
สามารถท่องเที่ยว ทํางานอดิเรก หรือมีช่วงเวลาที่ผ่อนคลายกับเพ่ือนและครอบครัวได้ตามที่คาดหวัง
ไว้ ดังน้ัน การเริ่มวางแผนลงทุนระยะยาวต้ังแต่อยู่ในช่วงวัยทํางาน จะเพ่ิมความม่ังคั่งในอนาคตให้แก่
บุคคลเพ่ือชีวิตที่มีความสุขในวัยเกษียณถ้าหากบุคคลใดมีเงินออมเพ่ือวัยเกษียณไม่เพียงพอ บุคคลน้ัน
อาจต้องทํางานในระยะเวลาที่มากกว่าที่คาดการณ์ไว้ รวมทั้งอาจต้องลดความฝันที่ต้องการทําในวัย
เกษียณ (ซิต้ีแบงก์ ประเทศไทย, 2556) 
 ดังน้ันจึงสรุปได้ว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณเป็นการวางแผนและการจัดการ
ทางการเงินส่วนบุคคลเพ่ือเพ่ือจัดระเบียบการเงินของบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการออม การใช้
จ่าย และการลงทุน เพ่ือสร้างความมั่นคงและผาสุกสําหรับบุคคลและครอบครัวในชีวิตบ้ันปลายอย่าง
มีความสุข ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ (ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ และลดารัตน์ ศรรักษ์, 
2551) 
 การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุน้ันมีได้หลายรูปแบบ เพราะ
เป้าหมายของการออม การลงทุน และความต้องการในการใช้เงินหลังการเกษียณอายุของแต่ละคนน้ัน
ไม่เท่ากัน  บางคนเลือกที่จะออมไว้ในธนาคาร บางคนเลือกลงทุนในสินทรัพย์ เช่น บ้าน ที่ดิน ทองคํา 
เป็นต้น บางคนเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ต่างๆ  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการออม
และการลงทุนในรูปแบบที่แตกต่างกัน ซึ่งแต่ละคนมีการยอมรับความเสี่ยงที่ไม่เท่ากัน  โดยเฉพาะ
บุคคลที่มีอายุน้อยอาจจะลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงได้มากกว่าบุคคลที่มีวัยใกล้เกษียณหรือ
วัยเกษียณ  ดังน้ัน ในการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณจะต้องจัดทําแผนการออมและลงทุนเพ่ือการเกษียณ
ให้เหมาะสมกับตัวเองอีกด้วย (ปรีชา กิจโมกข์, 2554, อ้างถึงใน ธิดารัตน์ อติชาตนันท์ และแพรว
พรรณ มังคลา, 2554) ซึ่งปัจจัยในการพิจารณารูปแบบการออมและการลงทุนอาจได้มาจากทั้งปัจจัย
ส่วนบุคคล ปัจจัยทางการเงิน และปัจจัยด้านทัศนคติของบุคคลนั้นและบุคคลภายนอก  ที่ถือได้ว่า
เป็นอีกปัญหาหน่ึงที่น่าสนใจนํามาศึกษา วิเคราะห์ถึงเหตุปัจจัยต่างๆท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายุ 
 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาถึง
ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
สํานักงานเขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  เน่ืองจากเป็นกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น
ที่มีขนาดใหญ่ มีความมั่นคง เพราะมีงบประมาณของตนเอง บุคลากรมีความหลากหลายในความรู้
ความสามารถในหน้าที่การงาน  และพื้นที่ศึกษาอยู่ในแหล่งที่มีค่าครองชีพสูง ซึ่งผลจากการศึกษาครั้ง
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ปัจจัยทั่วไป  ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว ภาระหน้ีสิน 
สถานภาพในการทํางาน และรายได้ต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร                               
 2. ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ  ได้แก่  การเตรียมความพร้อม
ในการวางแผน  การใช้จ่ายเงิน  เตรียมสะสมทรัพย์สินเงินทอง  การประเมินรายรับ-รายจ่ายภายหลัง
เกษียณอายุ และภาระหน้ีสินต่างๆ  การสํารองไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทาง
การเงินเ พ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร                                        
 3. ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน  ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ความเสี่ยง
และผลตอบแทน มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการ
และลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
 
ขอบเขตการวิจัย                   
 1.ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  
 1.1ปัจจัยทั่วไป      

  - เพศ 
  - อายุ 
  - การศึกษา 
  - สถานภาพ 
  - ภาระทางครอบครัว 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและ
การลงทุน 
- ความรู้ความเข้าใจ 
- ความเสี่ยง 

ผลตอบแทน 

ภาพประกอบ1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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  - ภาระหน้ีสิน 
  - สถานภาพในการทํางาน  
  - รายได้ต่อเดือน 

 
 1.2 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ   

  - การจัดสรรเงิน 
  - การออมและการลงทุน 
  - การหารายได้เพ่ิม 

  - การสะสมเงินใช้ยามฉุกเฉนิ 
  - การแบ่งทรัพย์สิน 
  - การวางแผนรายรับ-รายจ่าย 
  - การเตรียมเงินซ่อมบ้านและซื้อสิ่งอํานวยความสะดวก 
  - การจัดการภาระหน้ีสิน  
 1.3 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน  

  - ความรู้ความเข้าใจ 
  - ความเสี่ยง 
  - ผลตอบแทน  
       
 2. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ พ้ืนที่ที่ทําการศึกษา  คือ สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 3. ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มเป้าหมายของการศึกษา คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจํา
สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น692คน โดยทําการกําหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา การศึกษาในคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ศึกษาวิจัยระหว่าง กรกฎาคม 2556 ถึง กุมภาพันธ์ 2557 

  
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ปัจจัยทั่วไป หมายถึง คุณลักษณะส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร                                                                        
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ ในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึง 
ปัจจัยด้านการจัดสรรเงิน การออมและการลงทุน การหารายได้เพ่ิม การสะสมเงินใช้ยามเจ็บป่วย การ
แบ่งทรัพย์สิน การวางแผนรายรับ-รายจ่าย การเตรียมเงินซ่อมบ้านและซื้อสิ่งของอํานวยความสะดวก 
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การจัดการภาระหนี้สินที่ข้าราชการและลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร
ดําเนินการไว้ก่อนการเกษียณอายุ 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ในการศึกษาคร้ังน้ี  หมายถึง  ปัจจัยด้าน
การออมและการลงทุนที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงาน
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
 การวางแผนทางการเงิน ในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึง รูปแบบของการออมและการลงทุน
ประเภทหลักทรัพย์  ระยะเวลา และการจัดสรรเงินลงทุนที่ต้องการ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        
 1. ทราบถึงปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ  
ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 2. ทราบถึงลักษณะการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการ
และลูกจ้างประจํากรุงเทพมหานคร 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําในหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  
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บทที่ 2 
วรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
 1.   แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุ 
 2.   แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุ 
 3.   แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
 4.   แนวคิดเก่ียวกับการออมและการลงทุน 
 5.   แนวคิดเก่ียวกับผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการออมและการลงทุน 
 6.   แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
 7.   ข้อมูลเกี่ยวกับสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 8.   งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 
1.   แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุ 
 1.1  ความหมายของการเกษียณอายุ 
 มีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับการเกษียณอายุไว้หลายไว้หลายลักษณะ  ดังน้ี 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายว่า เกษียณอายุ  หมายถึง  ครบอายุราชการ  
สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือการทํางาน 

ศิรินุช  อินละคร  (2548 , อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550) ให้ความหมายว่า  
การเกษียณอายุ (Retirement) คือ การที่บุคคลต้องออกจากงานที่ทํา เน่ืองจากบุคคลนั้นทํางานมา
จนครบอายุสูงสุดในการทํางาน  ส่วนใหญ่บุคคลจะเกษียณอายุเมื่ออายุประมาณ 60 -65 ปี 

สุรกุล  เจนอบรม  (2534 , อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550) ให้ความหมายว่า 
การเกษียณอายุ (Retirement) เป็นกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพที่กําหนดให้บุคคลท่ี
ได้รับการจ้างงานต้องออกจากงานเมื่อถึงช่วงอายุที่กําหนดไว้หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง การเกษียณอายุ 
หมายถึง การถอนตัวออกจากภาวการณ์หน่ึงไปสู่อีกภาวการณ์หน่ึง จากสิ่งแวดล้อมหน่ึงไปสู่
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สิ่งแวดล้อมใหม่  เช่น การถอนตัวจากภาวการณ์เป็นข้าราชการไปสู่ภาวะของการเป็นอิสระ หมด
ภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ หรือไปสู่บทบาทหน้าที่ธุรกิจส่วนตัว 

บรรลุ  ศิริพานิช  (2537 , อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550 )  ให้ความหมายว่า 
การเกษียณอายุ หมายถึง การที่ต้องหยุดทํางานที่เคยทําอยู่เป็นประจําเพราะเหตุอายุครบกําหนดที่
หน่วยงานน้ันกําหนดไว้ 
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รัชนีกร  วงศ์จันทร์  (2553, อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550)  ให้ความหมาย
ว่า  การเกษียณอายุ หมายถึง การที่บุคคลหยุดทํางานที่เคยทําอยู่เป็นประจําเมื่อมีอายุครบกําหนด
ตามที่แต่ละหน่วยงานได้กําหนดไว้หรือหยุดทํางานประจําเพราะปัญหาสุขภาพ หรือหยุดทํางาน
ประจําตามเป้าหมายเวลาที่แต่ละบุคคลได้กําหนดไว้โดยไม่ขึ้นอยู่กับหน่วยงานหรือองค์กรที่ทํางานอยู่ 

 
 1.2  การกําหนดอายุของการเกษียณอายุ 
 การกําหนดอายุเกษียณของแต่ละประเทศแตกต่างกัน  การเกษียณอายุของประเทศทาง
ตะวันตกโดยทั่วไปจะกําหนดตามเพศ  คือ ชายมักเกษียณอายุที่ 65 ปี และหญิงมักเกษียณอายุที่ 60 
ปี  แต่ในบางประเทศยังกําหนดที่อายุใดอายุหน่ึง งานที่ใช้สมองก็เกษียณอายุหน่ึง  นอกจากน้ียังเปิด
โอกาสให้ขอเกษียณก่อนอายุที่กําหนด 10 ปี (พูนทรัพย์  จรรยาสุภาพ, 2530, อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ 
น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550) ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 1)  ประเทศสหรัฐอเมริกาแต่เดิมน้ันกําหนดให้ข้าราชการเกษียณอายุเมื่อสิ้นเดือนที่อายุ
ครบ 60 ปีแต่หลังจากมกราคม 2522 เป็นต้นมาสหรัฐอเมริกาได้แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเก่ียวกับการ
จ้างงาน โดยไม่จํากัดว่าข้าราชการจะต้องพ้นจากข้าราชการเมื่อใดตราบใดที่ ยังมีกําลังและ
ความสามารถอยู่ก็ปฏิบัติราชการไปได้เรื่อยๆแต่ได้วางโครงสร้างที่ให้มีการออกจากราชการด้วยความ
สมัครใจ (Optional Retirement) ขึ้นด้วย  สําหรับกรณีที่ข้าราชการลาออกโดยความสมัครใจน้ัน จะ
ได้รับบําเหน็จบํานาญอย่างเต็มที่ หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังน้ี 
 อายุ 62 ปี และมีอายุราชการมาแล้วไม่ตํ่ากว่า  5 ปี 

อายุ 60 ปี และมีอายุราชการมาแล้วไม่ตํ่ากว่า  20 ปี 
อายุ 55 ปี และมีอายุราชการมาแล้วไม่ตํ่ากว่า  30 ปี 

 สําหรับข้าราชการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายดับเพลิง และการควบคุมจราจรทางอากาศ สามารถออกจากงานได้เร็วข้ึนโดยได้รับบําเหน็จ
บํานาญได้เต็มที่ เมื่ออายุครบ 50 ปี และได้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่ตํ่ากว่า 20 ปี  
 2)  ประเทศอังกฤษให้ข้าราชการลาออกได้ โดยได้รับบําเหน็จบํานาญเต็มที่หลังจากอายุ 
60 ปี และปฏิบัติงานมาแล้วไม่ตํ่ากว่า 5 ปี แต่ไม่มีข้อกําหนดว่าจะต้องเกษียณอายุเมื่อใด ข้าราชการ
สามารถปฏิบัติต่อเน่ืองไปหลังจากอายุ 60 ปีได้ หากว่าร่างกายยังแข็งแรงและยังมีประสิทธิภาพใน
การทํางานสูงเพียงแต่ตําแหน่งงานจะเป็นระดับตํ่าลง 
 3)  ประเทศฝร่ังเศสกําหนดการเกษียณอายุตามระดับผู้ปฏิบัติงาน 3 อายุ คือ 
 งานระดับต้น      เมื่ออายุ   55 ปี 
 งานระดับกลาง    เมื่ออายุ   60 ปี 
 งานระดับสูง        เมื่ออายุ   65 ปี 
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 4)  ประเทศสวีเดน เดนมาร์กกําหนดเกษียณอายุเมื่ออายุ 70 ปี 
 5)  ประเทศฟิลิปปินส์ให้ข้าราชการเกษียณอายุเมื่อ 65 ปี ทั้งน้ีอาจมีการต่ออายุได้ปีต่อ
ปี 
 6)  ประเทศสิงคโปร์ให้ข้าราชการเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 60 ปี สําหรับการออกจาก
ราชการด้วยความสมัครใจโดยได้รับบําเหน็จเต็มที่บํานาญเต็มที่ น้ันได้กําหนดให้อยู่ในระหว่างช่วงอายุ
ต้ังแต่55 – 60 ปี 
 7)  ประเทศมาเลเซียกําหนดเกษียณอายุเมื่ออายุ 55 ปีโดยมีระบบเลือกเกษียณ  
 8)  ประเทศญี่ปุ่นกําหนดเกษียณอายุเมื่ออายุ 60 ปี 
 9)  ประเทศอินโดนีเซียกําหนดการเกษียณอายุตามระดับตําแหน่ง มี 3 อายุ คือ 
 ตํ่ากว่าผู้อํานวยการ   เมื่ออายุ 60 ปี 
 ผู้อํานวยการ           เมื่ออายุ 60 ปี 
 สูงกว่าอํานวยการ     เมื่ออายุ 65 ปี 
 10) ประเทศอัฟริกาเกษียณอายุเมื่ออายุราชการ 55 ปี  (สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน, 2526, 
อ้างถึงใน อัมพร เฉลิมฉัตร, 2542) 
 11) ประเทศไทย   พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 กําหนดให้
ข้าราชการเมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน) ที่ผู้
น้ันมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่ข้าราชการตุลาการดํารงตําแหน่งได้จนถึงอายุครบ 70 ปีโดยได้รับ
บําเหน็จบํานาญเต็มที่  แต่ข้าราชการท่ีลาออกก่อนกําหนดอายุ 60 ปี ก็ยังรับบําเหน็จบํานาญได้ตาม
สิทธิและวิธีการท่ีพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญกําหนดทั้งน้ีลูกจ้างประจําของหน่วยงานราชการก็
ต้องเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยจะพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้
น้ันอายุครบ 60 ปีเช่นกัน 
 สําหรับพนักงานขององค์กรเอกชน  การเกษียณอายุทํางาน ขึ้นอยู่กับนโยบายและ
โครงสร้างของแต่ละองค์กร แต่โดยทั่วไปจะอยู่ในช่วงอายุ 55 – 65 ปี และในส่วนของเงินชดเชยหรือ
เงินทดแทนการเกษียณอายุน้ัน ขึ้นอยู่กับนโยบายแต่ละองค์กรอีกเช่นกัน 
 
 1.3  ระยะต่างๆของการเกษียณอายุ 
 Ashley (1988, อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550)  ได้กล่าวไว้ว่าการเกษียณอายุ
งานเป็นกระบวนการที่บุคคลจะต้องพบกับการเปลี่ยนแปลงในระยะต่างๆ 6ระยะคือ 
 1)  ระยะก่อนการเกษียณ (Pre – retirement)  แบ่งเป็น 2 ช่วงคือระยะก่อนการ
เกษียณนานๆ (Remote Phase) ผู้จะเกษียณยังไม่วิตกต่อการเกษียณอายุ กับระยะใกล้จะเกษียณ 
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(Near Phase) ผู้จะเกษียณจะเริ่มกังวลต่อการที่ต้องพบกับการเกษียณอายุ ในระยะน้ีถ้าผู้จะเกษียณมี
การเตรียมตัวที่จะเกษียณอายุการทํางานที่ดีจะไม่วิตกกังวลหรือมีความวิตกกังวลเพียงเล็กน้อย 
 2)  ระยะหลังเกษียณใหม่ๆ (Honeymoon Phase)  เป็นระยะเวลาท่ีมีความสุขที่ได้
พักผ่อนจากการทํางาน รู้สึกหลุดพ้นจากหน้าที่ ได้ทําให้สิ่งที่ต้องการ มีเวลาว่างที่เป็นอิสระในระยะน้ี
อาจเป็นเวลา 1 - 5 ปีหรือน้อยกว่า 1 ปีก็ได้ 
 3)  ระยะเริ่มเบ่ือหน่าย (Disenchantment Phase)  เป็นระยะเวลาที่เริ่มมีความเหงา
และขาดเพื่อน หงุดหงิดง่าย เกิดความรู้สึกไม่พอใจต่อชีวิตที่ ดําเนินอยู่ ปรับตัวไม่ได้ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 4)  ระยะเริ่มปรับตัว (Reorientation Phase)  เป็นระยะของการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงและสภาวะต่างๆท่ีต้องเผชิญหลังการเกษียณอายุ 
 5)  ระยะปรับตัวได้ (Stabilization Phase)  เป็นระยะของการปรับตัวได้แล้ว และมี
ความเคยชินต่อการดําเนินชีวิตหลังการเกษียณอายุ 
 6)  ระยะสิ้นสุด (Termination Phase)  เป็นระยะสุดท้ายของการดําเนินชีวิต ผู้เกษียณ
ไม่สามารถช่วยตัวเองได้ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน ระยะน้ีจะรวมไปถึงวาระสุดท้ายของชีวิตด้วย 
 
 1.4  ผลกระทบจากการเกษียณอายุ 
 บรรลุ  ศิริพานิช  (2531, อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550) กล่าวว่า  บุคคลท่ี
ไม่ได้มีการเตรียมตัวก่อการเกษียณอายุที่ดี เมื่อใกล้ถึงช่วงเวลาการเกษียณอายุการทํางาน มักจะได้รับ
ผลกระทบจากการเกษียณอายุในด้านต่างๆดังน้ี 
 1)  ด้านจิตใจ  ผู้เกษียณอายุที่มีทัศนคติไม่ดีต่อการเกษียณและผู้ที่ไม่ได้วางแผนเตรียม
ตัวเตรียมใจมาก่อน จะมีความรู้สึกเวทนาตนเองซึมเศร้า อยู่แบบซังกะตายกับลูกหลาน รู้สึกขมข่ืน
 2)  ด้านสังคม  การเกษียณอายุเป็นการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ขาดการพบปะ
เพ่ือนร่วมงานเกิดความรูสึกเหงาและว้าเหว่ 
 3)  ด้านการใช้เวลาว่าง  หากผู้เกษียณไม่มีงานอดิเรกหรือไม่ได้เตรียมการหากิจกรรม
ต่างๆไว้ มักพบปัญหาการใช้เวลาว่างให้หมดไปแต่ละวัน ปัญหานี้มักพบมักในผู้เกษียณชายมากกว่า
เพศหญิง ทําให้เกิดความเครียดและเบ่ือหน่ายได้ 
 4)  ด้านเศรษฐกิจ  เมื่อเกษียณแล้วรายได้จะลดลงเพราะเงินรายได้พิเศษ รายได้ประจํา
ตําแหน่งต่างๆจะสูญเสียไปเหลือแต่รายได้หลัก คือเงินบําเหน็จบํานาญเท่าน้ัน  ในขณะที่สภาพ
เศรษฐกิจปัจจุบันไม่แน่นอน ดังน้ันปัญหาเศรษฐกิจจะกระทบกับผู้เกษียณอายุมาก เพราะมักจะมี
รายจ่ายในการดูแลสุขภาพที่เสื่อมโทรมลงของตนเองมากข้ึน 
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 5)  ด้านร่างกาย  ผลกระทบด้านสุขภาพมักจะเป็นผลสืบเน่ืองจากผลกระทบทางด้าน
จิตใจมาก่อน ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกาย 
 6)  ผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัวเน่ืองจากผู้เกษียณอายุ
มีเวลาอยู่บ้านมากขึ้นทําให้มีโอกาสเข้าไปมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวมากข้ึน  
คู่ชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรู้สึกถูกรุกล้ําอาณาเขต เกิดอารมณ์หงุดหงิดและไม่สบายใจได้ 
 
 
2.   แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุ 
 2.1  ความสําคัญและประโยชน์ของการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุ 
 บรรลุ  ศิริพานิช (2537, อ้างถึงใน ภาณุพงศ์ น่ิมเจริญศักด์ิ, 2550) ให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุว่า  ก่อนถึงวัยเกษียณอายุเราได้ผ่านชีวิตมาหลายช่วงวัย ได้แก่            
วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ มาถึงวัยผู้สูงอายุ จะเห็นว่าก่อนชีวิตจะเข้าสู่วัยสูงอายุได้มีการเตรียมตัวให้แก่
ชีวิตอย่างมากมาย  ต้ังแต่วัยเด็กก็มีพ่อแม่คอยดูแล อบรมสั่งสอน แนะนําการปฏิบัติตัวก่อนการไป
โรงเรียน พอเข้าสู่วัยเรียนก็มีครูอาจารย์ในโรงเรียนอบรมสั่งสอนเป็นการเตรียมตัวให้สูงขึ้น เมื่อเข้าสู่
การเข้าเรียนระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวะ ครูอาจารย์ก็สั่งสอนเพ่ือเตรียมตัวออกไปสู่วัยทํางานที่ต้องมี
ความรับผิดชอบ ก่อนการทํางานและระหว่างการทํางานก็ได้รับการปฐมนิเทศ ฝึกอบรมเป็นการ
เตรียมตัวเพ่ือให้การทํางานบรรลุ ดังน้ันเมื่อใกล้ถึงเวลาเกษียณอายุ (อายุ 60 ปี) จะมีเวลาชีวิต
เหลืออยู่ 10 – 20 ปี ก็ควรจะมีการเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ในการเตรียมเพ่ือปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตใหม่จะต้องเตรียมสิ่งต่างๆ ดังน้ี 
 1) เตรียมสุขภาพร่างกายให้ดีอยู่เสมอ  โดยหมั่นศึกษาหาความรู้ เรื่องสุขศึกษา 
โภชนาการ และออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนเตรียมสุขภาพจิตเพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีต่อโลก
และชีวิต 
 2)  เตรียมเร่ืองการเงินและทรัพย์สิน  ควรมีการวางแผนเตรียมด้านการเงินไว้อย่าง
รอบคอบ เพ่ือให้ได้ทําในสิ่งที่ต้องการหลังการเกษียณอายุแล้ว โดยไม่เกิดปัญหาด้านการเงินและ
ทรัพย์สิน 
 3)  เตรียมเรื่องบ้านที่อยู่อาศัย  โดยที่คิดในทางที่เป็นไปได้จริงๆเพราะเรื่องบ้านเป็นเร่ือง
สําคัญที่จะนํามาซึ่งสุขภาพจิตที่ดี จึงต้องเตรียมการวางแผนไว้ให้รอบคอบ 
 4)  เตรียมเร่ืองงานจริงและงานอดิเรกหลังเกษียณ  บางคนต้องทํางานหารายได้ต่อ
เพราะมีปัญหาเรื่องเงิน ควรเป็นงานที่มีความสามารถและถนัด  สําหรับงานอดิเรกเป็นไปตาม
ความชอบของแต่ละบุคคล อาจหาตําราหรือศึกษาด้วยตนเองก็เป็นการเตรียมตัวที่ดี เพ่ือชีวิตจะได้ไม่
เงียบเหงา 
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 2.2  ระยะเวลาในการเตรียมตัวเกษียณอายุ 
 สมฤดี  ธัมกิตติคุณ (2550, อ้างถึงใน วันชัย แก้วสุมาลี, 2552) ได้กล่าวไว้ว่า  การวาง 
แผนเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางาน ควรกระทําในขณะที่ทํางานหรือมีงานท่ีมีรายได้ประจํา
อยู่ และสิ่งสําคัญควรมีการวางแผนล่วงหน้าโดยให้เวลาพอสมควร เช่น 15 – 20 ปีก่อนการ
เกษียณอายุ เพราะการวางแผนเมื่อยังเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนต้น หรือวัยผู้ใหญ่ตอนกลางช่วงต้นจะทําให้
การวางแผนเป็นไปอย่างง่ายดายได้และเป็นการวางแผนท่ีได้ผลดีกว่าการเตรียมความพร้อม เมื่อย่าง
เข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนปลาย เพราะเมื่อมีการเตรียมความพร้อมที่รอบคอบก็จะสามารถหาข้อมูลความรู้
และมีเวลาศึกษาด้านการเตรียมตัวด้านต่างๆได้แม่นยํารัดกุมมากขึ้น 
 
 2.3  ประเภทของการเตรียมตัวก่อการเกษียณอายุ 
 รัชนีกร  วงศ์จันทร์ (2552, อ้างถึงใน ธิดารัตน์ อติชาตนันท์ และแพรวพรรณ มังคลา, 
2554) ได้กล่าวไว้ว่า  การรับมือกับสิ่งต่างๆที่ต้องเผชิญในช่วงการเกษียณอายุและเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ บุคคลควรมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือวัยเกษียณในด้าน
ต่างๆ ดังน้ี 
 1)  ด้านสุขภาพร่างกาย  ควรดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงอย่างสมํ่าเสมอ โดยใช้ชีวิต
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีอากาศบริสุทธ์ิ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ให้ครบ 5 หมู่ หมั่นออกกําลัง
กายอย่างสมํ่าเสมอ มีการควบคุมอารมณ์ให้อยู่ภาวะปกติ พักผ่อนให้เพียงพอ ตรวจสุขภาพอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้งเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพได้อย่างทันท่วงที หากบุคคลมีสุขภาพแข็งแรงก็จะ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายในด้านการดูแลสุขภาพ ทําให้มีเงินออมเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านอ่ืนได้ 
 2)  ด้านจิตใจ  ควรทําใจให้สดช่ืนแจ่มใส ร่วมกิจกรรมทางสังคมหรือศาสนาเพ่ือพัฒนา
จิตใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องบทบาทหน้าที่ของตนใหม่ มีใจเปิดกว้างยอมรับและเรียนรู้ที่จะ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมใหม่ สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคม
อย่างมีความสุข ไม่เหงาหรือรู้สึกว่าตนเองไร้ค่า 
 3)  ด้านวิถีชีวิตหรือสังคม  ควรใช้เวลาที่ว่างมากข้ึน ทําสิ่งที่อยากทําแต่ไม่มีเวลาทําเมื่อ
อยู่ในวัยทํางาน และเป็นช่วงเวลาที่บุคคลสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง ครอบครัวและ
สังคม เช่น ดูแลบุคคลในครอบครัว ท่องเที่ยวพักผ่อน อุทิศตนเพ่ือการกุศล หรือทํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคมตามความสามารถและความถนัด 
 4)  ด้านการเงิน  เป็นเร่ืองสําคัญและต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบเพื่อให้มีรายได้
เพียงพอที่จะใช้ในช่วงเกษียณอายุ โดยบุคคลต้องเตรียมความพร้อมโดยการออมและลงทุนอย่าง
สม่ําเสมอในช่วงวัยทํางาน รวมถึงวางแผนในการนําเงินออมออกมาใช้ในวัยเกษียณ หรือวางแผนหา
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รายได้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของร่างกายในช่วงหลังเกษียณอายุ เพ่ือไม่เป็นภาระทางการเงินแก่
ลูกหลาน หรือมีเพียงพอที่จะแบ่งปันแก่ลูกหลานและบุคคลอ่ืนที่ด้อยโอกาสด้วย 

 
 

3.   แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 
 Joehnk and Gitman (2008, อ้างถึงใน ฐานิศร์ สุพัฒน์วัชรานนท์,2553) ได้ให้แนวคิด
เก่ียวกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลโดยแบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 
 1) การบริหารจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องอ่ืนๆ 
 สินทรัพย์สภาพคล่อง คือ สินทรัพย์ในรูปของเงินสด และสินทรัพย์อ่ืนที่มีสภาพใกล้เคียง
เงินสด แต่เปลี่ยนเป็นเงินได้ง่ายโดยไม่ลดมูลค่าหรืออาจลดมูลค่าบ้างแต่ไม่มากนัก ซึ่งสินทรัพย์เหล่าน้ี
ได้แก่ เงินฝากกระแสรายวัน เงินฝากออมทรัพย์ ตลอดจนเงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนๆ โดยบุคคล
จําเป็นต้องมีสินทรัพย์สภาพคล่องให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายประจําวัน เพ่ือจะได้ไม่เกิดปัญหาเงินขาด
มือ นอกจากน้ีแล้ว ปัญหาและความขัดข้องทางการเงินย่อมเกิดขึ้นได้กับทุกครอบครัวและหากไม่มี
การเตรียมพร้อมอาจนําปัญหามาสู่คนในครอบครัวได้เสมอ ดังน้ันทุกครอบครัวต้องมีเงินสดสํารองไว้
จํานวนหน่ึง โดยเงินสดสํารองจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์อันใด ถ้าถือไว้ในมือเฉยๆ จึงจําเป็นต้องหาทาง
บริหารเงินสดสํารองจํานวนดังกล่าวให้เพ่ิมขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนําไปฝากธนาคาร หรือซื้อตรา
สารระยะสั้นต่างๆ 
 2) การบริหารจัดการด้านเครดิต 
 เครดิต คือ สินเช่ือประเภทหน่ึงซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นสินเช่ือระยะสั้นที่ผู้ขายหรือสถาบัน
การเงินได้ให้กับผู้บริโภค เพ่ือเปิดโอกาสให้เขามีเงินจํานวนหน่ึงไปใช้จ่ายตามความจําเป็นหรือใช้ซื้อ
หาสิ่งของและบริการตามที่ต้องการได้มากกว่าจํานวนเงินซึ่งเขามีอยู่ในขณะนั้น โดยคนทั่วไปมักคิดว่า
การใช้เครดิตจะมีประโยชน์ขณะเมื่อบุคคลมีปัญหาเงินขาดมือเท่าน้ัน แต่ในความเป็นจริงแล้วการใช้
เครดิตยังเป็นการช่วยเสริมสร้างความคล่องตัวทางการเงินของบุคคล นอกจากน้ีการใช้เครดิตที่
ปราศจากการไตร่ตรองที่ดียังก่อให้เกิดปัญหา การใช้จ่ายเกินตัว ทําให้เกิดภาวะเงินเฟ้อรวมถึงต้นทุน
การใช้เครดิตที่สูงด้วย 
 3)  การบริหารจัดการด้านการประกันชีวิตและสุขภาพ 
 การประกันชีวิต เกิดจากแนวความคิดที่ว่าชีวิตมนุษย์เป็นสิ่งมีค่า แต่ขณะเดียวกันภัย
ทั้งหลายย่อมมีโอกาสเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สินได้ทุกขณะ เมื่อเกิดข้ึนย่อมเกิดความสูญเสียแก่
ตนเองและครอบครัว โดยการที่บุคคลทั้งหลายตกอยู่ภายใต้ภัยอันตรายเดียวกันต่างก็ร่วมกันสะสม
เงินไปฝากไว้กับบริษัทประกันชีวิต ในการทําประกันชีวิตน้ัน บริษัทจะนําความสูญเสียของแต่ละคนไป
ถัวเฉลี่ยให้บุคคลอ่ืนโดยอาศัยกฎด้วยจํานวนมาก (Law of Large Number) โดยนอกจากการ
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คุ้มครองชีวิตแล้ว การประกันชีวิตยังให้ประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) เช่น เป็นแหล่งเงิน
ออม เป็นการลงทุนที่ก่อให้เกิดดอกผล รวมถึงช่วยในการลดหย่อนภาษี 
 การประกันสุขภาพ เป็นการช่วยลดความเส่ียงด้านสุขภาพ กล่าวคือ คนทั้งหลายย่อมมี
โอกาสที่จะสูญเสียทรัพย์สินหรือรายได้ของเขาไป สาเหตุมาจากความเจ็บไข้ได้ป่วยทุพพลภาพ อันมา
จากหลายสาเหตุ ทั้งทางกรรมพันธ์ุ การประสบอุบัติเหตุ หรือถูกทําร้ายจากบุคคลอ่ืน สิ่งเหล่าน้ีเมื่อ
เกิดขึ้นแล้วต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาและบางครั้งอาจต้องเสียรายได้ไปเน่ืองจากทํางานไม่ได้ อีก
ทั้งทรัพย์สินเงินทองที่เคยหามาได้และเก็บออมไว้อาจร่อยหรอหมดไป ดังน้ันบุคคลสามารถหาทาง
ป้องกันแก้ไขทําให้ความเดือดร้อนบรรเทาเบาบางลงได้ด้วยการทําประกันสุขภาพ 
 4)  การบริหารจัดการด้านการลงทุนของบุคคล 
 การลงทุนเป็นการนําทรัพย์สินที่บุคคลมีอยู่ไปดําเนินการในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ซึ่ง
จะให้ผลตอบแทนกลับคืนมาใช่ช่วงระยะเวลาน้ัน ซึ่งการลงทุนสามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ การ
ลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (Tangible Assets) เช่น ทองคํา บ้าน ที่ดิน และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(Intangible Assets) เช่น ลิขสิทธ์ิ สัญญาเช่า 
 ดังน้ันการลงทุนทางการเงิน หมายถึง การที่ผู้ลงทุนนําเงินที่มีอยู่ไปซื้อหลักทรัพย์ต่างๆ 
ซึ่งหลักทรัพย์ดังกล่าวก่อให้เกิดรายได้กับผู้ลงทุนน้ัน ซึ่งการลงทุนโดยทั่วไปมักทําผ่านกลไกของตลาด
การเงิน (Financial Market)  
 วัตถุประสงค์ของการลงทุนทางการเงิน เพ่ือจะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของ
ดอกเบ้ีย (Interest) เงินปันผล (Dividend) กําไรจากการซื้อขายหุ้น (Capital Gain) และสิทธิพิเศษ
อ่ืนๆ กล่าวโดยสรุปก็คือ มุ่งผลตอบแทนจากการใช้ทุนในรูปของผลตอบแทนทางการเงิน (Monetary 
Return) น่ันเอง 
 5)  การวางแผนการเงินสําหรับการปลดเกษียณ และการวางแผนจัดการทรัพย์สิน 
 การปลดเกษียณเป็นภาวะที่บุคคลถอนตัวเองออกงานประจําที่ทําอยู่ ซึ่งโดยทั่วไปวาระน้ี
จะมาถึงเมื่อบุคคลมีอายุระหว่าง 55 ปี ถึง 60 ปี หรือมากกว่าน้ัน การปลดเกษียณ เป็นการสิ้นสุด
วาระของการทํางานที่เคยให้ผลประโยชน์อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย โดยการกําหนดอายุที่จะปลด
เกษียณของบุคคลมีต่างกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับอาชีพและระเบียบข้อบังคับของแต่ละหน่วยงานซ่ึงเป็นภาวะ
ที่ทุกคนจะต้องประสบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังน้ันจึงต้องมีการวางแผนเพ่ือเตรียมพร้อมที่จะเผชิญ
ปัญหาทางด้านการเงินหรือปัญหาทางจิตใจ ซึ่งเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการปลดเกษียณ 
บุคคลจึงจําเป็นต้องมีการวางแผนการเงินต่างๆ ซึ่งประกอบไปด้วย แหล่งที่มาของรายได้เมื่อปลด
เกษียณ การออมเพ่ือการเกษียณ และการประมาณฐานะทางการเงินเมื่อปลดเกษียณ 
 การจัดการทรัพย์สิน เป็นเรื่องสําคัญอย่างหน่ึงในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คน
ส่วนมากพยายามทํางานหนักมาตลอดชีวิตเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการสร้างสมทรัพย์สิน
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ต่างๆ เพ่ือสร้างความมั่งคั่งให้กับตัวเองและครอบครัว เพ่ือให้ตกทอดเป็นมรดกแก่ลูกหลาน โดย
ทรัพย์สินเหล่าน้ันมีค่าเพ่ิมพูนขึ้นและถูกแบ่งปันไปให้กับทายาทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม การ
เรียนรู้เร่ืองการทําพินัยกรรมหรือจัดต้ังผู้ดูแลผลประโยชน์จึงเป็นสิ่งจําเป็นเพราะ วิธีการดังกล่าว
นอกจากจะเป็นการบริหารเงินอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพแล้วยังไม่ก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่
ครอบครัวในภายหลังอีกด้วย 
 ศิรินุช อินละคร (2548, อ้างถึงใน ฐานิศร์ สุพัฒน์วัชรานนท์, 2553) กล่าวว่า การ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลมีการคาดการณ์ เหตุการณ์ต่างๆที่จะเกิดข้ึนในอนาคตพร้อมทั้งทําการ
วางแผนรองรับไว้ได้ โดยได้เสนอขั้นตอนการวางแผนการเงินไว้ 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 คือ การประเมินสถานการณ์ทางการเงินของตนเองในปัจจุบัน 
 ขั้นตอนแรกของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ การประเมินสถานะทางการเงินของ
ตนเองในปัจจุบัน โดยพิจารณาจากรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ ภาระหน้ีสิน รวมท้ังเงินออมท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน วิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล คือ การจัดทํางบการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ งบ
ดุลส่วนบุคคล (Personal Balance Sheet) และงบรายได้ และค่าใช้จ่าย (Income and 
Expenditure Statement) 
 ขั้นที่ 2 คือ การกําหนดเป้าหมายทางการเงิน 
 การกําหนดเป้าหมายทางการเงินเป็นข้ันตอนที่มีความสําคัญข้ันตอนหน่ึงในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล เน่ืองจากหากบุคคลท่ีมีเป้าหมายทางการเงินแล้ว จะสามารถกําหนดแนวทางที่
ต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้ เปรียบเสมือนกับการเดินทางที่ก่อนอ่ืน
จะต้องกําหนดที่หมายที่จะเดินทางไปเสียก่อนแล้วจึงจะสามารถกําหนดเส้นทางที่จะใช้ในการเดินทาง
ได้ ในการกําหนดเป้าหมายทางการเงินน้ันบุคคลจะต้องระบุให้ชัดเจนว่าต้องการอะไร เช่น ต้องการ
ซื้อรถยนต์ราคาเท่าไหร่ และจะซื้อเมื่อใด นอกจากน้ันเป้าหมายทางการเงินควรมีความเป็นไปได้ น่ัน
คือโดยเป้าหมายทางการเงินควรจะเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของบุคคลน้ันด้วย  

 ขั้นที่ 3 คือ การกําหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการกําหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่

กําหนดไว้ และพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น 
ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน รวมท้ังความเสี่ยงของแต่ละทางเลือกด้วย ในขั้นตอนน้ีบุคคลจําเป็นต้องหา
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือช่วยในการกําหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก เช่น หนังสือ วารสาร 
เว็บไซต์ต่างๆ รวมท้ังบุคคลอาจจะขอคําแนะนําจากผู้เช่ียวชาญ เช่น นักวางแผน ภาษี หรือผู้ที่ให้
คําปรึกษาทางการเงิน 

 ขั้นที่ 4 คือ สร้างและปฏิบัติตามแผนการเงิน 
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 เมื่อพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมได้แล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการกําหนดแผนการเงินจาก
ทางเลือกน้ัน ซึ่งเป็นการระบุวิธีการที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการและเมื่อ
กําหนดแผนการเงินแล้วขั้นตอนที่สําคัญที่สุดของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือการปฏิบัติตาม
แผนที่กําหนดไว้ เน่ืองจากถึงแม้จะวางแผนการเงินไว้ดีเพียงใดก็ตามแต่หากไม่ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
ก็จะไม่บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการ การปฏิบัติตามแผนทางการเงินอาจจะต้องติดต่อกับ
บุคคลอ่ืน เช่น ตัวแทนประกันชีวิตเพ่ือซื้อประกันชีวิต หรือการใช้บริการจากนายหน้าขายหลักทรัพย์ 
(Broker) เพ่ือซื้อหลักทรัพย์ที่ต้องการลงทุน หรือใช้บริการจากธนาคารในการฝากเงิน หรือทําธุรกรรม
ทางการเงินอ่ืนๆ 

 ขั้นที่ 5 คือ การติดตามผล และปรับปรุงแผน 
 การวางแผนการเงินเป็นข้ันตอนที่ไม่มีที่สิ้นสุด น่ันคือเมื่อบุคคลได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้

แล้วขั้นตอนต่อมาคือ การติดตามผลโดยพิจารณาว่าแผนการเงินน้ันเหมาะสมหรือไม่ สามารถปฏิบัติ
ตามได้จริงหรือไม่ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องทําการเปลี่ยนแผนทางการเงินใหม่ นอกจากน้ันภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งสถานะทางการเงินของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่น มีความก้าวหน้า
ในงานทําให้บุคคลมีรายได้สูงขึ้น หรือภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทําให้บุคคลมีรายได้ลดลง ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อแผนการเงินส่วนบุคคลน้ันด้วย ดังน้ันบุคคลจึงต้องทําการ
ทบทวน และปรับปรุงแผนการเงินอยู่อย่างสมํ่าเสมอ 

 Leedy and Wynbrandt (1987, อ้างถึงในอัมพร เฉลิมฉัตร์, 2542) ได้เสนอแนะ.....
แนวทางในการวางแผนทางด้านการเงินสําหรับผู้สูงอายุไว้ดังน้ี 
 1.  วางแผนเป้าหมายด้านการเงินในการประกอบอาชีพของตนเองว่าเป้าประสงค์อะไร 

 2. บันทึกเป้าหมายในการใช้จ่ายเงินภายหลังเกษียณ 
 3. บันทึกรายการท่ีตนเองคิดว่าจะต้องใช้จ่ายเงินเป็นจํานวนมากภายหลังเกษียณ 
 4. บันทึกรายการทรัพย์สมบัติที่มีและหน้ีสินที่ต้องรับผิดชอบ 
 5. รายได้ที่รับหลังเกษียณมีความมั่นคงหรือฝืดเคืองอย่างไร 
 6. จดรายการที่ได้คาดหมายไว้ว่าจะเกิดขึ้นหรือมีการเปลี่ยนแปลงในขณะท่ียังไม่เกษียณ 
 7. กําหนดโครงการท่ีต้องการใช้จ่ายเงินในการดํารงชีวิตของตนเอง 
 8. บันทึกผลประโยชน์ที่จะได้รับในตอนเกษียณต้ังแต่อายุ55-65ปี 

 9. วางโครงการทรัพย์สินที่จะมีภายหลังเกษียณ เงิน ทรัพย์สมบัติ มรดก ผลประโยชน์ 
การประกัน ฯลฯ 

 10. ประมาณการรายได้ในรอบปีที่จะได้เมื่อเกษียณ (ในต่างประเทศรายได้มากน้อย
ขึ้นอยู่กับอายุการเกษียณด้วย) 
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 11. คาดประมาณรายได้จากอาชีพหลังเกษียณที่วางแผนไว้ว่าจะทําเมื่อเกษียณแล้ว และ
ให้เงินน้ันมีดอกผลเพ่ิมขึ้นโดยการฝากธนาคาร 

 12. ประมาณรายได้ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอย่างพินิจพิเคราะห์ 
 13. ประเมินความสามารถของตนเองท่ีจะหารายได้จากการมีอาชีพภายหลังเกษียณที่

เหมาะสมกับตนเอง 
 สุรกุล เจนอบรม (2534,อ้างถึงใน อัมพร เฉลิมฉัตร์, 2542) ได้เสนอแนะวิธีการเตรียมตัว
ด้านรายได้และการใช้จ่ายสําหรับผู้สูงอายุ ซึ่งอาจทําได้หลายประการดังน้ี 

 1. ทดลองฝึกใช้เงินภายในงบประมาณที่ควรจะได้รับจากรายได้ภายหลังการปลดเกษียณ
ดูสัก 1 เดือน สํารวจดูทรัพย์สินต่างๆท่ีมีอยู่แล้ววางแผนว่าจะจัดการอย่างไรให้เหมาะสมที่สุดภายหลัง
เกษียณ 

 2. เตรียมหาอาชีพอีกอาชีพหน่ึง (Second Career) ปัจจุบันน้ีผู้สูงอายุในสหรัฐอเมริกา
จํานวนหนึ่ง ซึ่งทํางานระบบเกษียณอายุมักจะออกจากงานก่อนวาระเกษียณจริง โดยให้เหตุผลว่าจะ
ได้มีเวลาและมีพละกําลังพอที่จะเริ่มต้นหาอาชีพใหม่อีกอาชีพหน่ึง 

 3. เตรียมวิธีการลดรายจ่ายที่ฟุ่มเฟือยภายหลังปลดเกษียณ และหารายได้เพ่ิมจาก
ทรัพย์สินที่มีอยู่ เช่น นําเงินไปฝากเพ่ือให้ได้ดอกผล ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 4. เตรียมเงินสําหรับรายจ่ายฉุกเฉิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล และเตรียมรับกับปัญหาเงิน
เฟ้อที่จะเกิดขึ้น ควรจะกันเงินไว้จํานวนหน่ึงในการดูแลรักษาสุขภาพโดยเฉพาะ 
 5. เตรียมสะสมทรัพย์ในรูปของการฝากสะสม การซื้อพันธบัตร การประกันชีวิต และ
การประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุต่างๆ เป็นการลงทุนในสภาพที่คล่องตัว ไม่เสี่ยงจนเกินไป หากจะ
ซื้อขายหุ้นต้องมีเงินทุนสํารองและมีอารมณ์ที่มั่นคงเพียงพอ 
 วัยหนุ่มสาวหรือวัยทํางานในยุคปัจจุบันจะเห็นว่าเป็นเรื่องที่ไกลตัวอีกนานจะมาถึง ชีวิต
ความเป็นอยู่ในทุกวันทํางานเพ่ือให้มีรายได้มาเป็นค่าใช้จ่าย หรือจับจ่ายใช้สอยตามความต้องการ 
และเงินก็หมดไปกับสิ่งที่ต้องการนั้นโดยไม่ได้มองการไกลว่า หากวันเกษียณมาถึง จะใช้ชีวิตอย่างไร
ต่อไป  ดังนั้น เพ่ือไม่ต้องประสบกับปัญหาทางการเงิน จึงควรเตรียมการรับมือกับวันเกษียณต้ังแต่เมื่อ
ยังอยู่ในวัยเริ่มต้นทํางาน น่ันคือ วางแผนการเงินเพ่ือชีวิตหลังเกษียณโดยเราจะวางแผนการเงิน เพ่ือ
ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างไร 
 ข้อแรก กําหนดอายุที่เราต้องการเกษียณ โดยต้ังเป้าหมายไว้ว่า จะเกษียณเมื่ออายุเท่าใด 
เพ่ือที่จะได้รู้ว่า มีระยะเวลาหารายได้ก่อนเกษียณได้อีกเท่าใด สมมติว่า ขณะนี้เราอายุ 32 ปี ต้ังใจจะ
เกษียณตัวเองในตอนที่อายุ 60 ปี น้ันเท่ากับว่า หลังจากน้ีเรามีเวลาหารายได้จากการทํางานอีก 28 ปี  
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 ข้อที่สอง ประมาณช่วงระยะเวลาที่จะใช้ชีวิตหลังเกษียณ ให้คาดการณ์ไปว่า เราจะมี
ชีวิตยืนยาวไปจนถึงอายุเท่าใด สมมติว่า เราจะมีอายุยืนยาวไปจนถึง 75 ปี ช่วงระยะเวลาที่ใช้ชีวิต
หลังเกษียณ คือ 15 ปี เราจะใช้ตัวเลขน้ีไปวางแผนในขั้นตอนต่อไป 
 ข้อที่สาม ประมาณการค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้หลังเกษียณ คํานวณหารายจ่ายที่จําเป็น ที่ไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ขอแนะนําให้ประมาณจากค่าใช้จ่าย ณ ปัจจุบัน เป็นรายเดือน เพ่ือที่จะได้รู้ว่าเดือน
หน่ึงๆมีค่าใช้จ่ายเท่าใดสมมติว่า จะมีค่าใช้จ่ายเดือนละ 20,000 บาท (20,000 x 12 = 240,000 
บาท ต่อปี) ระยะเวลาที่ใช้ชีวิตหลังเกษียณ เท่ากับ 15 ปี (จากข้อมูลในข้อ 2 ) ฉะน้ัน ต้องมีเงินก่อน
เกษียณเท่ากับ (240,000 x 15) เท่ากับ 3,600,000 บาท ไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการดํารงชีพหลังเกษียณ 
(เป็นการคํานวณคร่าวๆ ไม่รวมปัจจัยเรื่องเงินเฟ้อ)  
 ข้อที่สี่ ประมาณการรายได้หลังเกษียณ (รายได้ที่ไม่ใช่จากการทํางาน) เงินออมที่สะสม
มาได้ อย่างน้อยๆ ก็ต้องฝากธนาคารหรือซื้อพันธบัตรไว้ ซึ่งจะได้ดอกเบ้ียทุกปี สมมติว่า หลังวัน
เกษียณเรามีเงินออม 3,000,000 บาท และประมาณว่าอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี คํานวณดอกเบ้ีย
ที่ได้รับต่อปี เท่ากับ (3,000,000 x 4 %) 120,000 บาท หักภาษีร้อยละ 15 จะคงเหลือรายได้จาก
ดอกเบ้ีย 102,000 บาท (ผู้สูงอายุ มีรายได้ระดับน้ีสามารถขอภาษีคืนได้) และสําหรับใครที่นําเงินไป
ลงทุนอย่างอ่ืนหรือมีทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ เช่น บ้านเช่าต้องนํามารวมคํานวณด้วย สมมติว่า  มี
บ้านให้เช่าอีก 2 หลัง ให้เช่าเดือนละ 3,000 บาท ก็จะมีรายได้จากบ้านเช่าต่อปี (3,000 x 2 x 12) 
เท่ากับ 72,000 บาท หักภาษีโรงเรือนร้อยละ 12.5 คงเหลือเงินจากรายได้บ้านเช่าอีก 63,000 บาท 
ดังน้ัน หากใครที่วางแผนการเงินดีๆ รายได้ในสองส่วนน้ี อาจเพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต้องจ่าย
หลังเกษียณได้ ซึ่งก็จะทําให้ใช้ชีวิตโดยไม่ต้องพ่ึงพาเงินออม และสามารถเหลือเงินไว้ให้ลูกหลานใน
ยามท่ีเราจากไปได้ด้วย  
 ข้อที่ห้า วางแผนการออมในปัจจุบัน คํานวณหาเงินที่ต้องออม เพ่ือทราบว่าต้องเก็บอีก
เท่าใด ให้นําเงินออมส่วนที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน มาหักลบออกจากจํานวนเงินที่ต้องการใช้หลังเกษียณ 
สมมุติว่า ณ ขณะน้ีอายุ 32 ปี มีเงินออมอยู่แล้ว 300,000 บาท ก็ต้องเก็บเงินออมอีกเท่ากับ 
(3,600,000 – 300,000 ) 3,300,000 บาท ในขณะที่มีเวลาหารายได้จากการทํางานอีก 28 ปี ก่อน
เกษียณ และเมื่ออายุ 60 ปี นํามาหารต่อปี เท่ากับ ต้องหาเงินออมเพ่ิมเฉลี่ยปีละประมาณ 
(3,300,000/28) 117,857 บาท หรือเดือนละประมาณ 9,820 บาท ในการเก็บออมเงินโดยเฉลี่ย
เดือนละ 9,820 บาท ก็ต้องวางแผนในการเก็บ จะเก็บแบบอัตราคงที่เท่า ๆ กันทุกปี ก็ต้องดูว่ามี
ศักยภาพสามารถทําได้หรือไม่ หากไม่สามารถทําได้ ต้องมาเก็บแบบอัตราก้าวหน้า คือ ในช่วงน้ีต้อง
เก็บน้อยกว่าตัวเลขเฉลี่ยก่อน ปีต่อไปเมื่อมีรายได้เพ่ิมข้ึนก็ต้องเพ่ิมอัตราการเก็บขึ้นเร่ือย ๆ โดย
พยายามไม่เพ่ิมรายจ่าย (สมหมาย ยอดแก้ว, 2556) 
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4.   แนวคิดเก่ียวกับการออมและการลงทุน 
 เงินออม หมายถึง ส่วนของรายได้ที่เหลืออยู่ หรือที่กันเอาไว้ไม่นํามาใช้จ่ายในการบริโภค
และอุปโภคในปัจจุบัน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเก็บไว้ใช้จ่ายในอนาคต เช่น ยามป่วยไข้ เมื่อแก่ชราหรือ
ลงทุน เป็นต้น ถ้าเก็บเงินไว้กับตัวเอง  เงินจํานวนน้ีจะไม่หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจจนกว่าจะได้มี
การนํามาใช้จ่ายเกิดข้ึน การเกิดเงินในลักษณะน้ีเรียกว่า "Hoarding" เงินออมไม่จําเป็นต้องถูกเก็บไว้ 
ในรูป Hoarding เสมอไป เพราะนอกจากจะไม่ให้ประโยชน์งอกเงยแล้วยังอาจจะขาดทุนอีกด้วย ใน
ภาวะเงินเฟ้อ เงินที่เก็บจะมีค่าลดน้อยลงไปทุกที เมื่อราคาของสินค้าและบริการสูงตลอดเวลา ในสมัย
น้ี เมื่อรายได้มากกว่ารายจ่ายและมีเงินออมจึงไม่นิยมเก็บใส่ไหฝังดิน  แต่หาทางทําให้เงินออมน้ันเกิด
ประโยชน์ อาจจะด้วยการนําไปฝากไว้กับสถาบันการเงิน ผู้ฝากเงินจะได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ีย
และสถาบันการเงินที่รับฝากเงินจะนําเงินน้ันไปให้ผู้ลงทุนหรือผู้บริโภคกู้ต่อไป บางครั้งจึงเรียกการนํา
เงินออมไปฝากสถาบันการเงินว่า เป็นการลงทุนทางอ้อม ในบางกรณีผู้มีเงินออมอาจจะทําการลงทุน
เพ่ือประกอบธุรกิจเองก็ได้ ในกรณีน้ีถือเป็นการลงทุนทางตรง 
 
ความสําคัญของเงินออม 
 เงินออมเป็นปัจจัยที่จะทําให้เป้าหมายซึ่งบุคคลกําหนดไว้ในอนาคตบรรลุจุดประสงค์ 
และเป็นปัจจัยสําคัญที่กําหนดเป้าหมายที่วางไว้เป็นจริงขึ้นมาได้ นอกจากน้ีเงินออม ยังใช้สําหรับ
แก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนทางการเงิน ที่อาจเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงของบุคคลได้ด้วย  
 
สิ่งจูงใจในการออม 
 การท่ีบุคคลมี "เป้าหมาย" อย่างหน่ึงอย่างใดในอนาคตกําหนดไว้อย่างชัดเจนแน่นอน ก็
จะทําให้เกิดความกระตือรือร้น ที่จะเก็บออมมากขึ้น เป้าหมายของแต่ละบุคลอาจแตกต่างกัน แล้วแต่
ความจําเป็นและความต้องการของบุคคล และยังขึ้นอยู่กับ ความหวังและความทะเยอทะยานในชีวิต
บุคคลน้ันด้วย  
 
การปฏิบัติเก่ียวกับการออมที่ดี 
 เงินสดส่วนบุคคล ซึ่งจะทําให้ทราบว่าแต่ละเดือนจะมีเงินคงเหลือเป็นเงินออมเท่าไหร่ 
ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การออมได้ผลจริงๆ ควรจัดทําดังน้ี 
 - ทางที่จะสามารถทราบล่วงหน้าได้ว่าจะมีการออมได้หรือไม่น้ันก็โดย การจัดทํา
งบประมาณการเงิน ทํางบประมาณรายได้ รายจ่าย เพ่ือจะรู้ว่ามีเงินเหลือที่จะเก็บออมเท่าไร 
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 - เมื่อทํางบประมาณและทราบได้ว่า จะสามารถเก็บออมได้เดือนละเท่าไหร่แล้วให้กัน
เงินออมส่วนน้ัน (ก่อนที่จะจ่ายเป็นรายจ่ายออกไป) แล้วนําไปฝากธนาคารทันที 
 รายได้ที่เกิดข้ึนจากเงินออม เช่น ดอกเบ้ียที่ได้รับ ควรนําไปลงทุนต่อทันที เพ่ือให้เงิน
ออมงอกเงยขึ้น ไปอีก การเก็บรักษาเงินออม ให้ปลอดภัยควรเก็บรักษาโดยการฝากสถาบันการเงิน
บางแห่งไว้ เช่น ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน สหกรณ์ออมทรัพย์ หรืออาจจะเก็บออม ในรูปของ
การซื้อหลักทรัพย์หรือตราสาร ที่มีความมั่นคง ก่อให้เกิดรายได้ และสามารถเปลี่ยนมาเป็นเงินสดได้
ง่ายมาถือไว้ เช่น การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล สลากออมสิน พันธบัตรออมทรัพย์ต่างๆ ต๋ัวสัญญาใช้เงิน
ของบริษัทเงินทุนที่มั่นคง การซื้อหน่วยลงทุน กองทุนรวม หรือซื้อหุ้นของบริษัทที่มั่นคงถือไว้ ฯลฯ 
 
ปัจจัยสําคัญในการออม 
 1. ผลตอบแทนที่ผู้ออมได้รับจากการออม ผลตอบแทนในการออมเพิ่มมากข้ึนเท่าใด ก็
จะเป็นสิ่งดึงดูดใจให้บุคคลมีการออมเพ่ิมมากข้ึนเท่าน้ัน เช่น ในภาวะที่รัฐบาลกําหนดให้ธนาคาร
พาณิชย์ ทุกแห่งลดอัตราดอกเบ้ีย เงินฝากประจํา ทุกประเภทลง ทั้งยังเก็บดอกเบ้ียภาษีเงินฝากอีก 
จึงทําให้ระดับเงินออมของธนาคารพาณิชย์ มีแนวโน้มลดลงเป็นอย่างมาก 
 2. มูลค่าของอํานาจซื้อของเงินในปัจจุบัน ผู้ออมจะตัดสินใจทําการออมมากข้ึนภายหลัง
จากการพิจารณาถึง อํานาจซื้อของเงิน ที่มีอยู่ในปัจจุบันว่า จะมีความแตกต่างจากมูลค่าของเงินใน 
อนาคตมักหมายความว่าจํานวนเงิน 1 บาท ซื้อสินค้าและบริการ ได้ในจํานวนใกล้เคียง หรือเท่ากับ
การใช้เงิน 1 บาทซื้อสินค้าหรือบริการในอีก 2-3 ปีข้างหน้าหรือมากกว่าน้ัน ในทางตรงกันข้าม ถ้า
เก็บเงินออมไว้โดยไม่ยอมซื้อสินค้าขณะนี้ ท่านอาจจะสูญเสียความพอใจ ที่ควรได้รับจาก การซื้อ
สินค้า ในปัจจุบัน มากกว่าผลตอบแทนท่ีได้รับจาก การออม ทั้งยังเสียเวลาคอยที่จะซื้อสินค้าใน
อนาคต ที่อาจมีราคาสูงมากกว่า อัตราผลตอบแทน ที่ได้รับอีกด้วย  
 3. รายได้ส่วนบุคคลสุทธิ ผู้ที่มีรายได้คงที่แน่นอนเป็นประจําทุกเดือนในจํานวนที่ไม่สูง
มากนักเช่น ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชนระดับตํ่า จํานวนเงินออมที่กันไว้
อาจเป็นเพียงจํานวนน้อยตามอัตราส่วนของรายได้ที่มีอยู่ ซึ่งต่างจากจํานวนเงินออมของผู้บริหาร
ระดับสูง หรือนักการเมืองที่จะมีเงินเหลือออมได้มากกว่า นอกจากน้ัน การเปลี่ยนแปลงรายได้
เน่ืองจาก การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้ายงานการถูกปลดออกจากตําแหน่งหน้าที่การงาน ที่มีผลต่อ
ระดับการออมเช่นกัน คือ อาจทําให้มีการออมเพ่ิมมากขึ้น หรือลดลงไปจากระดับเดิมได้ ดังน้ันใน
ระหว่างที่มีรายได้มากกว่าปกติ หรือในขณะที่มีความสามารถ หารายได้ได้อยู่จึงควรจะมี การออมไว้
เพ่ือป้องกัน ปัญหาทางการเงิน อันอาจเกิดขึ้นได้ดังกล่าวแล้ว 
 4. ความแน่นอนของจํานวนรายได้ในอนาคตหลังการเกษียณอายุ ถ้าผู้มีรายได้ทุกคน
ทราบได้แน่นอนว่าเมื่อใดก็ตามที่ท่านไม่มีความสามารถหารายได้ได้อีกต่อไป ท่านก็จะไม่มีปัญหาทาง
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และเกษียณออกจากงานแล้ว รวมท้ังจะต้องจ่ายเงินสะสมแล้วไม่ตํ่ากว่า 180 เดือน ไม่ว่าระยะเวลา 
180 เดือน จะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม 

 กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบตํ่ากว่า 12 เดือน ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพในจํานวน
เท่ากับจํานวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ เพ่ือประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ กรณีที่มี
การจ่ายเงินสมทบต้ังแต่ 12 เดือนข้ึนไป ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพในจํานวนเท่ากับจํานวนเงิน
สมทบที่ผู้ประกันตนและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ เพ่ือประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พร้อม
ผลประโยชน์ตอบแทน ตามท่ีสํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 

 กรณีผู้รับเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน นับแต่เดือนที่มีสิทธิ
ได้รับเงินบํานาญชราภาพ ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เท่าของเงินบํานาญชราภาพราย
เดือนที่ได้รับคราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตาย 

 กรณีจ่ายเงินสมทบกรณีชราภาพไม่ถึง 12 เดือน จะได้รับเงินบําเหน็จชราภาพเท่ากับ
จํานวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายสมทบอายุ 55 ปี และสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง ขณะส่งเงินสมทบ
ได้ 10 เดือน ประโยชน์ทดแทนกรณีบําเหน็จชราภาพจะได้รับ 300 x 10 เท่ากับ 3,000 บาท 

 กรณีจ่ายเงินสมทบกรณีชราภาพ ต้ังแต่ 12 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ
จํานวนเท่ากับเงินสมทบที่ผู้ประกันตนและนายจ้างนําส่ง พร้อมผลประโยชน์ตอบแทนตามท่ีสํานักงาน
ประกันสังคมประกาศกําหนด 
 
 2.  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 จัดต้ังข้ึนภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 เป็น
ระบบบําเหน็จบํานาญของข้าราชการ 12 ประเภท ที่กําหนดอัตราเงินสะสมของสมาชิกไว้ที่อัตราร้อย
ละ 3 ของเงินเดือน และมีการกําหนดอัตราเงินสะสมของภาครัฐ (เงินสมทบ เงินประเดิม และเงิน
ชดเชย) ที่เรียกว่า Defined Contribution เข้ากองทุน กบข. ซึ่งมีหน้าที่นําเงินไปลงทุน และ
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากเงินลงทุนและเงินของสมาชิกจะถูกจัดสรรเข้าสู่บัญชีสมาชิกรายบุคคล ดังน้ัน
ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. เมื่อออกจากงานหรือเกษียณจะได้รับเงิน 2 ก้อน คือ (1) เงินบํานาญ 
(Defined Benefit ) จากระบบบําเหน็จบํานาญข้าราชการ กรมบัญชีกลาง และ (2) เงินในส่วน กบข. 
ที่มาจากเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุน ระบบ กบข. จึงเป็นระบบบําเหน็จ
บํานาญแบบ Hybrid ที่ข้าราชการผู้เกษียณอายุจะได้รับเงินจากระบบบําเหน็จบํานาญที่แน่นอนจาก
รัฐบาล และได้รับเงินก้อนจาก กบข. ที่ได้ออมร่วมกันระหว่างข้าราชการและรัฐบาล เพ่ือเสริมให้
ข้าราชการมีความมั่นคงด้านรายได้มากข้ึน 
กรณีเลือกรับบํานาญ 

 เงินบํานาญ (จ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน) 



22 

 

 
  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
             50 

 (แต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย) 
 
 เงินออมกับ กบข. (จ่ายจาก กบข.) 
 เงินสะสม + เงินสมทบ + เงินชดเชย + เงินประเดิม + ผลประโยชน์จากการลงทุน 
 (เงินประเดิม จะจ่ายให้เฉพาะข้าราชการท่ีเลือกสมัครเป็นสมาชิก กบข. ก่อน 27 มีนาคม 

2540) 
 

กรณีเลือกรับบําเหน็จ 
 เงินบําเหน็จ (จ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน) 
 สูตรคํานวณบําเหน็จสําหรับสมาชิก กบข. = อัตราเงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
 เงินออมกับ กบข. (จ่ายจาก กบข.) 
 เงินสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน์จากการลงทุน 
 

 3.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เป็นการออมภาคสมัคร

ใจและออมร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเพ่ือให้ลูกจ้างได้ออมเงินไว้เพ่ือการเกษียณ กองทุนมี
สถานะเป็นนิติบุคคลแยกจากนายจ้าง โดยท้ังนายจ้างและลูกจ้างจะร่วมกันแต่งต้ังคณะกรรมการ
กองทุนประกอบด้วยตัวแทนจากนายจ้างและลูกจ้าง คณะกรรมการจะเลือกผู้จัดการกองทุน เงิน
สะสมจากลูกจ้างต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 2 ของเงินเดือนและไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือน ส่วนเงิน
สมทบจากนายจ้างต้องไม่ตํ่ากว่าเงินสะสมของลูกจ้าง และลูกจ้างจะได้รับเงินก้อนเมื่อออกจากงาน
หรือเกษียณโดยเงินสะสมของลูกจ้างและเงินสมทบจากนายจ้างสามารถนําไปลดหย่อนภาษีได้ และ
ผลประโยชน์ที่จ่ายให้น้ันก็ไม่เสียภาษีปัจจุบันมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจดทะเบียนเพ่ิมเติม ได้แก่ 

 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจํา 
 กองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 
 

 4.  กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
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 เร่ิมจัดต้ังข้ึนเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออม
ภาคสมัครใจให้กับลูกจ้างที่นายจ้างไม่มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือลูกจ้างที่ต้องการจะออมเงิน
เพ่ิมข้ึน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมจะเสนอกองทุนรวมในแบบความเสี่ยงต่างๆ กัน ผู้ลงทุน
สามารถสับเปลี่ยนแผนการลงทุนจากกองทุนหน่ึงไปยังอีกกองทุนหน่ึง หรือจะเปล่ียนไปที่ผู้จัดการ
กองทุนอ่ืนก็ได้ หากผู้ลงทุนน้ันจะไถ่ถอนหน่วยลงทุนก่อนอายุครบ 55 ปีจะต้องเสียภาษี 5 ปี ก่อนวัน
ไถ่ถอน 
 
 5.  การออมแห่งชาติ  
 เป็นระบบการออมแบบสมัครใจและสามารถเลือกออมเป็นรายเดือนหรือรายงวดได้ ทั้งน้ี 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสร้างหลักประกันยามชราภาพในรูปแบบบํานาญ สร้างความเท่าเทียมและเป็น
ธรรมแก่ประชาชน โดยเฉพาะแรงงานท่ีอยู่นอกระบบ ซึ่งผู้มีสิทธิเป็นสมาชิกจะต้องเป็นบุคคลสัญชาติ
ไทยซึ่งมีอายุไม่ตํ่าว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ และไม่เป็นสมาชิกของกองทุนเพ่ือการ
ชราภาพใดๆ ที่มีการสมทบเงินจากรัฐหรือนายจ้าง (กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ) 
 
พื้นฐานการลงทุน 

 การลงทุนใดๆควรคํานึงถึงปัจจัยพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้และ
ผลตอบแทนในระยะยาว ทางเลือกในการลงทุนแบบความเสี่ยงตํ่า เช่น พันธบัตรรัฐบาลและเงินฝาก
ซึ่งได้รับความคุ้มครองเต็มที่จากรัฐบาล แต่การลงทุนที่มีความเสี่ยงตํ่า ผลตอบแทนก็ตํ่าเช่นกัน หาก
ต้องการได้รับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนที่สูงกว่าอัตราเงินเฟ้อ จําเป็นต้องลงทุนในหลักทรัพย์ที่
อาจเสี่ยงต่อการขาดทุน ในการเลือกการวิธีลงทุนสําหรับวัยเกษียณจึงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลัก 3 ประการ
ดังน้ี 
 1. อายุ : เครื่องมือการลงทุนที่เหมาะสมสําหรับวัยหนุ่มสาว คือ หุ้นและตราสารทุน 
สามารถลงทุนในตราสารประเภทอ่ืนได้ แต่ต้องลงทุนในตราสารทุนเป็นหลัก การลงทุนในตราสารทุน
อาจไม่เสี่ยงอย่างที่คิด สําหรับคนวัยหนุ่มสาวที่ยังมีระยะเวลาอีกหลายปีในการออมก่อนถึงวัยเกษียณ 
แม้ในหน่ึงปีอาจขาดทุนจากการลงทุนในหุ้นได้ แต่หากเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป โดยเฉพาะใน
กรณีที่มีการกระจายการลงทุนในตราสารทุนจําพวกกองทุนดัชนีตราสารทุนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศนั้นได้รับการพิสูจน์เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปแล้วว่าในระยะยาวการลงทุนในตราสารทุนให้
ผลตอบแทนสูงกว่าตราสารหน้ีมากและโอกาสขาดทุนก็มีลดลง 
 2. เป้าหมายการลงทุน: สามารถคํานวณจํานวนเงินที่ต้องการสําหรับการใช้จ่ายเพ่ือการ
เกษียณได้จากโปรแกรมคํานวณเพ่ือการเกษียณทางอินเตอร์เน็ต Retirement Planner หากผลลัพธ์
ที่คํานวณได้เท่ากับ 10 ล้านบาทเป็นเร่ืองปกติสําหรับผู้ที่มีอายุ30-40ปีเงินเดือน 30,000 บาท จะ
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ต้องการอัตราผลตอบแทน 8 -10 % ต่อปีเพ่ือบรรลุเป้าหมาย และจะไม่มีวันได้ผลตอบแทนต่อปีสูง
เช่นน้ีได้เลยจากการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือเงินฝากสามารถบรรลุเป้าหมายน้ีได้จากการลงทุนใน
ตราสารทุนเท่าน้ัน 
 3. ความเสี่ยงที่ยอมรับได้มีวิธี 2 ทางเลือก 
 ทางเลือกที่ 1 คือ ค่อยๆถอนตัวออกมา โดยลดการลงทุนในตราสารทุนเพ่ือลดความเสี่ยง 
แต่น่ันย่อมหมายถึง ผลตอบแทนที่ลดลงไปด้วยในระยะยาวและคงไม่สามารถไปถึงเป้าหมายการออม
เพ่ือการเกษียณได้ 
 ทางเลือกที่ 2 เป็นสิ่งที่เช่ือมั่นว่าดีกว่า เพราะมีการกระจายการลงทุน ซึ่งสามารถลด
ความเสี่ยงจากการลงทุนได้โดยไม่เสียโอกาสในการได้รับผลตอบแทนสูงในระยะยาว คือการกระจาย
การลงทุนคือการกระจายโอกาสเลือกลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่างๆเพ่ือลดความเสี่ยงในการขาดทุน 
ณ ขณะใดขณะหน่ึง 
 
Employee's Choice: พอร์ตการลงทุนทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการออมเพือ่วัยเกษียณ 
 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้และผลตอบแทนที่คาดหวังเป็นหัวใจหลักในการออม แต่ปัจจัยที ่
สําคัญทีสุ่ดคืออายุ หากอายุยังน้อยมีเวลาอีกมากในการออมก่อนถึงวัยเกษียณไม่ต้องห่วงเก่ียวกับ
ความผันผวนของตลาดการลงทุน แต่ถ้าอายุใกล้วัยเกษียณแล้ว ควรเพ่ิมความระมัดระวังในการลงทุน 
โดยใช้สูตรหลกั 100 ลบด้วยอายุ จะได้ผลลพัธ์เท่ากับอัตราร้อยละที่ควรลงทุนในหุ้น สตูรดังกล่าวมี
แม่นยําในยุคทีม่นุษย์มีอายุขยัเพียง 70 ปี แต่ทุกวันน้ีวิทยาการก้าวหน้าเราอาจอยู่ได้ถึงอายุ 90 ปีขึ้น
ไป ดังน้ันน่าจะเสี่ยงลงทุนได้มากข้ึน ตามสูตรด้านล่างน้ี 
  แบบก้าวหน้า : 125 - อายุปัจจุบัน = % ลงทุนในหุ้น 
  แบบปานกลาง : 115 - อายุปัจจุบัน = % ลงทุนในหุ้น 
  แบบอนุรักษ์ : 105 - อายุปัจจุบัน = % ลงทุนในหุ้น 
ตัวอย่าง : สําหรับผู้ที่ยอมรับความเสี่ยงได้มากวัย 40 ปี อาจลงทุนในหุ้นหรือกองทุนที่ลงทุนในหุ้นได้
ถึง 85 % ของการออมเพ่ือการเกษียณทั้งหมด หรืออาจลดลงมาอยู่ที่ 65 % หากต้องการลดความ
เสี่ยง แต่ไม่ว่ากรณีได้ก็ตาม ส่วนที่เหลือจะถูกนํามาลงทุนในพันธบัตรหรือกองทุนพันธบัตรการเลือก
ระหว่างหุ้นและพันธบัตรเป็นเพียงขั้นตอนแรกของการจัดสรรเงินลงทุน  
 
 
5.   แนวคิดเก่ียวกับผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการออมและการลงทนุ 
 ปัจจัย 2 ประการที่สําคัญ ก็คอื ความเสี่ยงและผลตอบแทน เพราะไม่ว่าจะเป็นนักลงทุน
ประเภทใด ต่างก็มุ่งหวัง “ผลตอบแทนจากการลงทุน” ในอัตราที่น่าพอใจและคุ้มค่ากับการลงทุน 
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เพ่ือจะได้นําเงินลงทุนและดอกผลที่เกิดขึ้นไปใช้ในการอุปโภคบริโภคตามเป้าหมายในอนาคต ซึ่ง
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ผู้ลงทุนจะได้รบัน้ัน สามารถจําแนกออกเป็น 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 
เงินสด 
 เมื่อผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินสดแล้ว ควรนําเงินไปลงทุนต่อเพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนเพ่ิมเติม โดยอาจนําไปลงทุนในหลักทรัพย์เดิมหรือหลักทรพัย์อ่ืนๆไม่ควรเก็บไว้เป็นเงิน
สด เพราะเงินสดไม่สามารถสร้างผลตอบแทนส่วนเพ่ิมได้ 
 
รายได้จากการนําเงินสดที่ได้รับไปลงทุนต่อ 
 เงินที่นําไปลงทุนไม่ได้หมายถึงเงินเก็บหรือเงินออมทั่วไป แต่หมายถึงเงินที่มั่นใจแล้วว่า 
ไม่มีความจําเป็นต้องเบิกออกมาใช้ หรือนําออกมาใช้ในช่วงระยะเวลานานกว่า 1 ปี เพราะการลงทุน
ในตลาดหุ้นน้ันไม่แน่นอน เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในอนาคต ควรกันเงินไว้ส่วนหน่ึง ในกรณีที่เจ็บป่วย 
หรือมีอุบัติเหตุ ที่ต้องใช้เงิน จะได้ไม่ต้องตัดใจขายหุ้นที่ลงทุน ควรกันเงินส่วนที่ต้องจ่ายประจํา ไม่ว่า
จะเป็นค่าผ่อนบ้าน ผ่อนรถ ค่าเบ้ียประกันชีวิต หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้พร้อมเพ่ือจะได้ไม่ต้องมาถอน
เงินในบัญชีที่ใช้ลงทุน 
 
กําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย์หรือกําไรจากส่วนต่างของราคา 
 ผลกําไรในที่น้ีเป็นผลตอบแทนที่ได้รับจากการที่ผู้ลงทุนสามารถขายหลักทรัพย์ไปได้ ใน
ราคาที่สูงกว่าราคาที่ซื้อมาเมือ่สิ้นสุด ระยะเวลาการลงทุน โดยผู้ลงทุนไมต้่องเสียภาษีจากกําไรส่วน
ต่างของราคา ถ้าหลักทรัพย์ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย อย่างไร
ก็ตาม ผลตอบแทนประเภทน้ีจะไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดการณ์ได้ ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ของ
ตลาด ในขณะน้ัน รวมถึงเทคนิคในการลงทนุของผู้ลงทุนด้วย 
 
สิทธิในการซ้ือหลักทรัพย์ในราคาที่กําหนดไว้ก่อนเป็นการล่วงหน้า 
 จะเกิดขึ้นได้ก็เมื่อ บริษัทมีการจดทะเบียนออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว ผู้ถือ
หุ้นเดิมจะได้รับการจัดสรรหุ้นก่อนผู้ถือหุ้นรายใหม่ โดยจะกําหนดเป็นสิทธิในการซื้อหุ้นเพ่ิมทุนใน
ราคาที่ตํ่ากว่าราคาตลาด ส่วนการที่ผู้ถือหุ้นเดิมจะใช้สิทธิหรือไม่น้ัน ย่อมข้ึนอยู่กับผลประโยชน์ที่
ได้รับ ทั้งในแง่ของผลต่างระหว่างราคาใช้สิทธิกับราคาตลาดในขณะน้ัน และความต้องการรักษา
สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทสุดท้ายน้ี ผู้ลงทุนอาจจะต้องเผชิญกับความเสี่ยงบางประการท่ีทําให้
ไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่คาดหวังไว้ ดังน้ันควรจะเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างระดับความเสี่ยงที่
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สามารถรับได้ และผลตอบแทนที่จะได้รับจากการลงทุน เพ่ือจะได้เลือกหลักทรัพย์หรือสินทรัพย์ใดๆ 
ที่เหมาะสมกับตนเอง (jobsDB, 2553) 

 
 

6.   แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 
 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัด สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครในคร้ังน้ี  ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มย่อย 
ตามลักษณะของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อน
การเกษียณอายุ และข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 6.1  ปัจจัยท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ  
 ในอดีตสังคมไทยกําหนดบทบาทให้เพศชายเป็นผู้นําครอบครัว ทํางานหาเลี้ยงครอบครัว  
ส่วนเพศหญิงมีบทบาทเป็นแม่บ้าน ดูแลครอบครัวและเลี้ยงลูก แต่ในปัจจุบันสภาพสังคมเปล่ียนแปลง
ไป กล่าวคือ เพศชายและเพศหญิงต่างมีบทบาทท่ีต้องทํางานหาเลี้ยงครอบครัวเท่าเทียมกัน  ดังน้ัน
ผลกระทบภายหลังการเกษียณอายุ จึงเกิดขึ้นต่อผู้เกษียณอายุในลักษณะต่างกันไปตามลักษณะทาง
เพศ เช่นการศึกษาของเจนเดลอร์ (Gendler, 1993, อ้างถึงในทิพาพร ทองสว่าง,2541) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนก่อนการเกษียณอายุของชายและหญิงโสด พบว่าเพศชายและเพศ
หญิง มีการวางแผนก่อนเกษียณอายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญโดยที่เพศหญิงจะมีการวางแผนก่อน
เกษียณอายุมากกว่าเพศชาย 
 อายุ 
 อายุส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ กล่าวคือ บุคคลที่มีอายุ
น้อยจะมีการวางแผนน้อยกว่าบุคคลที่มีอายุมากทั้งที่เน่ืองจากบุคคลที่มีอายุมากจะมีประสบการณ์ มี
ความสามารถ มีความคิด มีเหตุผล มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลมากกว่าบุคคล
ที่อายุน้อย 
 
 ระดับการศึกษา 
 การศึกษาเป็นสิ่งสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะในการแสวงหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
วางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ การศึกษาของดวงจันทร์ บุญรอดชู (2540, อ้างถึงใน       
สุธิดา กิติศรีวรพันธ์ุ,2551) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมตัวการเกษียณอายุของข้าราชการ
กระทรวงสาธารณสุข พบว่าระดับการศึกษาที่ต่างกันจะส่งผลต่อการเตรียมตัวเกษียณอายุของ
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ข้าราชการต่างกัน โดยผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีจะมีการเตรียมตัวเกษียณอายุดีกว่าผู้ที่มี
ระดับการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี 
 สถานภาพการสมรส 
 สถานภาพการสมรสส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
กล่าวคือ บุคคลที่สมรสแล้วและยังอยู่ด้วยกันจะได้รับแรงสนับสนุนจากครอบครัว มีส่วนร่วมในการ
วางแผนเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุต่างจากบุคคลที่เป็นโสด หม้ายหรือหย่าซึ่งขาดบุคคลในครอบครัว
ที่คอยช่วยเหลือในการตัดสินใจวางแผนเกษียณอายุ 
 ภาระครอบครัวท่ีต้องดูแล  
 ภาระครอบครัวที่ต้องดูแล หมายถึง บุคคลผู้อยู่ในอุปการะหรือในปกครองที่ข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจํา สํานักงานเขตบางซื่อต้องดูแลและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในด้านต่างๆ ได้แก่ บิดา 
มารดา คู่สมรส บุตร ญาติและบุคคลอ่ืนๆ ซึ่งการไม่มีหรือมีภาระครอบครัวรวมทั้งจํานวนบุคคลที่ต้อง
รับภาระน้ีจะมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุอย่างมาก เช่น ต้องการออม
เงินหรือลงทุนที่มีผลตอบแทนสูง 
 ภาระหนี้สิน 
 ภาระหน้ีสินส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ กล่าวคือ บุคคล
ที่ไม่มีหน้ีสินในช่วงก่อนเกษียณอายุหรือมีแต่สามารถชดใช้ให้หมดได้ก่อนเกษียณอายุอาจจะไม่ต้อง
เตรียมหางานทําต่อเพ่ือเพ่ิมรายได้หลังเกษียณเหมือนบุคคลที่ยังมีหน้ีสินอยู่แม้เกษียณอายุไปแล้ว 
หรือการวางแผนออมเงินและการลงทุนระหว่างคนแต่ละกลุ่มก็จะแตกต่างกัน เน่ืองจากความจําเป็น
ในการใช้จ่ายเงินนอกเหนือ จากค่าใช้จ่ายในการดํารงชีพไม่เหมือนกัน 
 สถานภาพในการทํางาน 
 ความแตกต่างของข้าราชการและลูกจ้างประจําเมื่อเกษียณอายุ คือ  
 1) ข้าราชการสามารถเลือกรับเป็นเงินบํานาญ (มีรายได้ประจําเป็นรายเดือน) หรือเงิน
บําเหน็จ (รับเป็นเงินก้อนใหญ่ครั้งเดียว) แต่ลูกจ้างประจํารับได้เพียงเงินบําเหน็จอย่างเดียวเท่าน้ัน 
 2) ข้าราชการผู้รับบํานาญมีสิทธิเบิกจ่ายสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาลของตนเองและ
ครอบครัวรวมทั้งสวัสดิการค่าการศึกษาบุตรได้ แต่ข้าราชการผู้ขอรับเงินบําเหน็จและลูกจ้างประจําไม่
มีสิทธิดังกล่าว 
 ดังน้ันสถานภาพการเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําจึงมีผลต่อการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุด้วยเช่นกัน 
 รายได้ต่อเดือน 
 รายได้ต่อเดือนส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ กล่าวคือ 
บุคคลที่มีรายได้ต่อเดือนมาก สามารถออมหรือลงทุนได้มากกว่าบุคคลที่มีรายได้ต่อเดือนน้อย น่ันคือ  
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รายได้จะเป็นในทิศทางเดียวกับวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
 
 6.2  ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ 
 การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือให้ดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุได้โดยไม่เดือดร้อน 
 บุคคลใดมีการเตรียมตัวศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือให้ดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุได้
โดยไม่เดือดร้อนไว้ก่อนย่อมมีชีวิตหลังเกษียณที่สุขสบายกว่าบุคคลที่ไม่เตรียมตัวศึกษาเลยหรือเตรียม
ตัวเมื่อใกล้เกษียณอายุ เพราะจะสามารถวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุได้ดีกว่า  
 เช่นเดียวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินด้านอ่ืนๆ หากบุคคลใดเตรียมตัวไว้ก่อนจะ
สามารถวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุได้ดีกว่าบุคคลที่ไม่ได้เตรียมตัวได้แก่  
 การวางแผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุ 
 การวางแผนทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ 
 การสะสมเงินไว้ใช้ยามเจ็บป่วย 
 การเตรียมแบ่งทรัพย์สินให้บุตรหลานหรือบุคคลอ่ืน 
 การวางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้า 
 การเตรียมเงินไว้ซ่อมบ้านและซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ 
 การวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุ 
 
 6.3  การเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน 
 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออมและการลงทุน 
 บุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมและการลงทุนรวมทั้งผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงของการออมและการลงทุนแต่ละรูปแบบย่อมสามารถวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุได้ดีกว่าผู้ที่ไม่มี หรือมีความรู้ความเข้าใจ ดังกล่าวน้อยกว่า 
 
 ผลตอบแทน 
 ความต้องการผลตอบแทนจากการออมหรือการลงทุนมากหรือน้อยเป็นตัวกําหนด
รูปแบบและวงเงินในการตัดสินใจออมหรือลงทุนของบุคคล จึงเป็นปัจจัยสําคัญปัจจัยหน่ึงในการ
วางแผนทางการเงิน เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
 
 ความเสี่ยง 
 ความสามารถยอมรับความเสี่ยงหรือการขาดทุนหรือการวางแผนกระจายการออมและ
การลงทุน เป็นตัวกําหนดรูปแบบและวงเงินในการออมและการลงทุนและเป็นปัจจัยสําคัญในการ
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ภาพประกอบ 3  แสดงโครงสร้างหน่วยงาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มา : ศูนย์ข้อมูลกรุงเทพมหานคร. (ออนไลน์). 
อํานาจหน้าท่ีของสํานักงานเขต 
 สํานักงานเขต แบ่งเป็น 10 ฝ่าย แต่ละฝ่ายมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. ฝ่ายปกครอง  มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียนปกครองการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การเลือกต้ัง การทําประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทําแผนพัฒนาเขต 
การคุ้มครองผู้บริโภค ฯลฯ 
 2. ฝ่ายทะเบียน มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจําตัว
ประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนช่ือ
บุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์ควบคุมบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ฯลฯ 
 3. ฝ่ายโยธา มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม การปรับปรุงโรงเรือน 
ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การเวนคืนและจัด
กรรมสิทธ์ิในที่ดินที่อยู่ในโครงการพ้ืนที่ปิดล้อมของสํานักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเช่ือมถนน 
ตรอก ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
การบํารุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือท่อระบายนํ้า สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วม ฯลฯ 
 4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการสุขาภิบาลอาหาร การ
สุขาภิบาลสถานท่ีและการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่
จําหน่ายอาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ฯลฯ 
 5. ฝ่ายรายได้  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหา-
นคร  (ได้แก่ ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย) 
การสืบทรัพย์ผู้ค้างชําระภาษีที่อยู่ในพ้ืนที่เขต การดําเนินคดีแก่ผู้ค้างชําระภาษี การจัดทําทะเบียน
ควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทําสถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี 
และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูล
ฝอยในแม่นํ้าเจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ํามัน การ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบํารุงรักษาต้นไม้  ฯลฯ 
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 7. ฝ่ายการศึกษามีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ 
การเงิน การบัญชีและพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 งาน
กิ จ ก ร ร ม นั ก เ รี ย น ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่ ส วั ส ดิ ก า ร 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และบําเหน็จบํานาญของข้าราชการครู และลูกจ้างของโรงเรียนและข้าราชการ
ครูในฝ่ายการศึกษา  ฯลฯ 
 8. ฝ่ายการคลัง มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืน
ใด การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) จํานวน 9 ระบบงานฯลฯ 
 9. ฝ่ายเทศกิจ มี อํานาจหน้าที่ เกี่ยวกับการบังคับการให้ เ ป็นไปตามข้อบัญญั ติ
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม 
ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งาน
เก่ียวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตํารวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่
เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินการพัฒนา
ชุมชน และสังคมทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต การสงเคราะห์สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความ
ประพฤติเด็ก การสนับสนุนและประสานการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการ
และการท่องเที่ยว การให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การ
ดําเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ฯลฯ 
  
สํานักงานเขตบางซ่ือ 
 - วิสัยทัศน์  :  “สํานักงานเขตบางซื่อ  บริการอย่างมีคุณภาพ  และมุ่งมั่นส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้ประชาชน” 
 -  คําขวัญ  :เป็นอําเภอเก่า ลือเล่าพระสัมฤทธ์ิงามวิจิตรศิลปกรรม เลิศล้ํางานแกะสลัก 
 -  ประวัติความเป็นมา 
 อําเภอบางซื่อ ได้รับการจัดต้ังขึ้นเป็นอําเภอช้ันนอกอําเภอหน่ึงในมณฑลกรุงเทพ โดยข้ึน
ตรงต่อกระทรวงนครบาลเม่ือปี พ.ศ. 2437 ซึ่งเป็นปีที่เริ่มมีการปฏิรูปการปกครองเป็นแบบมณฑล
เทศาภิบาลในปลายรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในช่วงที่มีอาณาเขตกว้างขวาง
ที่สุดน้ัน อําเภอบางซื่อแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 ตําบล ได้แก่ ตําบลบางพลัด ตําบลบางอ้อ 
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ตําบลบางโพ ตําบลบางกระบือ ตําบลถนนนครไชยศรี ตําบลสามเสนใน ตําบลสามเสนนอก ตําบล
ลาดยาว ตําบลสี่แยกบางซื่อ ตําบลบางซื่อใต้ ตําบลบางซื่อเหนือ ตําบลบางซ่อน ตําบลบางเขนใต้ 
และตําบลบางเขน(ครอบคลุมไปถึงพ้ืนที่บางส่วนของเขตบางพลัด เขตดุสิต เขตพญาไท เขตราชเทวี 
เขตดินแดง เขตห้วยขวาง เขตจตุจักร และอําเภอเมืองนนทบุรีในปัจจุบัน) 
 ในวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2458 (รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว) ได้มี
ประกาศกระทรวงนครบาลกําหนดเขตการปกครองในกรุงเทพพระมหานคร (หรือมณฑลกรุงเทพ) ขึ้น
ใหม่ และกําหนดให้อําเภอบางซื่อรวมอยู่ในท้องที่จังหวัดพระนครตลอดเวลาที่ผ่านมา ในเขตจังหวัด
พระนครได้มีการปรับปรุงเขตการปกครองใหม่หลายคร้ัง ตําบลในอําเภอบางซื่อหลายตําบลถูกยุบรวม
กับตําบลอ่ืนหรือไม่ก็ถูกโอนไปขึ้นกับอําเภอข้างเคียง ทําให้อําเภอน้ีมีขนาดเนื้อที่ลดลง ในปี พ.ศ. 
2470 ท้องที่อําเภอบางซื่อเหลือเพียงตําบลบางซื่อ บางซ่อน ลาดยาว สามเสนนอก สามเสนใน และ
บางกระบือเท่าน้ันในที่สุดเมื่อปี พ.ศ. 2481 (รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล) ทาง
ราชการมีคําสั่งให้รวมอําเภอที่มีจํานวนประชากรและปริมาณงานไม่มากเข้าด้วยกัน อําเภอบางซื่อจึง
ถูกยุบเลิก เหลือเพียงช่ือ ตําบลบางซื่อ เป็นเขตการปกครองย่อยของอําเภอดุสิตนับแต่น้ัน 
 ในปี พ.ศ. 2514 มีประกาศคณะปฏิวัติให้รวมจังหวัดพระนครกับจังหวัดธนบุรีเข้าด้วยกัน
เป็นนครหลวงกรุงเทพธนบุรีและในปีถัดมา (พ.ศ. 2515) ก็มีประกาศคณะปฏิวัติเปลี่ยนรูปแบบการ
บริหารเมืองหลวงใหม่อีกครั้งจากนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเป็นกรุงเทพมหานคร แบ่งพ้ืนที่ออกเป็นเขต
และแขวงแทนอําเภอและตําบลตามลําดับตําบลบางซื่อจึงได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็น แขวงบาง
ซื่อ และยังคงขึ้นกับเขตดุสิต 
 ภายหลังเขตดุสิตมีความเจริญและมีประชากรหนาแน่นขึ้น ท้องที่บางแห่งโดยเฉพาะ
แขวงบางซื่อ (ซึ่งอยู่ทางตอนเหนือสุดของเขต) ยังอยู่ไกลจากสํานักงานเขตมาก ดังน้ัน เพ่ือให้
หน่วยงานราชการสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็ว ในขั้นแรกกรุงเทพมหานครจึงได้ต้ัง
สํานักงานเขตดุสิต สาขา 1 รับผิดชอบในพ้ืนที่แขวงบางซื่อเมื่อปี พ.ศ. 2532 ต่อมาในวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 จึงมีประกาศกระทรวงมหาดไทยแยกแขวงบางซื่อออกจากเขตดุสิตและจัดต้ัง
เป็น เขตบางซื่อ ขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการปกครอง การบริหารราชการ และการให้บริการแก่
ประชาชนท่ีย้ายเข้ามาอยู่อาศัยในท้องที่มากข้ึน ประกาศฉบับดังกล่าวเริ่มมีผลบังคับใช้ในวันที่
กระทรวงออกประกาศน่ันเอง 
 
การแบ่งเขตการปกครอง 
 วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 หม่อมราชวงศ์สุขุมพันธ์ุ บริพัตร ผู้ว่ากรุงเทพมหานคร
ได้ลงนามในประกาศเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่แขวงบางซื่อ และต้ังแขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อโดยมีผลใช้



บังคับเมื่อวัน
ออกเป็น 2 แ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ
ที่มา : เว็บไซ
 

 
 
 

นที่ 21 กันยา
แขวง ได้แก่ 
- แผนผังองค์

บ 4  แสดงแผ
ต์สํานักงานเข
-  อัตรากําลัง

ข้าราชกา
ลูกจ้างป
ลูกจ้างช่ัว
รวม  

-  ที่ต้ังสํานักง
เขตบางซื่อ  ก
-  หมายเลขโ
หมายเลขโทร
เว็บไซต์ 
 
 

ายน ปีเดียวกั
1. แขวงบางซื
์กร 

นผงัองค์กรสาํ
ขตบางซื่อ. (ออ
ง 
าร 
ระจํา 
วคราว 
 
งานเขต  : 

 กรุงเทพมหาน
โทรศัพท์  :  0
รสาร  :  0 25
:   เว็บไซต์สํา

 

กัน ส่งผลให้ปั
ซื่อ 

านักงานเขตบ
อนไลน์) 

148  คน 
544  คน 
115 คน 
807  คน 
เลขที่ 99  ซ

นคร  10800 
0 25869977 
5869971 
านักงานเขตบ

ปัจจุบัน เขตบ
2. แขวงวงศส์

บางซื่อ 

(ข้อมูลเดือนสิ
ซอยกานต์ปร
 
 

บางซื่อ  www

บางซื่อแบ่งหน
สว่าง 

สิงหาคม  255
ะภา   ถ.ประ

w.bangkok.go

น่วยการปกค

56) 
ะชาช่ืน  แขว

o.th/bangsu

33 

ครองย่อย

วงบางซื่อ  

e/ 



34 

 

8.   งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 วีระชาติ  กิเลนทอง และคณะ (2555) ทําการศึกษาเร่ือง “การเตรียมพร้อมสําหรับ
การวางแผนทางการเงินของกลุ่มงานในระบบ ช่วงอายุ 40 – 60 ปี”  ได้ศึกษาการเตรียมความพร้อม
สําหรับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุของกลุ่มแรงงานในระบบ โดยศึกษาจากกลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน 825 ราย ซึ่งประกอบด้วยพนักงานบริษัทเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
ข้าราชการ/พนักงานข้าราชการ ที่มีอายุระหว่าง 40 – 60 ปี ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 ผลจากการวิจัยพบว่า  ผู้ตอบให้ความสําคัญกับวัตถุประสงค์ของการออมเพ่ือการเกษียณ
อยู่ในลําดับแรกๆ คือ เป็นลําดับที่ 2 รองจากการออมเพ่ือการศึกษาของบุตรและมรดกของลูกหลาน 
โดยผู้ตอบอายุมากที่ใกล้เกษียณมีแนวโน้มให้ความสําคัญกับการออมเพ่ือการเกษียณมากกว่าผู้ตอบท่ี
อายุน้อย, อัตราการออมช่วงก่อนเกษียณอายุของผู้ตอบมีค่าเฉล่ียร้อยละ 22 และอัตราการใช้เงินออม
หลังเกษียณมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 5.7 เมื่อพิจารณารายละเอียดขั้นตอนต่างๆในกระบวนการวางแผน
ทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ  พบว่าข้อสรุปเก่ียวกับความพร้อมเพื่อเกษียณดังกล่าวมีความน่าเช่ือถือ
น้อยลง เน่ืองจากผู้ตอบมีความผิดพลาดในขั้นตอนของการวางแผน ซึ่งอาจนําไปสู่ภาวะที่เงินออมไม่
เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ  ข้อผิดพลาดที่พบมี 7 ประการ ดังน้ี 
 1) การเริ่มวางแผนช้าเกินควร  :  อายุเฉลี่ยที่ผู้ตอบเริ่มต้นวางแผนเพ่ือการเกษียณคือ 
42 ปี  ซึ่งถือว่าค่อนข้างช้าเมื่อเทียบกับผลการศึกษาของประเทศอ่ืนๆ 
 2) การวางแผนด้วยความมั่นใจมากเกินควร  :  สัดส่วนของผู้ตอบที่ไม่เคยวางแผนเพ่ือ
การเกษียณ แต่มีความมั่นใจว่าคุณภาพชีวิตหลังเกษียณจะใกล้เคียงหรือดีกว่าปัจจุบันมีสูงถึงร้อยละ 
71 
 3) การวางแผนโดยขาดความรู้ ความเข้าใจที่เหมาะสม  :  ผู้ตอบโดยเฉลี่ยคาดว่าจะ
ลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงด้วยสัดส่วนที่สูงขึ้นเมื่ออายุมากข้ึน และการละเลยผลของเงินเฟ้อที่มีต่อ
ค่าใช้จ่ายในอนาคต เป็นต้น 
 4) การประมาณค่าใช้จ่ายหลังเกษียณน้อยเกินควร  :  สัดส่วนการทดแทนรายได้ 
(Income Replacement Ratio) ที่ผู้ตอบใช้ในการวางแผนมีค่าเฉลี่ยเพียงร้อยละ 34 ซึ่งถือว่าตํ่ามาก
เมื่อเทียบกับร้อยละ 70 ซึ่งเป็นค่าขั้นตํ่าที่นิยมใช้ในการวางแผนทางการเงิน เพ่ือให้ผู้เกษียณสามารถ
รักษาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณได้ใกล้เคียงกับก่อนเกษียณ 
 5) การประมาณอายุคาดเฉล่ียน้อยเกินควร  :  ผู้ตอบเพศหญิงที่ประมาณอายุคาดเฉล่ีย
น้อยเกินควรมีสัดส่วนที่สูงกว่าเพศชาย ซึ่งผู้ตอบกลุ่มน้ีมีโอกาสท่ีเงินออมเพ่ือการเกษียณจะหมดก่อน
สิ้นอายุขัย 
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 6) การออมเงินไว้น้อยเกินควร  :  ผู้ตอบส่วนใหญ่มีปริมาณเงินออมและทรัพย์สินที่แปลง
เป็นเงินสดได้ในสัดส่วนค่อนข้างตํ่า แต่ถ้ารวมอสังหาริมทรัพย์เข้าเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ก่อนการ
เกษียณ ทําให้ผู้ตอบมีทรัพย์สินพอใช้หลังเกษียณ 
 7) การเกษียณอายุก่อนกําหนด (Early Retirement) ร้อยละ 28 ของผู้ตอบต้องการ
เกษียณก่อนกําหนด แต่ส่วนใหญ่ของผู้ต้องการเกษียณก่อนกําหนดมีเงินออมไม่เพียงพอสําหรับใช้จ่าย
หลังเกษียณ  ถ้าผู้เกษียณก่อนกําหนดยินยอมเกษียณอายุช้าลง 1 ปี พบว่าร้อยละ 51 จะไม่ประสบ
ปัญหาเงินไม่พอใช้หลังเกษียณ 
 
 ธิดารัตน์  อติชาตนันท์ และแพรวพรรณ มังคลา (2554)  ทําการศึกษาเรื่อง “การ
วางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค” ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การ
วางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยศึกษาจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 355 คน ซึ่งเป็นพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (สํานักงานกลาง) เขตจตุจักร
กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหว่าง 40 – 60 ปี 
 ผลจากการวิจัยสรุปได้ว่า 
 1)ผลศึกษาการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุพบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมี
การฝากเงินกับสถาบันการเงินมากที่สุดมีผู้ที่เคยลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทพันธบัตรมากท่ีสุด  ส่วน
ใหญ่มีสัดส่วนในการออมและลงทุนต่อรายได้ 25% มีการตัดสินใจออมและลงทุนด้วยตนเองและมี
วัตถุประสงค์ในการออมและลงทุนเพ่ือเป็นหลักประกันทางการเงินของครอบครัวมากที่สุด 
 2)การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุพบว่าวิธีการ
ออมและลงทุนมีความสัมพันธ์กับเพศรายได้ตําแหน่งงานความเสี่ยงความเช่ือและประสบการณ์
ประเภทการลงทุนมีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษาระยะเวลาในการออมและลงทุนมีความสัมพันธ์
กับตําแหน่งงานความเสี่ยงและความรู้ความเข้าใจและสัดส่วนในการออมและลงทุนต่อรายได้มี
ความสัมพันธ์กับอายุรายได้ตําแหน่งงานความเส่ียงผลตอบแทนความรู้ความเข้าใจ ความเช่ือและ
ประสบการณ์ 
 
 จักรพงศ์สอนอาจ (2553) ทําการศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง “การวางแผนการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้านครหลวงเขตบางเขน” ได้ศึกษาการวางแผนการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้านครหลวงเขตบางเขนโดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 170 คน 
เป็นพนักงานการไฟฟ้านครหลวง เขตบางเขน กรุงเทพมหานครที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
 ผลการวิจัยพบว่าพนักงานการไฟฟ้านครหลวง เขตบางเขน มีการวางแผนชีวิตหลัง
เกษียณอายุในด้านต่างๆอยู่ในระดับปานกลางถึงมากอาจมีผลมาจากการคิดว่าการเกษียณอายุน้ันเป็น
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เรื่องไกลตัวและยังไม่ถึงเวลาที่จะต้องเตรียมตัวในด้านปัจจัยทางสังคมในการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ 
พนักงานให้ความสําคัญอยู่ในระดับปานกลางยอมรับต่อการสละตําแหน่งที่จะเกิดขึ้นได้มีความ
ต้องการที่จะทํางานอดิเรกต่างๆหลังจากเกษียณอายุไปแล้วและยังต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ที่จะทําให้ตัวของพนักงานเองไม่รู้สึกถูกทอดทิ้งจากองค์กรที่เคยทํางานมาก่อนในด้านเศรษฐกิจ
พนักงานให้ความสําคัญอยู่ในระดับปานกลางมีการสะสมเงินออมเพ่ือไว้ใช้หลังเกษียณอายุแล้วเป็น
ส่วนมากและมีการวางแผนเงินบําเหน็จเอาไว้ล่วงหน้าแล้วว่าจะจัดสรรเงินในอนาคตอย่างไรอยู่ใน
ระดับปานกลางในด้านสุขภาพพนักงานมีการเตรียมพร้อมในระดับมาก พนักงานมีสุขภาพจิตที่ดี
พร้อมที่จะยอมรับและเตรียมตัวเตรียมใจสําหรับการเกษียณและอายุที่มากขึ้นมีการเตรียมความพร้อม
ในการเตรียมตัวออกกําลังกายและทานอาหารเพ่ือสุขภาพที่แข็งแรงในอนาคตและมีข้อเสนอจาก
พนักงานเองว่าควรได้รับการดูแลทางด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจเหมือนตอนท่ียังคงสภาพการเป็น
พนักงานอยู่ 
 
 วันชัย  แก้วสุมาลี (2552)  ทําการศึกษาเร่ือง “ความเช่ือ ทัศนคติและพฤติกรรมการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางานวัยผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร” ได้ศึกษา
ความเช่ือ ทัศนคติและพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางาน  โดยศึกษาจากกลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน 400 คน เป็นบุคคลวัยผู้ใหญ่อายุระหว่าง 21 – 60 ปี ที่เป็นพนักงานบริษัทเอกชน
หรือประกอบธุรกิจส่วนตัวในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ผลจากการวิจัยพบว่า 
 1) เพศหญิงและเพศชาย  มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานทางด้านจิตใจ
และด้านทรัพย์สินเงินทองไม่ต่างกันแต่เพศหญิงมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานด้าน
ร่างกายมากกว่าเพศชาย 
 2) กลุ่มที่มีอายุมากกว่ามีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุแต่ละด้านคือ ด้านร่างกาย
ด้านจิตใจและด้านทรัพย์สินเงินทองมากกว่ากลุ่มที่มีระดับอายุน้อยกว่าโดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มอายุ 50 ปีขึ้นไปกับกลุ่มที่มีระดับอายุ 40 ปีลงมา 
 3) กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสมีคู่หรืออยู่ด้วยกันและสถานภาพหม้ายหย่าหรือแยกกันอยู่ มี
การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานด้านร่างกายด้านจิตใจและด้านทรัพย์สินเงินทองมากกว่า
กลุ่มที่มีสถานภาพโสด 
 4) กลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานแต่ละ
ด้านไม่แตกต่างกัน 
 5) กลุ่มที่มีระดับรายได้สูงกว่ามีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานด้าน
ร่างกายด้านจิตใจและด้านทรัพย์สินเงินทองมากกว่าบุคคลทํางานวัยผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานครที่มี
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ระดับรายได้ตํ่ากว่าโดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่มีรายได้ต้ังแต่ 20,000 บาทข้ึนไปกับกลุ่ม
ที่มีรายได้ไม่เกิน 10,000 บาท 
 
 จากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ที่ได้ศึกษา
เรื่องการวางแผนเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ การออมและการลงทุนเพ่ือในชีวิตหลังการเกษียณอายุ  
ทําให้ทราบถึงปัจจัยสําคัญต่างๆท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ ซึ่งได้แก่ 
ปัจจัยทั่วไป ปัจจัยเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุและปัจจัยเก่ียวกับการ
เตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน งานวิจัยต่างๆท่ีได้นํามาศึกษาสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการ
กําหนดตัวแปรในกรอบแนวคิดและการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร” โดยมีขั้นตอน
และวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.  ขั้นตอนในการรวบรวมข้อมูล 
 5.  วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
1.   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจํา ในที่น้ีจะเก็บข้อมูลจาก 
สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร จํานวน  692  คนในช่วงเดือนกรกฎาคม 2556 ถึงเดือน
กุมภาพันธ์ 2557 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มุ่งศึกษาข้าราชการและลูกจ้างประจําสังกัด
สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  ซึ่งได้กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างกรณีที่มีประชากรจํานวน
จํากัด คํานวณโดยใช้สูตร Yamane  ดังน้ี 
จากสูตร     n     = N 
              1+Ne2 
กําหนดให้ N  =  ขนาดของประชากร 
 e  =  ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง  =  0.05 (ดังน้ันระดับความเช่ือมั่นอยู่ที่  
0.95) 
 n   =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
แทนค่า 
 n     =          692  =  253.47 
                 1 + 692 (0.05)2 
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 ดังน้ัน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	ൎ	253 คน 
 
 การเก็บข้อมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ีกระจายตามเกณฑ์ คุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างหลาย
ประการโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) 
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2.   ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

 1.  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ปัจจัยทั่วไป  ได้แก่  เพศ  อายุ  การศึกษา  สถานภาพ  ภาระทางครอบครัว  ภาระ

หน้ีสิน  สถานภาพในการทํางาน  รายได้ต่อเดือน  
 ปัจจัยการเตรียมด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ  ได้แก่  การจัดสรรเงิน  การออม

และการลงทุน  การหารายได้เพ่ิม  การสะสมเงินใช้ยามเจ็บป่วย  การแบ่งทรัพย์สิน  การวางแผน
รายรับ-รายจ่าย  การเตรียมเงินซ่อมบ้านและซื้อสิ่งอํานวยความสะดวก  การจัดการภาระหน้ีสิน
 ปัจจัยด้านการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน  ได้แก่  ความรู้ความเข้าใจ  ความ
เสี่ยง  ผลตอบแทน 
 2.  ตัวแปรตาม  ได้แก่  รูปแบบการออมและการลงทุน ประเภทหลักทรัพย์  ระยะเวลา  
การจัดสรรเงินลงทุน 
 
 
3.   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบสอบถามที่สร้างข้ึนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
จํานวน  300 ชุด  โดยผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือขึ้นมาจากแบบสอบถามของงานวิจัย ความเช่ือ 
ทัศนคติและพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางานวัยผู้ใหญ่ในเขต
กรุงเทพมหานคร ของวันชัย  แก้วสุมาลี (2552) และงานวิจัย การวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคของ ธิดารัตน์ อติชาตนันท์ และ แพรวพรรณ มังคลา
(2554) โดยแบ่งรายละเอียดของคําถามออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 ข้อ  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว ภาระทางครอบครัว ภาระหน้ีสิน สถานภาพในการ
ทํางาน รายได้ต่อเดือน 
 ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุจํานวน 8 
ข้อ 
 ส่วนที่ 3  เป็นข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน จํานวน 11 ข้อ 
ประกอบด้วย 3ส่วนย่อย ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ผลตอบแทน และความเสี่ยง   
 ส่วนที่ 4  เป็นข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ จํานวน 6 ข้อ  
ประกอบด้วยคําถามเก่ียวกับรูปแบบของการออมและการลงทุน ประเภทหลักทรัพย์ ระยะเวลาการ
จัดสรรเงินลงทุนที่ต้องการ 
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การแปรผล 
 ลักษณะคําถามในส่วนที่ 2 และ ส่วนที่ 3 เป็นคําถามชนิดปลายปิดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า โดยใช้แบบวัดของ LikertScaleซึ่งมีคําตอบให้เลือก 5ระดับ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ,2555) 
ดังต่อไปนี้ 
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 ระดับความสําคัญมากที่สุด ระดับคะแนน     5  คะแนน  
 ระดับความสําคัญมาก  ระดับคะแนน     4  คะแนน  
 ระดับความสําคัญปานกลาง ระดับคะแนน     3  คะแนน  
 ระดับความสําคัญน้อย  ระดับคะแนน     2  คะแนน  
 ระดับความสําคัญน้อยที่สุด ระดับคะแนน     1  คะแนน 
 
 
4.   ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ีผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน
253คน ในสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังน้ี 
 1. ติดต่อสอบถาม ขอความอนุเคราะห์จากสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายในสํานักงาน
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยกระจายตามฝ่ายต่างๆท่ีระบุไว้ในหัวข้อการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ได้
กล่าวไว้แล้วในช่วงเดือนกรกฎาคม 2256 ถึง เดือนสิงหาคม2556 
 3. นําแบบสอบถามกลับมาสํารวจถึงความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 4. นําแบบสอบถามไปลงรหัส บันทึกข้อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 
 
5.   วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ีผู้ วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยการใช้
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เพ่ือให้ทราบข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ  ข้อมูล
เก่ียวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน และข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุ ในสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยสามารถวิเคราะห์แบบสอบถามได้ดังน้ี 
 1) แบบสอบถาม ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงผลเป็นความถ่ี
และร้อยละ 
 2) แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
เกษียณอายุ แสดงผลเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 3) แบบสอบถาม ส่วนที่ 3 เป็นข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน
แสดงผลเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4) แบบสอบถาม ส่วนที่ 4 เป็นข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
แสดงผลเป็นความถ่ีและร้อยละ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 จากงานวิจัยเรื่อง “ ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ” สามารถสรุปผลการวิจัย
ออกเป็น4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ 
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน 
 ส่วนที่ 4 ข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ  
 
 
ส่วนที่1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการวิจัยพบว่า  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแบ่งออกได้เป็น 9 ส่วน 
คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว  บุคคลในครอบครัวที่ต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย   มีภาระหน้ีสินเกี่ยวกับเร่ืองใดมากท่ีสุด  สถานภาพในการทํางาน  รายได้ต่อ
เดือน (เงินเดือน/ค่าจ้าง รวมทั้งค่าตอบแทนอ่ืนๆจากทางราชการ)  โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (n=253) ร้อยละ 
ชาย 111 43.87 
หญิง 142 56.13 
รวม 253 100.00 

 
 ตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกเป็นเพศหญิงจํานวน 142 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.13 และเพศชายจํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 43.87 
 
ตารางที่ 2 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามอายุ 
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อายุ จํานวน (n = 253) ร้อยละ 

ต่ํากว่า 40 ปี 77 30.44 
40 – 45 ปี 54 21.34 
46 – 50 ปี 46 18.18 
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ตารางที่ 2 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามอายุ (ต่อ) 
 

อายุ จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
51 – 55 ปี 38 15.02 
56 – 60 ปี 38 15.02 

รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน  จําแนกเป็นอายุตํ่ากว่า 40 ปี 
จํานวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 30.44  อายุระหว่าง  40- 45 ปี จํานวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 21.34  
อายุระหว่าง  46 – 50 ปี จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18  อายุระหว่าง 51 – 55 คน จํานวน 
38 คน คิดเป็นร้อยละ 15.02  และอายุระหว่าง 56 – 60 ปี จํานวน 38 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.02 
 
ตารางที่ 3 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (n=253) ร้อยละ 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 107 42.29 

ปริญญาตรี 116 45.85 
สูงกว่าปริญญาตรี 30 11.86 

รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกเป็นการศึกษาระดับปริญญา
ตรี จํานวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 45.85  การศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน 107 คน คิดเป็นร้อย
ละ 42.29  และการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86 
 
ตารางที่ 4 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (n= 253) ร้อยละ 
โสด 77 30.44 

สมรส / อยู่ด้วยกัน 145 57.31 
หม้าย / หย่าร้าง /แยกกันอยู่ 31 12.25 

รวม 253 100.00 
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 จากตารางที่ 4  พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกเป็นสถานภาพสมรส/อยู่
ด้วยกัน จํานวน 145 คิดเป็นร้อยละ 57.31   สถานภาพโสด จํานวน 77 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.44   
และสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ จํานวน 31 คิดเป็นร้อยละ 12.25 
 
 
ตารางที่ 5 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
คนเดียว 20 7.91 
2 คน 40 15.81 
3 คน 74 29.25 

4 คนข้ึนไป 119 47.03 
รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกเป็นสมาชิกครอบครัว  4 
คนข้ึนไป จํานวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 47.03  สมาชิกครอบครัว 3 คน จํานวน 74 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.25  สมาชิกครอบครัว 2คน จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 15.81  และสมาชิกใน
ครอบครัวคนเดียว จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 7.91 
 
ตารางที่ 6 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามจํานวนบุคคลในครอบครัวที่ต้อง
 รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
 

จํานวนบุคคลในครอบครัวที่อยู่ในความรับผิดชอบ จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
1 – 2 คน 124 49.01 
3 – 4 คน 71 28.06 
4 คนข้ึนไป 25 9.88 

ไม่มี 33 13.05 
รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกเป็นจํานวนบุคคลใน
ครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 1-2 คน จํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 49.01  จํานวนบุคคล
ในครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 3-4 คน จํานวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 28.06  ไม่มีบุคคลใน
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ครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 13.05 และจํานวนบุคคลใน
ครอบครัวท่ีต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 4 คนข้ึนไป จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 
 
ตารางที่ 7 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามภาระหน้ีสิน 
 

ภาระหนี้สิน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
ท่ีอยู่อาศัย 71 28.06 
ยานพาหนะ 30 11.86 

ค่าเล่าเรียนบุตร/หลาน 27 10.67 
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว 94 37.16 

 
ตารางที่ 7 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามภาระหน้ีสิน (ต่อ) 
 

ภาระหนี้สิน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
การลงทุนในธุรกิจ 4 1.58 

ไม่มี 27 10.67 
รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 7 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามภาระหน้ีสินเร่ือง
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว จํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 37.16  ภาระหน้ีสินเร่ืองที่อยู่อาศัยจํานวน 71 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.06  ภาระหน้ีสินเรื่องยานพาหนะ จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86  ภาระ
หน้ีสินเรื่องค่าเล่าเรียนบุตร/หลาน จํานวน  27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67   ไม่มีภาระหน้ีสิน จํานวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67และภาระหน้ีสินเรื่องการลงทุนในธุรกิจ จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.58 
 
ตารางที่ 8   จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามสภาพในการทํางาน 
 

สภาพในการทํางาน จํานวน (n= 253) ร้อยละ 
ข้าราชการ 148 58.50 

ลูกจ้างประจํา 105 41.50 
รวม 253 100.00 
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 ตารางที่ 8  พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามสภาพในการทํางานเป็น
ข้าราชการ จํานวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 58.50  และสภาพในการทํางานเป็นลูกจ้างประจํา 
จํานวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 41.50 
 
ตารางที่ 9 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน (บาท) จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
ต่ํากว่า 10,000 บาท 31 12.25 
10,001-20,000 บาท 125 49.41 
20,001-30,000 บาท 62 24.50 
30,001-40,000 บาท 28 11.07 
40,001 บาทขึ้นไป 7 2.77 

รวม 253 100.00 

  
 จากตารางที่ 9 พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามรายได้ต่อเดือน 10,001-
20,000 บาท จํานวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 49.41  รายได้ต่อเดือน  20,001-30,000 บาท จํานวน 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50  รายได้ต่อเดือนตํ่ากว่า 10,000 บาท จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.25  รายได้ต่อเดือน 30,001- 40,000 บาท จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 11.07 และรายได้ต่อ
เดือน  40,001 บาทข้ึนไป จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.77 
 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยการเตรยีมตัวด้านทรพัย์สนิก่อนการเกษียณอายุ 
 จากการวิจัยพบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ
ของผู้ตอบแบบสอบถามสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 10 โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นด้านการเตรียมตัวด้าน
 ทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
 เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัว
ด้านทรัพย์สิน 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 
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ศึกษาวิธีจัดสรรเงินให้
สามารถดํารงชีวิตหลัง
การเกษียณอายุอย่างไม่
เดือดร้อน 

34 
(13.4) 

82 
(32.4) 

103 
(40.7) 

24 
(9.5) 

10 
(4.0) 

3.42 0.97 ปานกลาง 

มีการวางแผนออมเงิน
และลงทุนสําหรับชีวิต
หลังการเกษียณอายุไว้ 

25 
(9.9) 

78 
(30.8) 

94 
(37.2) 

43 
(17.0) 

13 
(5.1) 

3.23 1.01 ปานกลาง 

วางแผนท่ีจะทํางานหา
รายได้เพ่ิมหลังการ
เกษียณอายุ 

33 
(13.0) 

73 
(28.9) 

90 
(35.6) 

44 
(17.4) 

13 
(5.1) 

3.27 1.06 ปานกลาง 

สะสมเงินจํานวนหนึ่งไว้
ใช้ยามเจ็บป่วย 

21 
(8.3) 

70 
(27.7) 

100 
(39.5) 

46 
(18.2) 

16 
(6.3) 

3.13 1.01 ปานกลาง 

เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้า
มี)ให้กับบุตรหลานหรือ
บุคคลท่ีตั้งใจไว้ 

25 
(9.9) 

63 
(24.9) 

88 
(34.8) 

44 
(17.4) 

33 
(13.0) 

3.01 1.16 ปานกลาง 

วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-
รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็น
ประจํา 

24 
(9.5) 

82 
(32.4) 

79 
(31.2) 

49 
(19.4) 

19 
(7.5) 

3.17 1.08 ปานกลาง 

เตรียมเงินไว้ซ่อมแซม
บ้านหรือจัดซ้ือสิ่ง
อํานวยความสะดวกไว้
ใช้หลังการเกษียณอายุ 

19 
(7.5) 

57 
(22.5) 

102 
(40.3) 

55 
(21.7) 

20 
(7.9) 

3.00 1.03 ปานกลาง 

 
ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นด้านการเตรียมตัวด้าน
 ทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
 เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัว
ด้านทรัพย์สิน 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

วางแผนชําระหนี้สินให้
หมดสิ้นก่อนการ
เกษียณอายุ 

60 
(23.7) 

85 
(33.6) 

63 
(24.9) 

31 
(12.3) 

14 
(5.5) 

3.58 1.14 มาก 

รวม  3.22 0.76 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 10พบว่า ข้อมูลการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุที่มีผลต่อ
การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบาง
ซื่อ กรุงเทพมหานครปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินโดยรวมให้ความสําคัญในระดับปานกลาง 
(3.22)โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในเร่ืองเน้นการวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการ
เกษียณอายุ (3.58) มากที่สุด รองลงมาคือ ศึกษาวิธีจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการ
เกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน (3.42)วางแผนที่จะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ(3.27)มี
การวางแผนออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้แล้ว (3.23) วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-
รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา(3.17) สะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย (3.13) เตรียมแบ่ง
ทรัพย์สิน (ถ้ามี) ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจไว้ (3.01) และเตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือ
จัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ (3.00) 
 
 
ส่วนที่ 3  ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยการเตรยีมตัวด้านการออมและการลงทุนประกอบด้วยคําถามที่
เก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ ผลตอบแทน และความเสีย่ง 
 จากการวิจัยพบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนของ
ผู้ตอบแบบสอบ ถามสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 11 โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นด้านการเตรียมตัวด้านการออม
 และการลงทุนที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ระดับความคิดเห็น 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 



44 

 

ความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนการตัดสินใจออมและ
ลงทุนท่านมีความรู้ความ
เข้าใจในรูปแบบการออม
และการลงทุนเป็นอย่างดี 

24 
(9.5) 

73 
(28.9) 

110 
(43.5) 

30 
(11.9) 

16 
(6.3) 

3.23 0.99 ปานกลาง 

อัตราผลตอบแทนเป็น
เหตุผลหลักในการตัดสินใจ
เลือกรูปแบบการออมและ
การลงทุน 

29 
(11.5) 

92 
(36.4) 

87 
(34.4) 

32 
(12.6) 

13 
(5.1) 

3.36 1.01 ปานกลาง 

ความเสี่ยงทางการเงินเป็น
เหตุผลหลักในการตัดสินใจ
เลือกรูปแบบการออมและ
การลงทุน 

35 
(13.8) 

81 
(32.0) 

91 
(36.0) 

34 
(13.4) 

12 
(4.7) 

3.37 1.03 ปานกลาง 

รวม  3.32 0.91 ปานกลาง 
ผลตอบแทน 

เลือกการลงทุนท่ีทําให้
เงินต้นไม่สูญหายแม้ว่าจะ
ไม่ได้กําไรมากก็ตาม 

42 
(16.6) 

75 
(29.6) 

81 
(32.0) 

36 
(14.2) 

19 
(7.5) 

3.34 1.14 ปานกลาง 

เลือกการลงทุนท่ีมักได้
กําไรไม่มากนักและต้อง
ขาดทุนไม่มาก 

28 
(11.1) 

60 
(23.7) 

110 
(43.5) 

32 
(12.6) 

23 
(9.1) 

3.15 1.07 ปานกลาง 

เลือกการลงทุนท่ีให้
ผลตอบแทนสูงแม้ว่าการ
ลงทุนนั้นมีความเสี่ยงใน
การขาดทุนสูงก็ตาม 

10 
(4.0) 

41 
(16.2) 

82 
(32.4) 

78 
(30.8) 

42 
(16.6) 

2.60 1.07 ปานกลาง 

ต้องการผลตอบแทนจาก
การออมและการลงทุน 

52 
(20.6) 

88 
(34.8) 

79 
(31.2) 

24 
(9.5) 

10 
(4.0) 

3.59 1.07 มาก 

รวม  3.17 0.75 ปานกลาง 
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นด้านการเตรียมตัวด้านการออม
 และการลงทุนที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ระดับความคิดเห็น 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความเสี่ยง 
สามารถยอมรับความ
เสี่ยงจากการออมและ
การลงทุนได้ 

8 
(3.2) 

47 
(18.6) 

110 
(43.5) 

53 
(20.9) 

35 
(13.8) 

2.76 1.01 ปานกลาง 

มีการกระจายการออม
และการลงทุน 

12 
(4.7) 

48 
(19.0) 

111 
(43.9) 

47 
(18.6) 

35 
(13.8) 

2.82 1.04 ปานกลาง 

เน้นการออมและการ
ลงทุนท่ีสร้างรายได้
ประจําและมีความ
ปลอดภัยสูง 

47 
(18.6) 

88 
(34.8) 

81 
(32.0) 

26 
(10.3) 

11 
(4.3) 

3.53 1.04 มาก 

สามารถทนต่อการ
ขาดทุน 

7 
(2.8) 

31 
(12.3) 

86 
(34.0) 

54 
(21.3) 

75 
(29.6) 

2.37 1.11 น้อย 

รวม  2.87 0.77 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 11  พบว่า ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน
ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  ด้านความรู้ความเข้าใจใน
การออมและลงทุน โดยรวมให้ความสําคัญในระดับปานกลาง (3.32) โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญ
ในเรื่องความเสี่ยงทางการเงินเป็นเหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการออมและการลงทุน
(3.37) มากท่ีสุด รองลงมา คือ อัตราผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการ
ออมและการลงทุน (3.36) และก่อนการตัดสินใจออมและลงทุนท่านมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ
การออมและการลงทุนเป็นอย่างดี (3.23)   ด้านผลตอบแทนในการออมและการลงทุนในภาพรวมให้
ความสําคัญในระดับปานกลาง (3.17) โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในเรื่องต้องการผลตอบแทน
จากการออมและการลงทุน (3.59) มากที่สุด รองลงมาคือ เลือกการลงทุนที่ทําให้เงินต้นไม่สูญหาย
แม้ว่าจะไม่ได้กําไรมากก็ตาม (3.34) เลือกการลงทุนที่มักได้กําไรไม่มากนักและต้องขาดทุนไม่มาก
(3.15)และเลือกการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนสูงแม้ว่าการลงทุนน้ันมีความเสี่ยงในการขาดทุนสูงก็ตาม
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(2.60)   ด้านความเสี่ยงในการออมและการลงทุนในภาพรวมให้ความสําคัญในระดับปานกลาง 
(2.87)โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในเรื่องเน้นการออมและการลงทุนที่สร้างรายได้ประจําและมี
ความปลอดภัยสูง (3.53) มากที่สุดรองลงมาคือ มีการกระจายการออมและการลงทุน (2.82) สามารถ
ยอมรับความเสี่ยงจากการออมและการลงทุนได้ (2.76) และความสามารถทนต่อการขาดทุน (2.37) 
 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 
 จากการวิจัยพบว่า ข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของผู้ตอบ
แบบสอบถามแบ่งออกได้เป็น 6 ส่วน คือ วิธีการออมเงินและการลงทุนปัจจุบันประเภทหลักทรัพย์ที่
ลงทุน ระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุนสัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได้ผู้ที่ให้
คําแนะนําหรือปรึกษาในเรื่องการลงทุนและวัตถุประสงค์หลักในการลงทุน โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ส่วนดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 12 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามวิธีการออมเงินและการลงทุน
 ปัจจุบัน 
 

วิธีการออมเงินและการลงทุนปัจจุบัน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
ฝากเงินกับสถาบนัการเงิน (ธนาคาร,สหกรณ์ออมทรัพย์) 187 73.91 

ซ้ือพันธบัตรหรือหุ้นกู้ 14 5.53 
ซ้ือสลากออมทรัพย์หรือสลากออมสิน 26 10.28 

ซ้ือทรัพย์สิน เช่น ทองคํา ท่ีดิน 26 10.28 
ซ้ือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 0 0.00 

รวม 253 100.00 

** เน่ืองจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผูใ้ดเลอืกวิธีการออมและการลงทุนแบบหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ 
จึงมีค่าเป็น 0 

 
 จากตารางที่ 12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกเป็นวิธีการออมเงินและ
การลงทุนปัจจุบัน แบบฝากเงินกับสถาบันการเงิน (ธนาคาร,สหกรณ์ออมทรัพย์) จํานวน  187 คน  
คิดเป็นร้อยละ 73.91 แบบซื้อสลากออมทรัพย์หรือสลากออมสิน จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.28 แบบซื้อทรัพย์สิน เช่น ทองคําที่ดิน จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.28   แบบซื้อพันธบัตร
หรือหุ้นกู้ จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.53และไม่มีการซื้อหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
ตารางที่ 13 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์ 
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ประเภทหลักทรัพย์ที่ลงทุน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 

หน่วยลงทุน 26 10.28 
หุ้นกู้ 37 14.62 

พันธบัตร 26 10.28 
ไม่เคย 164 64.82 
รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 13 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามประเภทการลงทุนใน
หลักทรัพย์พบว่า ไม่เคยลงทุนจํานวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 64.82 ลงทุนในหลักทรัพย์ในหุ้นกู้
จํานวน 37 คนคิดเป็นร้อยละ 14.62 ลงทุนในหลักทรัพย์ในหน่วยลงทุนจํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.28 และลงทุนในหลักทรัพย์ในพันธบัตรจํานวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 10.28 
 
ตารางที่ 14 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามระยะเวลาที่เลือกในการออมและ
 การลงทุน 

 
ระยะเวลาท่ีเลือกในการออมและการลงทุน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 

ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) 63 24.90 
ระยะปานกลาง (1-5ปี) 113 44.66 
ระยะยาว (5 ปีขึ้นไป) 77 30.43 

รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 14 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามระยะเวลาที่เลือกใน
การออมและการลงทุนพบว่าระยะปานกลาง (1-5 ปี) มีจํานวน 113 คนคิดเป็นร้อยละ 44.66 ระยะ
ยาว (5ปีขึ้นไป) มีจํานวน 77 คนคิดเป็นร้อยละ 30.43 และระยะสั้น (ไม่เกิน1ปี) มีจํานวน 63 คนคิด
เป็นร้อยละ 24.90 
 
ตารางที ่15 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามสัดส่วนในการออมเงินและการ
 ลงทุนต่อรายได้ 
 

สัดส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได้ จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
ไม่ออมและลงทุนเลย 62 24.51 
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ออมเงินและลงทุน 25% ของรายได้ 148 58.50 
ออมเงินและลงทุน 50% ของรายได้ 31 12.25 
ออมเงินและลงทุน 75% ของรายได้ 6 2.37 
ออมเงินและลงทุน 100% ของรายได้ 6 2.37 

รวม 253 100.00 

  
 จากตารางที่ 15 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามสัดส่วนในการออมเงิน
และการลงทุนต่อรายได้พบว่า มีการออมเงินและการลงทุน 25% ของรายได้ จํานวน 148 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.50 ไม่ออมและไม่ลงทุนเลย จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 24.51 มีการออมเงินและ
ลงทุน 50% ของรายได้ จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.25  มีการออมเงินและลงทุน 75% ของ
รายได้ จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 และมีการออมเงินและลงทุน 100% ของรายได้ จํานวน  
6 คนคิดเป็นร้อยละ 2.37 

 
 

ตารางที่ 16 จาํนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามผูใ้ห้คําแนะนําหรือปรึกษาเรื่อง
 การลงทุน 
 

ผู้ให้คําแนะนําหรือปรึกษาเรื่องการลงทุน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
ศึกษาด้วยตนเอง 157 62.06 

ญาติพ่ีน้อง 31 12.25 
เพ่ือน 31 12.25 

ผู้มีความรู้ด้านการลงทุน 34 13.44 
รวม 253 100.00 

 
 จากตารางที่ 16  พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามผู้ให้คําแนะนําหรือ
ปรึกษาเรื่องการลงทุนพบว่า ศึกษาด้วยตนเองจํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 62.06 ผู้มีความรู้ด้าน
การลงทุนจํานวน 34 คนคิดเป็นร้อยละ13.44  ญาติพ่ีน้องจํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.25 และ
จากเพ่ือนจํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.25 
 
ตารางที่ 17 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามวัตถุประสงค์หลักในการลงทุน 
 

วัตถุประสงค์หลักในการลงทุน จํานวน (n = 253) ร้อยละ 
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เป็นหลักประกันทางการเงินของครอบครัว 109 43.08 
เพ่ิมผลประโยชน์จากเงินออมและลงทุน 62 24.51 

สร้างรายได้หลักให้แก่ครอบครัว 82 32.41 
รวม 253 100.00 

  
 จากตารางที่ 17 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 253 คน จําแนกตามวัตถุประสงค์หลักใน
การลงทุนพบว่า เพ่ือเป็นหลักประกันทางการเงินของครอบครัว จํานวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.08  เพ่ือสร้างรายได้หลักให้แก่ครอบครัวจํานวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 32.41 และเพ่ิม
ผลประโยชน์จากเงินออมและลงทุน จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 24.51 
 
 
ส่วนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน 
 1. ปัจจัยทั่วไป  ได้แก่  เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว สถานภาพ
ในการทํางานและรายได้ต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 การทดสอบสมมติฐาน เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว สถานภาพในการทํางานและรายได้ต่อเดือน มี
ความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงาน
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลนามบัญญัติ โดยเลือกใช้
ค่าสถิติ Contingency coefficient ในการทดสอบนัยสําคัญของความแตกต่างระหว่างตัวแปร และ
ทําการสรุปผลสมมติฐานว่ายอมรับหรือปฏิเสธที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 
 
ตารางที่ 18 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับวิธีการออมวิธีการออมและการลงทุน
 ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยทั่วไป 
ฝากเงิน

กับสถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร
หรือหุน้กู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

หุ้นในตลาด
หลักทรัพย์ 

รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

85 
(76.58) 

9 
(8.11) 

6 
(5.41) 

11 
(9.91) 

0 
(0.00) 

111 
(100.00) 

0.067 
หญิง 

102 
(71.83) 

5 
(3.52) 

20 
(14.08) 

15 
(10.56) 

0 
(0.00) 

142 
(100.00) 
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รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

อายุ 

ต่ํากว่า 40 
ปี 

58 
(75.32) 

4 
(5.19) 

9 
(11.69) 

6 
(7.79) 

0 
(0.00) 

77 
(100.00) 

0.506 

40 - 45 ปี 
41 

(75.93) 
2 

(3.70) 
3 

(5.56) 
8 

(14.81) 
0 

(0.00) 
54 

(100.00) 
46 – 50 

ปี 
37 

(80.43) 
3 

(6.52) 
2 

(4.35) 
4 

(8.70) 
0 

(0.00) 
46 

(100.00) 

51 - 55 ปี 
23 

(60.53) 
4 

(10.53) 
6 

(15.79) 
5 

(13.16) 
0 

(0.00) 
38 

(100.00) 
56 – 60 

ปี 
28 

(73.68) 
1 

(2.63) 
6 

(15.79) 
3 

(7.89) 
0 

(0.00) 
38 

(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

การศึกษา 

ต่ํากว่า
ปริญญา

ตรี 

85 
(79.44) 

8 
(7.48) 

5 
(4.67) 

9 
(8.41) 

0 
(0.00) 

107 
(100.00) 

0.083 

ปริญญา
ตรี 

78 
(67.24) 

5 
(4.31) 

19 
(16.38) 

14 
(12.07) 

0 
(0.00) 

116 
(100.00) 

สูงกว่า
ปริญญา

ตรี 

24 
(80.00) 

1 
(3.33) 

2 
(6.67) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

30 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

 
ตารางที่ 18 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับวิธีการออมวิธีการออมและการลงทุน
 ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทั่วไป 

ฝากเงิน
กับ

สถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร
หรือหุน้กู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

หุ้นในตลาด
หลักทรัพย์ 

รวม Sig. 

สถานภาพ 
โสด 

59 
(76.62) 

4 
(5.19) 

10 
(12.99) 

4 
(5.19) 

0 
(0.00) 

77 
(100.00) 0.246 

สมรส/อยู่ 107 7 15 16 0 145 
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ด้วยกัน (73.79) (4.83) (10.34) (11.03) (0.00) (100.00) 
หม้าย / 
หย่าร้าง / 
แยกกันอยู่ 

21 
(67.74) 

3 
(9.68) 

1 
(3.23) 

6 
(19.35) 

0 
(0.00) 

31 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

จํานวน
สมาชิก 

คนเดียว 
15 

(75.00) 
1 

(5.00) 
4 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
20 

(100.00) 

0.266 

2 คน 
32 

(80.00) 
4 

(10.00) 
1 

(2.50) 
3 

(7.50) 
0 

(0.00) 
40 

(100.00) 

3 คน 
55 

(74.32) 
4 

(5.41) 
9 

(12.16) 
6 

(8.11) 
0 

(0.00) 
74 

(100.00) 

4 คน 
85 

(71.43) 
5 

(4.20) 
12 

(10.08) 
17 

(14.29) 
0 

(0.00) 
119 

(100.00) 

รวม 
107 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

สถานภาพ
การทํางาน 

ข้าราชการ 
105 

(70.95) 
7 

(4.73) 
19 

(12.84) 
17 

(11.49) 
0 

(0.00) 
148 

(100.00) 

0.305 
ลูกจ้าง 
ประจํา 

82 
(78.10) 

7 
(6.67) 

7 
(6.67) 

9 
(8.57) 

0 
(0.00) 

105 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

  

 

 

 

ตารางที่ 18 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับวิธีการออมวิธีการออมและการลงทุน
 ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทั่วไป 
ฝากเงิน

กับ
สถาบัน

พันธบัตร
หรือหุน้กู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 

หุ้นในตลาด
หลักทรัพย์ 

รวม Sig. 
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การเงิน ที่ดิน 

รายได้ต่อ
เดือน 

ต่ํากว่า 
10,000 
บาท 

25 
(80.65) 

0 
(0.00) 

4 
(12.90) 

2 
(6.45) 

0 
(0.00) 

31 
(100.00) 

0.217 

10,001-
20,000 
บาท 

100 
(80.00) 

7 
(5.60) 

8 
(6.40) 

10 
(8.00) 

0 
(0.00) 

125 
(100.00) 

20,001-
30,000 
บาท 

39 
(62.90) 

4 
(6.45) 

8 
(12.90) 

11 
(17.74) 

0 
(0.00) 

62 
(100.00) 

30,001 – 
40,000 
บาท 

17 
(60.71) 

3 
(10.71) 

5 
(17.86) 

3 
(10.71) 

0 
(0.00) 

28 
(100.00) 

40,001 
บาทขึ้นไป 

6 
(85.71) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05  
** เน่ืองจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผูใ้ดเลอืกวิธีการออมและการลงทุนแบบหุ้นในตลาดหลักทรัพย์จึง
มีค่าเป็น 0 
 
 จากตารางที่  18 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยทั่วไปในด้านเพศ อายุ  การศึกษา สถานภาพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
สถานภาพในการทํางาน และรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ 
Contingency coefficientที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 
0.067/0.506/0.083/0.246/0.266/0.305 และ 0.217 ตามลําดับ  ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า
ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ วิธีการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ การศึกษา 
สถานภาพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว สถานภาพในการทํางาน และรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
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ตารางที่ 19 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์ของ
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยทั่วไป 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

15 
(13.51) 

20 
(18.02) 

7 
(6.31) 

69 
(62.16) 

111 
(100.00) 

0.078 หญิง 
11 

(7.75) 
17 

(11.97) 
19 

(13.38) 
95 

(66.90) 
142 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

อายุ 

ต่ํากว่า 40 ปี 
5 

(6.49) 
13 

(16.88) 
6 

(7.79) 
53 

(68.83) 
77 

(100.00) 

0.140 

40-45ปี 
4 

(7.41) 
11 

(20.37) 
3 

(5.56) 
36 

(66.67) 
54 

(100.00) 

46-50 ปี 
8 

(17.39) 
5 

(10.87) 
4 

(8.70) 
29 

(63.04) 
46 

(100.00) 

51-55 ปี 
3 

(7.89) 
7 

(18.42) 
7 

(18.42) 
21 

(55.26) 
38 

(100.00) 

56-60 ปี 
6 

(15.79) 
1 

(2.63) 
6 

(15.79) 
25 

(65.79) 
38 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

การศึกษา 

ต่ํากว่า
ปริญญาตรี 

3 
(2.80) 

21 
(19.63) 

6 
(5.61) 

77 
(71.96) 

107 
(100.00) 

0.000* 
ปริญญาตรี 

13 
(11.21) 

11 
(9.48) 

16 
(13.79) 

76 
(65.52) 

116 
(100.00) 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

10 
(33.33) 

5 
(16.67) 

4 
(13.33) 

11 
(36.67) 

30 
(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

สถานภาพ โสด 
5 

(6.49) 
11 

(14.29) 
7 

(9.09) 
54 

(70.13) 
77 

(100.00) 
0.775 
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สมรส/อยู่
ด้วยกัน 

18 
(12.41) 

21 
(14.48) 

17 
(11.72) 

89 
(61.38) 

145 
(100.00) 

หม้าย/หย่า
ร้าง/แยกกัน

อยู่ 

3 
(9.68) 

5 
(16.13) 

2 
(6.45) 

21 
(67.74) 

31 
(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

ตารางที่ 19 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์ของ
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทั่วไป 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

จํานวน
สมาชิกใน
ครอบครัว 

คนเดียว 
1 

(5.00) 
0 

(0.00) 
2 

(10.00) 
17 

(85.00) 
20 

(100.00) 

0.567 
 
 

2 คน 
4 

(10.00) 
7 

(17.50) 
5 

(12.50) 
24 

(60.00) 
40 

(100.00) 

3 คน 
9 

(12.16) 
11 

(14.86) 
10 

(13.51) 
44 

(59.46) 
74 

(100.00) 

4 คนข้ึนไป 
12 

(10.08) 
19 

(15.97) 
9 

(7.56) 
79 

(66.39) 
119 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

สถานภาพ
ในการ
ทํางาน 

ข้าราชการ 
18 

(12.16) 
18 

(12.16) 
20 

(13.51) 
92 

(62.16) 
148 

(100.00) 

0.081 ลูกจ้างประจํา 
8 

(7.62) 
19 

(18.10) 
6 

(5.71) 
72 

(68.57) 
105 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

รายได้ต่อ
เดือน 

ต่ํากว่า 
10,000บาท 

4 
(12.90) 

3 
(9.68) 

1 
(3.23) 

23 
(74.19) 

31 
(100.00) 

0.000* 
10,001-

20,000บาท 
7 

(5.60) 
27 

(21.60) 
7 

(5.60) 
84 

(67.20) 
125 

(100.00) 
20,001-

30,000บาท 
8 

(12.90) 
6 

(9.68) 
8 

(12.90) 
40 

(64.52) 
62 

(100.00) 
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30,001-
40,000บาท 

5 
(17.86) 

1 
(3.57) 

6 
(21.43) 

16 
(57.14) 

28 
(100.00) 

40,001บาท
ขึ้นไป 

2 
(28.57) 

0 
(0.00) 

4 
(57.14) 

1 
(14.29) 

7 
(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 

 จากตารางที่ 19 พบว่า ผลการทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Contingency 
coefficient ทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยทั่วไปในด้านเพศ อายุ  สถานภาพ จํานวนสมาชิกในครอบครัว และสถานภาพใน
การทํางาน เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า 
Sig.= 0.078 /0.140/0.775/ 0.567 และ 0.081 ตามลําดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์ไม่มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ  สถานภาพ 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว และสถานภาพในการทํางานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 และปัจจัยทั่วไปในด้านการศึกษาและรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อ
ทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.000 และ 
0.000 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ ประเภทการลงทุน
ในหลักทรัพย์มีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษาและรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 20 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับระยะเวลาในการออมและการลงทุน
 ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยทั่วไป 
ระยะสั้น 

(ไม่เกิน 1 ปี) 
ระยะปาน

กลาง (1-5 ปี) 
ระยะยาว    

( 5 ปีขึ้นไป) 
รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

30 
(27.03) 

46 
(41.44) 

35 
(31.53) 

111 
(100.00) 

0.639 หญิง 
33 

(23.24) 
67 

(47.18) 
42 

(29.58) 
142 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

อายุ ต่ํากว่า 40 ปี 
18 

(23.38) 
34 

(44.16) 
25 

(32.47) 
77 

(100.00) 
0.768 
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40-45ปี 
16 

(29.63) 
22 

(40.74) 
16 

(29.63) 
54 

(100.00) 

46-50ปี 
10 

(21.74) 
21 

(45.65) 
15 

(32.61) 
46 

(100.00) 

51-55ปี 
6 

(15.79) 
20 

(52.63) 
12 

(31.58) 
38 

(100.00) 

56-60ปี 
13 

(34.21) 
16 

(42.11) 
9 

(23.68) 
38 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

การศึกษา 

ต่ํากว่า
ปริญญาตรี 

35 
(32.71) 

37 
(34.58) 

35 
(32.71) 

107 
(100.00) 

0.002* 
ปริญญาตรี 

18 
(15.52) 

67 
(57.76) 

31 
(26.72) 

116 
(100.00) 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

10 
(33.33) 

9 
(30.00) 

11 
(36.67) 

30 
(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

ตารางที่ 20 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับระยะเวลาในการออมและการ
 ลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 

ปัจจัยทั่วไป 
ระยะสั้น 

(ไม่เกิน 1 ปี) 
ระยะปาน

กลาง (1-5 ปี) 
ระยะยาว    

( 5 ปีขึ้นไป) 
รวม Sig. 

จํานวนสมาชิก
ในครอบครัว 

คนเดียว 
6 

(30.00) 
10 

(50.00) 
4 

(20.00) 
20 

(100.00) 

0.575 

2 คน 
9 

(22.50) 
17 

(42.50) 
14 

(35.00) 
40 

(100.00) 

3 คน 
20 

(27.03) 
37 

(50.00) 
17 

(22.97) 
74 

(100.00) 

4 คนข้ึนไป 
28 

(23.53) 
49 

(41.18) 
42 

(35.29) 
119 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 
สถานภาพใน ข้าราชการ 26 78 44 148 0.002* 
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* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
 
 จากตารางที่  20 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยทั่วไปในด้านเพศ อายุ จํานวนสมาชิกในครอบครัว และรายได้ต่อเดือน เมื่อ
ทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่ามีค่า Sig.=0.639/0.768 
/0.575/ และ 0.075 ตามลําดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานที่ ต้ังไว้ น้ันคือ 
ระยะเวลาในการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ จํานวนสมาชิกในครอบครัว และ
รายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 และปัจจัยทั่วไปในด้านการศึกษาและสถานภาพในการทํางานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.002 
และ 0.002 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ น้ันคือ ระยะเวลาใน
การออมและการลงทุนมีความ สัมพันธ์กับระดับการศึกษาและสถานภาพในการทํางานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 

การทํางาน (17.57) (52.70) (29.73) (100.00) 
ลูกจ้างประ

จํา 
37 

(35.24) 
35 

(33.33) 
33 

(31.43) 
105 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

รายได้ต่อเดือน 

ต่ํากว่า 
10,000บาท 

15 
(48.39) 

7 
(22.58) 

9 
(29.03) 

31 
(100.00) 

0.075 
 

10,001-
20,000บาท 

29 
(23.20) 

55 
(44.00) 

41 
(32.80) 

125 
(100.00) 

20,001-
30,000บาท 

12 
(19.35) 

33 
(53.23) 

17 
(27.42) 

62 
(100.00) 

30,001-
40,000บาท 

5 
(17.86) 

14 
(50.00) 

9 
(32.14) 

28 
(100.00) 

40,001บาท
ขึ้นไป 

2 
(28.57) 

4 
(57.14) 

1 
(14.29) 

7 
(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 21 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับสัดส่วนการออมและการลงทุนต่อ
 รายได้ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยทั่วไป 
ไม่ออมและ
ลงทุนเลย 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

35 
(31.53) 

53 
(47.75) 

16 
(14.41) 

4 
(3.60) 

3 
(2.70) 

111 
(100.00) 

0.040* หญิง 
27 

(19.01) 
95 

(66.90) 
15 

(10.56) 
2 

(1.41) 
3 

(2.11) 
142 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

อายุ 

ต่ํากว่า 40 
ปี 

13 
(16.88) 

57 
(74.03) 

5 
(6.49) 

2 
(2.60) 

0 
(0.00) 

77 
(100.00) 

0.032* 

40 - 45 ปี 
19 

(35.19) 
25 

(46.30) 
8 

(14.81) 
2 

(3.70) 
0 

(0.00) 
54 

(100.00) 

46 - 50 ปี 
8 

(17.39) 
29 

(63.04) 
6 

(13.04) 
2 

(4.35) 
1 

(2.17) 
46 

(100.00) 

51 - 55 ปี 
11 

(28.95) 
17 

(44.74) 
7 

(18.42) 
0 

(0.00) 
3 

(7.89) 
38 

(100.00) 

56 - 60 ปี 
11 

(28.95) 
20 

(52.63) 
5 

(13.16) 
0 

(0.00) 
2 

(5.26) 
38 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

การ 
ศึกษา 

ต่ํากว่า
ปริญญาตรี 

49 
(45.79) 

41 
(38.32) 

12 
(11.21) 

2 
(1.87) 

3 
(2.80) 

107 
(100.00) 

0.000* 
ปริญญาตรี 

12 
(10.34) 

84 
(72.41) 

16 
(13.79) 

4 
(3.45) 

0 
(0.00) 

116 
(100.00) 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

1 
(3.33) 

23 
(76.67) 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

3 
(10.00) 

30 
(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

ตารางที่ 21 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับสัดส่วนการออมและการลงทุนต่อ
 รายได้ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทั่วไป ไม่ออม 25% 50% 75% 100% รวม Sig. 
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และลงทนุ
เลย 

สถานภาพ 

โสด 
12 

(15.58) 
52 

(67.53) 
8 

(10.39) 
4 

(5.19) 
1 

(1.30) 
77 

(100.00) 

0.130 

สมรส / อยู่
ด้วยกัน 

42 
(28.97) 

79 
(54.48) 

17 
(11.72) 

2 
(1.38) 

5 
(3.45) 

145 
(100.00) 

หม้าย / หย่า
ร้าง / แยกกัน

อยู่ 

8 
(25.81) 

17 
(54.84) 

6 
(19.35) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31 
(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

จํานวน
สมาชิก 

คนเดียว 
7 

(35.00) 
8 

(40.00) 
3 

(15.00) 
1 

(5.00) 
1 

(5.00) 
20 

(100.00) 

0.482 

2 คน 
12 

(30.00) 
23 

(57.50) 
3 

(7.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
40 

(100.00) 

3 คน 
18 

(24.32) 
41 

(55.41) 
13 

(17.57) 
1 

(1.35) 
1 

(1.35) 
74 

(100.00) 

4 คนข้ึนไป 
25 

(21.01) 
76 

(63.87) 
12 

(10.08) 
2 

(1.68) 
4 

(3.36) 
119 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

สถานภาพ
ในการ
ทํางาน 

ข้าราชการ 
19 

(12.84) 
106 

(71.62) 
17 

(11.49) 
5 

(3.38) 
1 

(0.68) 
148 

(100.00) 

0.000* ลูกจ้างประจํา 
43 

(40.95) 
42 

(40.00) 
14 

(13.33) 
1 

(0.95) 
5 

(4.76) 
105 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 21 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทั่วไปกับสัดส่วนการออมและการลงทุนต่อ
 รายได้ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทั่วไป 
ไม่ออม

และลงทนุ
เลย 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

รายได้ต่อ
เดือน 

ต่ํากว่า 
10,000 บาท 

12 
(38.71) 

15 
(48.39) 

0 
(0.00) 

2 
(6.45) 

2 
(6.45) 

31 
(100.00) 

0.004* 

10,001-
20,000 บาท 

40 
(32.00) 

69 
(55.20) 

13 
(10.40) 

1 
(0.80) 

2 
(1.60) 

125 
(100.00) 

20,001-
30,000 บาท 

7 
(11.29) 

39 
(62.90) 

13 
(20.97) 

2 
(3.23) 

1 
(1.61) 

62 
(100.00) 

30,001-
40,000 บาท 

3 
(10.71) 

20 
(71.43) 

4 
(14.29) 

1 
(3.57) 

0 
(0.00) 

28 
(100.00) 

40,001 บาท
ขึ้นไป 

0 
(0.00) 

5 
(71.43) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

7 
(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ  =0.05 
 
 จากตารางที่  21 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยทั่วไปในด้านสถานภาพ และจํานวนสมาชิกในครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 0.130 
และ 0.482 ตามลําดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ สัดส่วนการ
ออมและการลงทุนต่อรายได้ไม่มีความสัมพันธ์กับสถานภาพในการทํางาน และจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 และปัจจัยทั่วไปในด้านเพศ อายุ การศึกษา  สถานภาพในการทํางานและรายได้ต่อเดือน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
พบว่า มีค่า Sig.=0.040/0.032/0.000/0.000 และ 0.004 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายได้ สัมพันธ์กับเพศ อายุ 
การศึกษา  สถานภาพในการทํางานและรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 22 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั่วไปกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
 เกษียณอายุ 
 

ปัจจัยทั่วไป 
วิธีการออมและ

การลงทุน 
ประเภทหลักทรัพย์ 

ในการลงทุน 

ระยะเวลาท่ีเลือก
ในการออมและ

การลงทุน 

สัดส่วนในการออม
เงินและลงทุนต่อ

รายได้ 
เพศ no sig. no sig. no sig. sig. 
อายุ no sig. no sig. no sig. sig. 

ระดับการศึกษา no sig. sig. sig. sig. 
สถานภาพ no sig. no sig. no sig. no sig. 

จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

no sig. no sig. no sig. no sig. 

สถานภาพในการ
ทํางาน 

no sig. no sig. sig. sig. 

รายได้ต่อเดือน no sig. sig. no sig. sig. 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 22 พบว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านวิธีการ
ออมและการลงทุนไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยทั่วไปอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05  ในขณะที่การวางแผนทางการเงิน
เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุน ระยะเวลาที่เลือกในการออมและ
การลงทุน และสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยข้อมูลทั่วไป อย่างมี
นัยสําคัญที่ 0.05   
 
 2. ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุได้แก่ การศึกษาวิธีการจัดสรร
เงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน  มีการวางแผนการออมเงินและการ
ลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้  วางแผนหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ สะสมเงินจํานวน
หน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจเอาไว้  วางแผน
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เก่ียวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา  เตรียมเงินซ่อมแซมบ้านหรือซื้อสิ่งอํานวยความ
สะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ และการวางแผนชําระหน้ีให้หมดก่อนการเกษียณอายุมีความสัมพันธ์
กับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขต
บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 การทดสอบสมมติฐาน เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สิน
ก่อนการเกษียณอายุได้แก่การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่าง
ไม่เดือดร้อน  มีการวางแผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้  วางแผนหา
รายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ สะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)
ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจเอาไว้  วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา   
เตรียมเงินซ่อมแซมบ้านหรือซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ และการวางแผน
ชําระหน้ีให้หมดก่อนการเกษียณอายุ มีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยใช้การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลนามบัญญัติ โดยเลือกใช้ค่าสถิติ Contingency coefficient ในการ
ทดสอบนัยสําคัญของความแตกต่างระหว่างตัวแปร และทําการสรุปผลสมมติฐานว่ายอมรับหรือ
ปฏิเสธที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 
 
ตารางที่ 23 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณ-
 อายุกับวิธีการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการ

เกษียณอายุ 

ฝากเงิน
กับสถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร 
หุ้นกู้ 

สลาก
ออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

หุ้นใน
ตลาด

หลักทรัพย์ 
รวม Sig. 

มีการศึกษา
วิธีจัดสรรเงิน
ให้สามารถ
ดํารงชีวิต

หลังเกษียณ
อย่างไม่
เดือดร้อน 

น้อย
ท่ีสุด 

9 
(90.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

10 
(100.00) 

0.305 

น้อย 
20 

(83.33) 
1 

(4.17) 
2 

(8.33) 
1 

(4.17) 
0 

(0.00) 
24 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

82 
(79.61) 

4 
(3.88) 

11 
(10.68) 

6 
(5.83) 

0 
(0.00) 

103 
(100.00) 

มาก 
56 

(68.29) 
6 

(7.32) 
7 

(8.54) 
13 

(15.85) 
0 

(0.00) 
82 

(100.00) 
มาก 20 3 6 5 0 34 
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ท่ีสุด (58.82) (8.82) (17.65) (14.71) (0.00) (100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

มีการวาง
แผนการออม
เงินและการ
ลงทุนสําหรับ
ชีวิตหลังการ
เกษียณไว้

แล้ว 

น้อย
ท่ีสุด 

12 
(92.31) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

0 
(0.00) 

13 
(100.00) 

0.046* 

น้อย 
35 

(81.40) 
2 

(4.65) 
2 

(4.65) 
4 

(9.30) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

76 
(80.85) 

5 
(5.32) 

8 
(8.51) 

5 
(5.32) 

0 
(0.00) 

94 
(100.00) 

มาก 
51 

(65.38) 
6 

(7.69) 
9 

(11.54) 
12 

(15.38) 
0 

(0.00) 
78 

(100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

13 
(52.00) 

1 
(4.00) 

7 
(28.00) 

4 
(16.00) 

0 
(0.00) 

25 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 
** เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผู้ใดเลือกวิธีการออมและการลงทุนแบบหุ้นในตลาดหลักทรัพย์จึงมีค่าเป็น 0 

ตารางที่ 23 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณ-
 อายุกับวิธีการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการ

เกษียณอายุ 

ฝากเงิน
กับสถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร 
หุ้นกู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

หุ้นใน
ตลาด

หลักทรัพย์ 
รวม Sig. 

วางแผน
ทํางานหา
รายได้เพ่ิม
หลังการ

เกษียณอายุ 

น้อย
ท่ีสุด 

9 
(69.23) 

0 
(0.00) 

2 
(15.38) 

2 
(15.38) 

0 
(0.00) 

13 
(100.00) 

0.435 

น้อย 
35 

(79.55) 
1 

(2.27) 
5 

(11.36) 
3 

(6.82) 
0 

(0.00) 
44 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

65 
(72.22) 

5 
(5.56) 

11 
(12.22) 

9 
(10.00) 

0 
(0.00) 

90 
(100.00) 

มาก 
56 

(76.71) 
5 

(6.85) 
2 

(2.74) 
10 

(13.70) 
0 

(0.00) 
73 

(100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

22 
(66.67) 

3 
(9.09) 

6 
(18.18) 

2 
(6.06) 

0 
(0.00) 

33 
(100.00) 

รวม 187 14 26 26 0 253 
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(73.91) (5.53) (10.28) (10.28) (0.00) (100.00) 

สะสมเงิน
จํานวนหน่ึง
ไว้ใช้ยาม
เจ็บป่วย 

น้อย
ท่ีสุด 

13 
(81.25) 

0 
(0.00) 

1 
(6.25) 

2 
(12.50) 

0 
(0.00) 

16 
(100.00) 

0.011* 

น้อย 
38 

(82.61) 
1 

(2.17) 
2 

(4.35) 
5 

(10.87) 
0 

(0.00) 
46 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

81 
(81.00) 

4 
(4.00) 

7 
(7.00) 

8 
(8.00) 

0 
(0.00) 

100 
(100.00) 

มาก 
46 

(65.71) 
5 

(7.14) 
10 

(14.29) 
9 

(12.86) 
0 

(0.00) 
70 

(100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

9 
(42.86) 

4 
(19.05) 

6 
(28.57) 

2 
(9.52) 

0 
(0.00) 

21 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.23) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

** เน่ืองจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผูใ้ดเลอืกวิธีการออมและการลงทุนแบบหุ้นในตลาดหลักทรัพย์จึง
มีค่าเป็น 0 
 
 
 
 
ตารางที่ 23 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณ-
 อายุกับวิธีการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัว
ด้านทรัพย์สินก่อนการ

เกษียณอายุ 

ฝากเงินกับ
สถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร 
หุ้นกู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

หุ้นในตลาด
หลักทรัพย์ 

รวม Sig. 

เตรียมแบ่ง
ทรัพย์สิน 

(ถ้ามี) ให้กับ
บุตรหลาน
หรือบุคคลที่

ต้ังใจไว้ 

น้อย
ท่ีสุด 

26 
(78.79) 

2 
(6.06) 

4 
(12.12) 

1 
(3.03) 

0 
(0.00) 

33 
(100.00) 

0.110 
น้อย 

38 
(86.36) 

1 
(2.27) 

4 
(9.09) 

1 
(2.27) 

0 
(0.00) 

44 
(100.00) 

ปาน
กลาง 

66 
(75.00) 

6 
(6.82) 

8 
(9.09) 

8 
(9.09) 

0 
(0.00) 

88 
(100.00) 

มาก 41 5 5 12 0 63 
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(65.08) (7.94) (7.94) (19.05) (0.00) (100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

16 
(64.00) 

0 
(0.00) 

5 
(20.00) 

4 
(16.00) 

0 
(0.00) 

25 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

วางแผน
เกี่ยวกับ
รายรับ-

รายจ่ายไว้
ล่วงหน้าเป็น

ประจํา 

น้อย
ท่ีสุด 

16 
(84.21) 

1 
(5.26) 

1 
(5.26) 

1 
(5.26) 

0 
(0.00) 

19 
(100.00) 

0.178 

น้อย 
38 

(77.55) 
3 

(6.12) 
2 

(4.08) 
6 

(12.24) 
0 

(0.00) 
49 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

66 
(83.54) 

3 
(3.80) 

7 
(8.86) 

3 
3.80 

0 
(0.00) 

79 
(100.00) 

มาก 
53 

(64.63) 
6 

(7.32) 
11 

(13.41) 
12 

(14.63) 
0 

(0.00) 
82 

(100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

14 
(58.33) 

1 
(4.17) 

5 
(20.83) 

4 
(16.67) 

0 
(0.00) 

24 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

** เน่ืองจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผูใ้ดเลอืกวิธีการออมและการลงทุนแบบหุ้นในตลาดหลักทรัพย์จึง
มีค่าเป็น 0 
 
 
 
 
ตารางที่ 23 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณ-
 อายุกับวิธีการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการ

เกษียณอายุ 

ฝากเงิน
กับสถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร 
หุ้นกู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

หุ้นในตลาด
หลักทรัพย์ 

รวม Sig. 

เตรียมเงินไว้
ซ่อมบ้านหรือ

จัดซ้ือส่ิง

น้อย
ท่ีสุด 

16 
(80.00) 

1 
(5.00) 

2 
(10.00) 

1 
(5.00) 

0 
(0.00) 

20 
(100.00) 0.003* 

น้อย 50 0 2 3 0 55 
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อํานวยความ
สะดวกไว้ใช้
หลังการ

เกษียณอายุ 

(90.91) (0.00) (3.64) (5.45) (0.00) (100.00) 
ปาน
กลาง 

77 
(75.49) 

6 
(5.88) 

9 
(8.82) 

10 
(9.80) 

0 
(0.00) 

102 
(100.00) 

มาก 
34 

(59.65) 
3 

(5.26) 
9 

(15.79) 
11 

(19.30) 
0 

(0.00) 
57 

(100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

10 
(52.63) 

4 
(21.05) 

4 
(21.05) 

1 
(5.26) 

0 
(0.00) 

19 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

วางแผนชําระ
หนี้สินให้หมด

ก่อนการ
เกษียณอายุ 

น้อย
ท่ีสุด 

10 
(71.43) 

0 
(0.00) 

4 
(28.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14 
(100.00) 

0.038* 

น้อย 
26 

(83.87) 
2 

(6.45) 
0 

(0.00) 
3 

(9.68) 
0 

(0.00) 
31 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

52 
(82.54) 

4 
(6.35) 

4 
(6.35) 

3 
(4.76) 

0 
(0.00) 

63 
(100.00) 

มาก 
58 

(68.24) 
4 

(4.71) 
8 

(9.41) 
15 

(17.65) 
0 

(0.00) 
85 

(100.00) 
มาก
ท่ีสุด 

41 
(68.33) 

4 
(6.67) 

10 
(16.67) 

5 
(8.33) 

0 
(0.00) 

60 
(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05  
** เน่ืองจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผูใ้ดเลอืกวิธีการออมและการลงทุนแบบหุ้นในตลาดหลักทรัพย์จึง
มีค่าเป็น 0   
 
 จากตารางที่  23 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านการศึกษาวิธีการจัดสรรเงิน
ให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน วางแผนหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ 
เตรียมแบ่งทรัพย์สินให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจเอาไว้  และวางแผนเก่ียวกับรายรับ-รายจ่ายไว้
ล่วงหน้าเป็นประจําของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 0.305/0.435/0.110 และ 0.178 ตามลําดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 
0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานที่ ต้ังไว้ น้ันคือ วิธีการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับ



67 

 

การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน วางแผนหา
รายได้เพ่ิมหลังเกษียณ เตรียมแบ่งทรัพย์สินให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจเอาไว้  และวางแผน
เก่ียวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา 
 และปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านการวางแผนการออม
เงินและการลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้  สะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  เตรียม
เงินซ่อมแซมบ้านหรือซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ และการวางแผนชําระหน้ีให้
หมดก่อนการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient 
ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.046 / 0.011/0.003 และ 0.038 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ วิธีการออมและการลงทุนสัมพันธ์กับการวาง
แผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณไว้  สะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  
เตรียมเงินซ่อมแซมบ้านหรือซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังเกษียณ และการวางแผนชําระหน้ีให้
หมดก่อนเกษียณ 
 
ตารางที่ 24 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
 สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการ

เกษียณอายุ 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

การศึกษา
วิธีการจัดสรร
เงินให้สามารถ
ดํารงชีวิตหลัง

การ
เกษียณอายุ
อย่างไม่
เดือดร้อน 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
2 

(20.00) 
0 

(0.00) 
8 

(80.00) 
10 

(100.00) 

0.037* 

น้อย 
0 

(0.00) 
1 

(4.17) 
0 

(0.00) 
23 

(95.83) 
24 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

8 
(7.77) 

18 
(17.48) 

11 
(10.68) 

66 
(64.08) 

103 
(100.00) 

มาก 
11 

(13.41) 
11 

(13.41) 
9 

(10.98) 
51 

(62.20) 
82 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
7 

(20.59) 
5 

(14.71) 
6 

(17.65) 
16 

(47.06) 
34 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 
รวม 
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ตารางที่ 24 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
 สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการ

เกษียณอายุ 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

มีการวางแผน
ออมเงินและ
ลงทุนสําหรับ

ชีวิตหลัง
เกษียณไว้แล้ว 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
2 

(15.38) 
0 

(0.00) 
11 

(84.62) 
13 

(100.00) 

0.002* 

น้อย 
1 

(2.33) 
7 

(16.28) 
1 

(2.33) 
34 

(79.07) 
43 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

5 
(5.32) 

18 
(19.15) 

9 
(9.57) 

62 
(65.96) 

94 
(100.00) 

มาก 
15 

(19.23) 
8 

(10.26) 
10 

(12.82) 
45 

(57.69) 
78 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
5 

(20.00) 
2 

(8.00) 
6 

(24.00) 
12 

(48.00) 
25 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

วางแผนท่ีจะ
ทํางานหา

รายได้เพ่ิมหลัง
เกษียณ 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
1 

(7.69) 
2 

(15.38) 
10 

(76.92) 
13 

(100.00) 

0.182 

น้อย 
0 

(0.00) 
6 

(13.64) 
1 

(2.27) 
37 

(84.09) 
44 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

11 
(12.22) 

14 
(15.56) 

10 
(11.11) 

55 
(61.11) 

90 
(100.00) 

มาก 
10 

(13.70) 
12 

(16.44) 
8 

(10.96) 
43 

(58.90) 
73 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
5 

(15.15) 
4 

(12.12) 
5 

(15.15) 
19 

(57.58) 
33 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 24 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
 สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

สะสมเงินจํานวน
หนึ่งไว้ใช้ยาม

เจ็บป่วย 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
1 

(6.25) 
0 

(0.00) 
15 

(93.75) 
16 

(100.00) 

0.010* 

น้อย 
1 

(2.17) 
8 

(17.39) 
1 

(2.17) 
36 

(78.26) 
46 

(100.00) 

ปานกลาง 
10 

(10.00) 
16 

(16.00) 
13 

(13.00) 
61 

(61.00) 
100 

(100.00) 

มาก 
9 

(12.86) 
11 

(15.71) 
8 

(11.43) 
42 

(60.00) 
70 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
6 

(28.57) 
1 

(4.76) 
4 

(19.05) 
10 

(47.62) 
21 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

เตรียมแบ่ง
ทรัพย์สิน(ถ้ามี)
ให้กับบุตรหลาน
หรือบุคคลที่ต้ังใจ

ไว้ 

น้อยท่ีสุด 
6 

(18.18) 
2 

(6.06) 
2 

(6.06) 
23 

(69.70) 
33 

(100.00) 

0.040* 

น้อย 
1 

(2.27) 
3 

(6.82) 
3 

(6.82) 
37 

(84.09) 
44 

(100.00) 

ปานกลาง 
8 

(9.09) 
21 

(23.86) 
8 

(9.09) 
51 

(57.95) 
88 

(100.00) 

มาก 
7 

(11.11) 
7 

(11.11) 
9 

(14.29) 
40 

(63.49) 
63 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(16.00) 
4 

(16.00) 
4 

(16.00) 
13 

(52.00) 
25 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 24 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
 สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

วางแผนเก่ียวกับ
รายรับ-รายจ่าย
ไว้ล่วงหน้าเป็น

ประจํา 

น้อยท่ีสุด 
2 

(10.53) 
2 

(10.53) 
1 

(5.26) 
14 

(73.68) 
19 

(100.00) 

0.455 

น้อย 
1 

(2.04) 
7 

(14.29) 
3 

(6.12) 
38 

(77.55) 
49 

(100.00) 

ปานกลาง 
10 

(12.66) 
13 

(16.46) 
6 

(7.59) 
50 

(63.29) 
79 

(100.00) 

มาก 
9 

(10.98) 
11 

(13.41) 
13 

(15.85) 
49 

(59.76) 
82 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(16.67) 
4 

(16.67) 
3 

(12.50) 
13 

(54.17) 
24 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82 
253 

(100.00) 

เตรียมเงินไว้
ซ่อมแซมบ้าน
หรือจัดซ้ือส่ิง
อํานวยความ

สะดวกไว้ใช้หลัง
เกษียณ 

น้อยท่ีสุด 
1 

(5.00) 
2 

(10.00) 
0 

(0.00) 
17 

(85.00) 
20 

(100.00) 

0.006* 

น้อย 
1 

(1.82) 
7 

(12.73) 
4 

(7.27) 
43 

(78.18) 
55 

(100.00) 

ปานกลาง 
14 

(13.73) 
22 

(21.57) 
8 

(7.84) 
58 

(56.86) 
102 

(100.00) 

มาก 
6 

(10.53) 
3 

(5.26) 
11 

(19.30) 
37 

(64.91) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(21.05) 
3 

(15.79) 
3 

(15.79) 
9 

(47.37) 
19 

(100.00) 
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รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 24 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
 สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

วางแผนชําระ
หนี้สินให้หมดสิ้น
ก่อนการเกษียณ 

น้อยท่ีสุด 
1 

(7.14) 
0 

(0.00) 
1 

(7.14) 
12 

(85.71) 
14 

(100.00) 

0.483 

น้อย 
2 

(6.45) 
4 

(12.90) 
2 

(6.45) 
23 

(74.19) 
31 

(100.00) 

ปานกลาง 
11 

(17.46) 
7 

(11.11) 
8 

(12.70) 
37 

(58.73) 
63 

(100.00) 

มาก 
7 

(8.24) 
17 

(20.00) 
8 

(9.41) 
53 

(62.35) 
85 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
5 

(8.33) 
9 

(15.00) 
7 

(11.67) 
39 

(65.00) 
60 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
 
 จากตารางที่ 24 พบว่า ผลการทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Contingency 
coefficient ทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านวางแผนที่จะทํางานหา
รายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ วางแผนเก่ียวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าประจํา และวางแผนชําระ
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หน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 0.182/0.455 และ 0.483 ตามลําดับ ซึ่งมีค่า
มากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ น้ันคือ ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์ไม่มี
ความสัมพันธ์กับวางแผนท่ีจะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ วางแผนเก่ียวกับรายรับ-
รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา และวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุ 
 และปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านการศึกษาวิธีการ
จัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน การวางแผนออมเงินและลงทุน
สําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้แล้ว  สะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย เตรียมแบ่งทรัพย์สิน
(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลท่ีต้ังใจไว้  และเตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความ
สะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency 
coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.037/0.002/0.010/0.040 และ 0.006 
ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ ประเภทการลงทุนใน
หลักทรัพย์สัมพันธ์กับการศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่
เดือดร้อน การวางแผนออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิตหลังเกษียณไว้  สะสมเงินจํานวนหนึ่งไว้ใช้ยาม
เจ็บป่วย เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลท่ีต้ังใจไว้  และเตรียมเงินไว้ซ่อมแซม
บ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ 
 
ตารางที่ 25 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ระยะสั้น 
(ไม่เกิน 1 

ปี) 

ระยะปาน
กลาง (1-

5ปี) 

ระยะยาว
(5ปีขึ้นไป) 

รวม Sig. 

การศึกษา
วิธีการจัดสรร
เงินให้สามารถ
ดํารงชีวิตหลัง
การเกษียณอายุ

อย่างไม่
เดือดร้อน 

น้อยท่ีสุด 
2 

(20.00) 
3 

(30.00) 
5 

(50.00) 
10 

(100.00) 

0.053 
น้อย 

12 
(50.00) 

6 
(25.00) 

6 
(25.00) 

24 
(100.00) 

ปาน
กลาง 

21 
(20.39) 

54 
(52.43) 

28 
(27.18) 

103 
(100.00) 

มาก 
18 

(21.95) 
39 

(47.56) 
25 

(30.49) 
82 

(100.00) 
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มากท่ีสุด 
10 

(29.41) 
11 

(32.35) 
13 

(38.24) 
34 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

มีการวางแผน
ออมเงินและ
ลงทุนสําหรับ
ชีวิตหลังการ
เกษียณอายุไว้

แล้ว 

น้อยท่ีสุด 
4 

(30.77) 
4 

(30.77) 
5 

(38.46) 
13 

(100.00) 

0.249 

น้อย 
17 

(39.53) 
16 

(37.21) 
10 

(23.26) 
43 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

23 
(24.47) 

45 
(47.87) 

26 
(27.66) 

94 
(100.00) 

มาก 
15 

(19.23) 
38 

(48.72) 
25 

(32.05) 
78 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(16.00) 
10 

(40.00) 
11 

(44.00) 
25 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 
 

 
 
 
ตารางที่ 25 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ระยะสั้น (ไม่
เกิน 1 ปี) 

ระยะปาน
กลาง (1-5ปี) 

ระยะยาว(5ปี
ขึ้นไป) 

รวม Sig. 

วางแผนท่ีจะ
ทํางานหารายได้
เพ่ิมหลังการ
เกษียณอายุ 

น้อยท่ีสุด 
4 

(30.77) 
9 

(69.23) 
0 

(0.00) 
13 

(100.00) 

0.133 

น้อย 
11 

(25.00) 
22 

(50.00) 
11 

(25.00) 
44 

(100.00) 

ปานกลาง 
20 

(22.22) 
44 

(48.89) 
26 

(28.89) 
90 

(100.00) 

มาก 
19 

(26.03) 
24 

(32.88) 
30 

(41.10) 
73 

(100.00) 
มากท่ีสุด 9 14 10 33 
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(27.27) (42.42) (30.30) (100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

สะสมเงิน
จํานวนหน่ึงไว้
ใช้ยามเจ็บป่วย 

น้อยท่ีสุด 
7 

(43.75) 
7 

(43.75) 
2 

(12.50) 
16 

(100.00) 

0.017* 

น้อย 
14 

(30.43) 
11 

(23.91) 
21 

(45.65) 
46 

(100.00) 

ปานกลาง 
20 

(20.00) 
53 

(53.00) 
27 

(27.00) 
100 

(100.00) 

มาก 
20 

(28.57) 
31 

(44.29) 
19 

(27.14) 
70 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(9.52) 
11 

(52.38) 
8 

(38.10) 
21 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 25 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ระยะสั้น (ไม่
เกิน 1 ปี) 

ระยะปาน
กลาง (1-5ปี) 

ระยะยาว(5ปี
ขึ้นไป) 

รวม Sig. 

เตรียมแบ่ง
ทรัพย์สิน(ถ้ามี)
ให้กับบุตรหลาน
หรือบุคคลที่

ต้ังใจไว้ 

น้อยท่ีสุด 
12 

(36.36) 
12 

(36.36) 
9 

(27.27) 
33 

(100.00) 

0.127 

น้อย 
16 

(36.36) 
19 

(43.18) 
9 

(20.45) 
44 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

15 
(17.05) 

38 
(43.18) 

35 
(39.77) 

88 
(100.00) 

มาก 
13 

(20.63) 
33 

(52.38) 
17 

(26.98) 
63 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
7 

(28.00) 
11 

(44.00) 
7 

(28.00) 
25 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

วางแผน
เก่ียวกับรายรับ-

รายจ่ายไว้
ล่วงหน้าเป็น

ประจํา 

น้อยท่ีสุด 
7 

(36.84) 
8 

(42.11) 
4 

(21.05) 
19 

(100.00) 

0.544 

น้อย 
17 

(34.69) 
19 

(38.78) 
13 

(26.53) 
49 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

17 
(21.52) 

34 
(43.04) 

28 
(35.44) 

79 
(100.00) 

มาก 
16 

(19.51) 
40 

(48.78) 
26 

(31.71) 
82 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
6 

(25.00) 
12 

(50.00) 
6 

(25.00) 
24 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

 
 
  



76 

 

ตารางที่ 25 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ระยะสั้น (ไม่
เกิน 1 ปี) 

ระยะปาน
กลาง (1-5ปี) 

ระยะยาว(5ปี
ขึ้นไป) 

รวม Sig. 

เตรียมเงินไว้
ซ่อมแซมบ้าน
หรือจัดซ้ือส่ิง
อํานวยความ
สะดวกไว้ใช้
หลังการ

เกษียณอายุ 

น้อยท่ีสุด 
8 

(40.00) 
8 

(40.00) 
4 

(20.00) 
20 

(100.00) 

0.283 

น้อย 
17 

(30.91) 
21 

(38.18) 
17 

(30.91) 
55 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

18 
(17.65) 

46 
(45.10) 

38 
(37.25) 

102 
(100.00) 

มาก 
16 

(28.07) 
28 

(49.12) 
13 

(22.81) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(21.05) 
10 

(52.63) 
5 

(26.32) 
19 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

วางแผนชําระ
หนี้สินให้หมด
สิ้นก่อนการ
เกษียณอายุ 

น้อยท่ีสุด 
3 

(21.43) 
9 

(64.29) 
2 

(14.29) 
14 

(100.00) 

0.020* 

น้อย 
16 

(51.61) 
10 

(32.26) 
5 

(16.13) 
31 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

15 
(23.81) 

27 
(42.86) 

21 
(33.33) 

63 
(100.00) 

มาก 
20 

(23.53) 
37 

(43.53) 
28 

(32.94) 
85 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
9 

(15.00) 
30 

(50.00) 
21 

(35.00) 
60 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
 
 จากตารางที่  25  พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
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 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านการศึกษาวิธีการจัดสรรเงิน
ให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน การวางแผนออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิต
หลังการเกษียณอายุ ไว้ วางแผนที่จะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ เตรียมแบ่งทรัพย์สิน
(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจไว้  วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา 
และเตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุของผู้ตอบ
แบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า 
Sig.= 0.053/0.249/0.133/0.127/0.544 และ 0.283 ตามลําดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า
ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ ระยะเวลาในการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับการศึกษา
วิธีการจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน การวางแผนออมเงินและ
ลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้ วางแผนที่จะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ  
เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจไว้  วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้
ล่วงหน้าเป็นประจํา และเตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการ
เกษียณอายุ 
 และปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านสะสมเงินจํานวนหน่ึง
ไว้ใช้ยามเจ็บป่วย และวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.017 
และ 0.020 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ น้ันคือ ระยะเวลาใน
การออมและการลงทุนมีความสัมพันธ์กับสะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย และวางแผนชําระ
หน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุ 
 
ตารางที่ 26 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

การศึกษา
วิธีการจัดสรร
เงินให้สามารถ
ดํารงชีวิตหลัง

การ

น้อยท่ีสุด 
5 

(50.00) 
4 

(40.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(10.00) 
10 

(100.00) 
0.000* 

น้อย 
14 

(58.33) 
8 

(33.33) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
24 

(100.00) 
ปาน 32 59 7 2 3 103 
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เกษียณอายุ
อย่างไม่
เดือดร้อน 

กลาง (31.07) (57.28) (6.80) (1.94) (2.91) (100.00) 

มาก 
8 

(9.76) 
60 

(73.17) 
11 

(13.41) 
2 

(2.44) 
1 

(1.22) 
82 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
3 

(8.82) 
17 

(50.00) 
11 

(32.35) 
2 

(5.88) 
1 

(2.94) 
34 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

 
 
ตารางที่ 26 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

มีการวางแผน
ออมเงินและ
ลงทุนสําหรับ
ชีวิตหลังการ
เกษียณอายุไว้ 

น้อยท่ีสุด 
8 

(61.54) 
5 

(38.46) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
13 

(100.00) 

0.000* 

น้อย 
23 

(53.49) 
17 

(39.53) 
2 

(4.65) 
0 

(0.00) 
1 

(2.33) 
43 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

21 
(22.34) 

63 
(67.02) 

7 
(7.45) 

1 
(1.06) 

2 
(2.13) 

94 
(100.00) 

มาก 
8 

(10.26) 
50 

(64.10) 
13 

(16.67) 
4 

(5.13) 
3 

(3.85) 
78 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(8.00) 
13 

(52.00) 
9 

(36.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
25 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

วางแผนท่ีจะ
ทํางานหา

รายได้เพ่ิมหลัง
การ

เกษียณอายุ 

น้อยท่ีสุด 
5 

(38.46) 
7 

(53.85) 
1 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
13 

(100.00) 

0.022* น้อย 
19 

(43.18) 
24 

(54.55) 
1 

(2.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
44 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

24 
(26.67) 

50 
(55.56) 

12 
(13.33) 

2 
(2.22) 

2 
(2.22) 

90 
(100.00) 
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มาก 
8 

(10.96) 
51 

(69.86) 
9 

(12.33) 
2 

(2.74) 
3 

(4.11) 
73 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
6 

(18.18) 
16 

(48.48) 
8 

(24.24) 
2 

(6.06) 
1 

(3.03) 
33 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 26 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

สะสมเงิน
จํานวนหน่ึงไว้

ใช้ยาม
เจ็บป่วย 

น้อยท่ีสุด 
10 

(62.50) 
4 

(25.00) 
1 

(6.25) 
0 

(0.00) 
1 

(6.25) 
16 

(100.00) 

0.000* 

น้อย 
26 

(56.52) 
18 

(39.13) 
1 

(2.17) 
0 

(0.00) 
1 

(2.17) 
46 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

15 
(15.00) 

69 
(69.00) 

10 
(10.00) 

3 
(3.00) 

3 
(3.00) 

100 
(100.00) 

มาก 
9 

(12.86) 
47 

(67.14) 
12 

(17.14) 
2 

(2.86) 
0 

(0.00) 
70 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(9.52) 
10 

(47.62) 
7 

(33.33) 
1 

(4.76) 
1 

(4.76) 
21 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 
เตรียมแบ่ง
ทรัพย์สิน(ถ้า
มี)ให้กับบุตร

น้อยท่ีสุด 
11 

(33.33) 
19 

(57.58) 
1 

(3.03) 
0 

(0.00) 
2 

(6.06) 
33 

(100.00) 0.002* 
น้อย 20 21 2 0 1 44 
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หลานหรือ
บุคคลที่ต้ังใจ

ไว้ 

(45.45) (47.73) (4.55) (0.00) (2.27) (100.00) 
ปาน
กลาง 

18 
(20.45) 

57 
(64.77) 

9 
(10.23) 

2 
(2.27) 

2 
(2.27) 

88 
(100.00) 

มาก 
9 

(14.29) 
40 

(63.49) 
12 

(19.05) 
2 

(3.17) 
0 

(0.00) 
63 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(16.00) 
11 

(44.00) 
7 

(28.00) 
2 

(8.00) 
1 

(4.00) 
25 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 26 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

วางแผน
เก่ียวกับ
รายรับ-

รายจ่ายไว้
ล่วงหน้าเป็น

ประจํา 
 

น้อยท่ีสุด 
9 

(47.37) 
10 

(52.63) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
19 

(100.00) 

0.003* 

น้อย 
21 

(42.86) 
22 

(44.90) 
4 

(8.16) 
1 

(2.04) 
1 

(2.04) 
49 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

18 
(22.78) 

50 
(63.29) 

7 
(8.86) 

2 
(2.53) 

2 
(2.53) 

79 
(100.00) 

มาก 
12 

(14.63) 
53 

(64.63) 
13 

(15.85) 
3 

(3.66) 
1 

(1.22) 
82 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(8.33) 
13 

(54.17) 
7 

(29.17) 
0 

(0.00) 
2 

(8.33) 
24 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

เตรียมเงินไว้
ซ่อมแซมบ้าน
หรือจัดซ้ือส่ิง
อํานวยความ
สะดวกไว้ใช้
หลังการ

เกษียณอายุ 

น้อยท่ีสุด 
10 

(50.00) 
7 

(35.00) 
2 

(10.00) 
0 

(0.00) 
1 

(5.00) 
20 

(100.00) 

0.000* 

น้อย 
23 

(41.82) 
29 

(52.73) 
3 

(5.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
55 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

18 
(17.65) 

70 
(68.63) 

7 
(6.86) 

4 
(3.92) 

3 
(2.94) 

102 
(100.00) 

มาก 
6 

(10.53) 
33 

(57.89) 
16 

(28.07) 
1 

(1.75) 
1 

(1.75) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
5 

(26.32) 
9 

(47.37) 
3 

(15.79) 
1 

(5.26) 
1 

(5.26) 
19 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 26 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
 เกษียณอายุกับสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้าง
 สังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางการเงิน 
ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

วางแผนชําระ
หนี้สินให้หมด
สิ้นก่อนการ
เกษียณอายุ 

น้อยท่ีสุด 
8 

(57.14) 
4 

(28.57) 
2 

(14.29) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
14 

(100.00) 

0.002* 

น้อย 
16 

(51.61) 
15 

(48.39) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
31 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

9 
(14.29) 

40 
(63.49) 

8 
(12.70) 

3 
(4.76) 

3 
(4.76) 

63 
(100.00) 

มาก 
14 

(16.47) 
56 

(65.88) 
10 

(11.76) 
3 

(3.53) 
2 

(2.35) 
85 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
15 

(25.00) 
33 

(55.00) 
11 

(18.33) 
0 

(0.00) 
1 

(1.67) 
60 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
 
 จากตารางที่  26 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุในด้านการศึกษาวิธีการจัดสรรเงิน
ให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน การวางแผนออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิต
หลังการเกษียณอายุไว้  วางแผนที่จะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ  สะสมเงินจํานวนหน่ึง
ไว้ใช้ยามเจ็บป่วย เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจไว้  วางแผนเก่ียวกับ
รายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา  เตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้
ใช้หลังการเกษียณอายุและวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุของผู้ตอบ
แบบสอบถาม เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า 
Sig.=0.000/0.000/0.022/0.000/0.002/0.003/0.000 และ 0.002 ตามลําดับ ซึ่ งมีค่าน้อยกว่า  
0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ นั้นคือ สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายได้สัมพันธ์กับ
การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน การวางแผน
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ออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้  วางแผนที่จะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการ
เกษียณอายุ  สะสมเงินจํานวนหนึ่งไว้ใช้ยามเจ็บป่วย เตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือ
บุคคลที่ต้ังใจไว้  วางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา  เตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้าน
หรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุและวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อน
การเกษียณอายุ 
ตารางที ่27 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ
 โดยรวมกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์ก่อนการ
เกษียณอายุ 

วิธีการออมและ
การลงทุน 

ประเภท
หลักทรัพย์ในการ

ลงทุน 

ระยะเวลาท่ีเลือก
ในการออมและ

การลงทุน 

สัดส่วนในการ
ออมเงินและ

ลงทุนต่อรายได้ 
ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน

ทรัพย์ก่อนการเกษียณอายุ
โดยรวม 

no sig. sig. sig. sig. 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 27 พบว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านวิธีการ
ออมและการลงทุนไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุโดยรวมอย่าง
มีนัยสําคัญที่ 0.05  ในขณะท่ีการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านประเภท
หลักทรัพย์ในการลงทุนระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทนุ และสัดส่วนในการออมเงินและ
ลงทุนต่อรายได้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์ก่อนการเกษียณอายุโดยรวมอย่างมี
นัยสําคัญที่ 0.05 

 
 3.  ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนได้แก่  ความรู้ความเข้าใจ 
ผลตอบแทน และความเสี่ยงมีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 การทดสอบสมมติฐาน เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออม
และการลงทุนได้แก่  ความรู้ความเข้าใจ ผลตอบแทน และความเสี่ยงมีความสัมพันธ์กับการวางแผน
การเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
โดยใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลนามบัญญัติ โดยเลือกใช้ค่าสถิติ Contingency 
coefficient ในการทดสอบนัยสําคัญของความแตกต่างระหว่างตัวแปร และทําการสรุปผลสมมติฐาน
ว่ายอมรับหรือปฏิเสธที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 
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ตารางที่ 28 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 วิธีการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ฝากเงิน
กับ

สถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร 
หุ้นกู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

ลงทุนใน
ตลาด

หลักทรัพย์ 
รวม Sig. 

ความรู้ความ
เข้าใจ 

น้อยท่ีสุด 
9 

(81.82) 
0 

(0.00) 
2 

(18.18) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11 

(100.00) 

0.049* 

น้อย 
22 

(73.33) 
0 

(0.00) 
2 

(6.67) 
6 

(20.00) 
0 

(0.00) 
30 

(100.00) 

ปานกลาง 
78 

(78.79) 
7 

(7.07) 
6 

(6.06) 
8 

(8.08) 
0 

(0.00) 
99 

(100.00) 

มาก 
65 

(69.89) 
6 

(6.45) 
10 

(10.75) 
12 

(12.90) 
0 

(0.00) 
93 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
13 

(65.00) 
1 

(5.00) 
6 

(30.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
20 

(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

ผลตอบแทน 

น้อยท่ีสุด 
4 

(100.00) 
0 

(0.00) 
3 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(100.00) 

0.170 น้อย 
35 

(87.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40 

(100.00) 

ปานกลาง 
80 

(77.67) 
5 

(4.85) 
6 

(5.83) 
12 

(11.65) 
0 

(0.00) 
103 

(100.00) 
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มาก 
61 

(62.89) 
7 

(7.22) 
16 

(16.49) 
13 

(13.40) 
0 

(0.00) 
97 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
7 

(77.78) 
0 

(0.00) 
1 

(11.11) 
1 

(11.11) 
0 

(0.00) 
9 

(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

 

 

 

 

ตารางที่ 28 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 วิธีการออมและการลงทุนของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
 กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ฝากเงิน
กับ

สถาบัน
การเงิน 

พันธบัตร 
หุ้นกู้ 

สลากออม
ทรัพย์ 

ทรัพย์สิน 
เช่น 

ทองคํา 
ที่ดิน 

ลงทุนใน
ตลาด

หลักทรัพย์ 
รวม Sig. 

ความเสี่ยง 

น้อยท่ีสุด 
8 

(88.89) 
0 

(0.00) 
1 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
9 

(100.00) 

0.170 

น้อย 
45 

(83.33) 
1 

(1.85) 
3 

(5.56) 
5 

(9.26) 
0 

(0.00) 
54 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

93 
(72.09) 

9 
(6.98) 

16 
(12.40) 

11 
(8.53) 

0 
(0.00) 

129 
(100.00) 

มาก 
39 

(68.42) 
4 

(7.02) 
4 

(7.02) 
10 

(17.54) 
0 

(0.00) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(50.00) 
0 

(0.00) 
2 

(50.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(100.00) 

รวม 
187 

(73.91) 
14 

(5.53) 
26 

(10.28) 
26 

(10.28) 
0 

(0.00) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
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 จากตารางที่  28 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทนและด้านความเสี่ยง 
เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 0.170 
และ 0.133 ตามลําดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ วิธีการออมและ
ลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทนและ
ด้านความเสี่ยง 
 และปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจ  เมื่อ
ทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.049 
ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ วิธีการออมและลงทุนมี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

 

ตารางที่ 29 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 ประเภทการลงทุนในหลักทรพัย์ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการ
ออมและการลงทุน 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู ้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

ความรู้ความ
เข้าใจ 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11 

(100.00) 
30 

(100.00) 

0.007* 

น้อย 
0 

(0.00) 
2 

(6.67) 
2 

(6.67) 
26 

(86.67) 
11 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

7 
(7.07) 

22 
(22.22) 

9 
(9.09) 

61 
(61.62) 

99 
(100.00) 

มาก 
15 

(16.13) 
12 

(12.90) 
11 

(11.83) 
55 

(59.14) 
93 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
4 

(20.00) 
1 

(5.00) 
4 

(20.00) 
11 

(55.00) 
20 

(100.00) 
รวม 26 37 26 164 253 
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(10.28) (14.62) (10.28) (64.82) (100.00) 

ผลตอบแทน 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
34 

(85.00) 
40 

(100.00) 

0.157 

น้อย 
2 

(5.00) 
3 

(7.50) 
1 

(2.50) 
4 

(100.00) 
4 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

12 
(11.65) 

21 
(20.39) 

13 
(12.62) 

57 
(55.34) 

103 
(100.00) 

มาก 
11 

(11.34) 
13 

(13.40) 
10 

(10.31) 
63 

(64.95) 
97 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
1 

(11.11) 
0 

(0.00) 
2 

(22.22) 
6 

(66.67) 
9 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 29 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 ประเภทการลงทุนในหลักทรพัย์ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
 กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร ไม่เคย รวม Sig. 

ความเสี่ยง 

น้อยท่ีสุด 
0 

(0.00) 
1 

(11.11) 
1 

(11.11) 
7 

(77.78) 
9 

(100.00) 
0.001* 

น้อย 
1 

(1.85) 
6 

(11.11) 
2 

(3.70) 
45 

(83.33) 
54 

(100.00) 
ปานกลาง 11 28 16 74 129 
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(8.53) (21.71) (12.40) (57.36) (100.00) 

มาก 
13 

(22.81) 
2 

(3.51) 
7 

(12.28) 
35 

(61.40) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
1 

(25.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(75.00) 
4 

(100.00) 

รวม 
26 

(10.28) 
37 

(14.62) 
26 

(10.28) 
164 

(64.82) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
 
 จากตารางที่ 29 พบว่า ผลการทดสอบความสัมพันธ์ด้วยสถิติ Contingency 
coefficient ทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทน เมื่อทดสอบด้วยสถิติ 
Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 0.157  ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 
แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์ไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัย
การเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทน 
 และปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจและด้าน
ความเสี่ยง  เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า 
Sig.=0.007 และ 0.001 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ 
ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนใน
ด้านความรู้ความเข้าใจและด้านความเสี่ยง  
 
 
 

 

ตารางที่ 30 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 ระยะเวลาในการออมและการลงทุนของข้าราชการและลกูจ้างสังกัดสํานักงานเขต
 บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ระยะสั้น   
ไม่เกิน 1 ป ี

ระยะปาน
กลาง 1-5 ปี 

ระยะยาว     
5 ปีขึ้นไป 

รวม Sig. 

ความรู้ความ น้อยท่ีสุด 5 5 1 11 0.182 
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เข้าใจ (45.45) (45.45) (9.09) (100.00) 

น้อย 
11 

(36.67) 
9 

(30.00) 
10 

(33.33) 
30 

(100.00) 

ปานกลาง 
26 

(26.26) 
40 

(40.40) 
33 

(33.33) 
99 

(100.00) 

มาก 
18 

(19.35) 
47 

(50.54) 
28 

(30.11) 
93 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
3 

(15.00) 
12 

(60.00) 
5 

(25.00) 
20 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

ผลตอบแทน 

น้อยท่ีสุด 
2 

(50.00) 
2 

(50.00) 
0 

(0.00) 
4 

(100.00) 

0.045* 

น้อย 
16 

(40.00) 
19 

(47.50) 
5 

(12.50) 
40 

(100.00) 

ปานกลาง 
24 

(23.30) 
40 

(38.83) 
39 

(37.86) 
103 

(100.00) 

มาก 
18 

(18.56) 
49 

(50.52) 
30 

(30.93) 
97 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
3 

(33.33) 
3 

(33.33) 
3 

(33.33) 
9 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 30 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 ระยะเวลาในการออมและการลงทุนของข้าราชการและลกูจ้างสังกัดสํานักงานเขต
 บางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
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ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ระยะสั้น   
ไม่เกิน 1 ป ี

ระยะปาน
กลาง 1-5 ปี 

ระยะยาว     
5 ปีขึ้นไป 

รวม Sig. 

ความเสี่ยง 

น้อยท่ีสุด 
5 

(55.56) 
3 

(33.33) 
14 

(25.93) 
54 

(100.00) 

0.081 

น้อย 
19 

(35.19) 
21 

(38.89) 
1 

(11.11) 
9 

(100.00) 

ปานกลาง 
24 

(18.60) 
64 

(49.61) 
41 

(31.78) 
129 

(100.00) 

มาก 
13 

(22.81) 
23 

(40.35) 
21 

(36.84) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(50.00) 
2 

(50.00) 
0 

(0.00) 
4 

(100.00) 

รวม 
63 

(24.90) 
113 

(44.66) 
77 

(30.43) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ =0.05 
 
 จากตารางที่  30 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจและด้านความ
เสี่ยง  เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.= 
0.182 และ 0.081 ตามลําดับ  ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ 
ระยะเวลาในการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการ
ลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจและด้านความเสี่ยง  
 และปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทน เมื่อทดสอบด้วย
สถิติ Contingency coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.045  ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 
0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ ระยะเวลาในการออมและการลงทุนมีความสัมพันธ์กับ
ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทน  
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ตารางที่ 31 การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขต
 บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

ความรู้ 

น้อยท่ีสุด 
8 

(72.73) 
2 

(18.18) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(9.09) 
11 

(100.00) 

0.000* 

น้อย 
20 

(66.67) 
8 

(26.67) 
2 

(6.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
30 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

25 
(25.25) 

59 
(59.60) 

8 
(8.08) 

4 
(4.04) 

3 
(3.03) 

99 
(100.00) 

มาก 
7 

(7.53) 
66 

(70.97) 
16 

(17.20) 
2 

(2.15) 
2 

(2.15) 
93 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(10.00) 
13 

(65.00) 
5 

(25.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
20 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

ผลตอบแทน 

น้อยท่ีสุด 
3 

(75.00) 
1 

(25.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(100.00) 

0.000* 

น้อย 
25 

(62.50) 
12 

(30.00) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
2 

(5.00) 
40 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

20 
(19.42) 

67 
(65.05) 

11 
(10.68) 

4 
(3.88) 

1 
(0.97) 

103 
(100.00) 

มาก 
12 

(12.37) 
62 

(63.92) 
18 

(18.56) 
2 

(2.06) 
3 

(3.09) 
97 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
2 

(22.22) 
6 

(66.67) 
1 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
9 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 
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ตารางที่ 31  การทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนกับ
 สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขต
 บางซื่อ กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
การออมและการลงทุน 

ไม่ออม
และ
ลงทุน 

25% 50% 75% 100% รวม Sig. 

ความเสี่ยง 

น้อย
ท่ีสุด 

6 
(66.67) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

9 
(100.00) 

0.000* 

น้อย 
24 

(44.44) 
25 

(46.30) 
2 

(3.70) 
2 

(3.70) 
1 

(1.85) 
54 

(100.00) 
ปาน
กลาง 

25 
(19.38) 

87 
(67.44) 

16 
(12.40) 

1 
(0.78) 

0 
(0.00) 

129 
(100.00) 

มาก 
7 

(12.28) 
31 

(54.39) 
12 

(21.05) 
3 

(5.26) 
4 

(7.02) 
57 

(100.00) 

มากท่ีสุด 
0 

(0.00) 
3 

(75.00) 
1 

(25.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(100.00) 

รวม 
62 

(24.51) 
148 

(58.50) 
31 

(12.25) 
6 

(2.37) 
6 

(2.37) 
253 

(100.00) 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติ  =0.05 
 
 จากตารางที่  31 พบว่า  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยสถิ ติ  Contingency 
coefficient ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน
ผลตอบแทน และด้านความเสี่ยง เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency coefficient  ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 พบว่า มีค่า Sig.=0.000 /0.000 และ 0.000 ตามลําดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ น้ันคือ สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการ
เตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านผลตอบแทน และด้านความเสี่ยง 
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ตารางที ่32 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทนุกับการ
 วางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้าน

การออมและการลงทุน 

วิธีการออมและ

การลงทุน 

ประเภท

หลักทรัพย์ในการ

ลงทุน 

ระยะเวลาท่ีเลือก

ในการออมและ

การลงทุน 

สัดส่วนในการออม

เงินและลงทุนต่อ

รายได้ 

ความรู้ความเข้าใจ sig. sig. no sig. sig. 

ผลตอบแทน no sig. no sig. sig. sig. 

ความเสี่ยง no sig. sig. no sig. sig. 

* ค่านัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 32 พบว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านวิธีการ
ออมและการลงทุนไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ด้านผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05  ในขณะที่การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุใน
ด้านวิธีการออมและการลงทุนขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ด้านความรู้
ความเข้าใจอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05  การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้าน
ประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ด้าน
ผลตอบแทนอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05  ในขณะที่การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุใน
ด้านประเภทหลักทรัพย์ในการลงทุนขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ด้าน
ความรู้ความเข้าใจและด้านความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05 การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุในด้านระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุนไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการ
ออมและการลงทุน ด้านความรู้ความเข้าใจและด้านความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05  ในขณะที่การ
วางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุน
ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ด้านผลตอบแทนอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05   
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การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุในด้านสัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้
ขึ้นอยู่กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านผลตอบแทน
และด้านความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.05 
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือศึกษาการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
 ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี เ ป็ น วิ จั ย เ ชิ ง สํ า ร ว จ  ( Survey…Research)  ใ ช้ แ บบสอบถ าม
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ข้าราชการ
และลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร จํานวน  253 ตัวอย่าง สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้ตารางประกอบ
ในการอธิบายถึงคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และใช้สถิติเชิงอนุมานด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for the Social Science) เพ่ือใช้สําหรับการทดสอบการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
งานวิจัยคร้ังนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2   ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ 
 ส่วนที่ 3   ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน 
 ส่วนที่ 4   ข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ   
 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผน
ทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร” ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
บุคคลในความรับผิดชอบ ภาระหน้ีสิน สถานภาพในการทํางาน รายได้ต่อเดือน 
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 ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายคิดเป็นร้อยละ 
56.13  มีอายุตํ่ากว่า 40  ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.44  มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี คิด
เป็นร้อยละ 45.85  สถานภาพ สมรส/อยู่ด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 57.31   จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
4 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 47.03  บุคคลในครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 1-2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 49.01  มีภาระหน้ีสินเก่ียวกับเร่ืองค่าใช้จ่ายในครอบครัวมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
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37.16  ส่วนใหญ่มีสถานภาพในการทํางานเป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 58.50  และมีรายได้ต่อ
เดือน 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.41 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ เร่ือง 
“ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัด
สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร” 
 ผลการศึกษา  พบว่า ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ ส่วนใหญ่มี
ผลรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.22 ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ จะเห็นได้ว่า ปัจจัยการ
เตรียมตัวด้านทรัพย์สินที่มีความสําคัญในระดับมาก คือ วางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการ
เกษียณอายุมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58  รองลงมา คือ การศึกษาวิธีจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลัง
การเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 
 ส่วนท่ี 3  ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนเรื่อง “ปัจจัยที่มีผล
ต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขต
บางซื่อ กรุงเทพมหานคร” 
 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ผลการศึกษา พบว่า ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
มีระดับความคิดเห็นต่อด้านความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดับปานกลาง 
โดยมีค่าเฉลี่ย 3.32  โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในเรื่องความเสี่ยงทางการเงินเป็นเหตุผลหลักใน
การเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนมากที่สุด (3.37)  
 ด้านผลตอบแทน 
 ผลการศึกษา พบว่า ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
มีระดับความคิดเห็นต่อด้านผลตอบแทนในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดับปานกลาง  โดยมี
ค่าเฉลี่ย 3.17 โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในเรื่องต้องการผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน
มากที่สุด (3.59) 
 ด้านความเสี่ยง 
 ผลการศึกษา พบว่า ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
มีระดับความคิดเห็นต่อด้านความเสี่ยงในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดับปานกลาง  โดยมี
ค่าเฉลี่ย 2.87     โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในเร่ืองเน้นการออมและการลงทุนที่สร้างรายได้
ประจําและมีความปลอดภัยสูงมากที่สุด (3.53) 
 ส่วนที่ 4ข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ เรื่อง “ปัจจัยที่มีผล
ต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขต
บางซื่อ กรุงเทพมหานคร” 
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 ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีวิธีการออมและการลงทุนด้วยวิธีฝากเงินกับ
สถาบันการเงิน (ธนาคาร, สหกรณ์ออมทรัพย์ ฯลฯ) คิดเป็นร้อยละ 73.91  ไม่เคยลงทุนในหลักทรัพย์ 
คิดเป็นร้อยละ 64.82  ระยะเวลาที่เลือกในการออมและการลงทุน คือ ระยะปานกลาง (1-5 ปี) คิด
เป็นร้อยละ 44.66 สัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ คือ ออมเงินและลงทุน 25% ของ
รายได้ คิดเป็นร้อยละ 58.50  ศึกษาเร่ืองการลงทุนด้วยตนเองมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.06 
วัตถุประสงค์หลักในการลงทุน คือ เพ่ือเป็นหลักประกันทางการเงินของครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 
43.08 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครผู้วิจัยวิเคราะห์สมมติฐานของการ
วิจัยโดยการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยเลือกใช้ค่าสถิติ Contingency coefficient ที่ระดับ
นัยสําคัญที่ 0.05 มีประเด็นนํามาอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว บุคคลในความรับผิดชอบ ภาระหนี้สิน สถานภาพในการทํางาน และ
รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 
 ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์มีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษาและรายได้ต่อเดือน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่จะมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีและรายได้ต่อเดือน 
10,001 – 20,000 บาท 
 ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษาและสถานภาพใน
การทํางานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีและ
สถานภาพในการทํางานเป็นข้าราชการ 
 สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ การศึกษา  
สถานภาพในการทํางานและรายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมี
อายุตํ่ากว่า 40 ปี ระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี สถานภาพในการทํางานเป็นข้าราชการและ
มีรายได้ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท 
 จะเห็นได้ว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครสัมพันธ์กับปัจจัยทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา  
สถานภาพในการทํางานและรายได้ต่อเดือน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยเรื่อง“การวางแผนการเงิน
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เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค”  ของ ธิดารัตน์ อติชาตนันท์ และ
แพรวพรรณ มังคลา (2554) ที่มีปัจจัยทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ ภาระทาง
ครอบครัว รายได้ต่อเดือน และตําแหน่งการทํางาน  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี 
 
 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุได้แก่  
การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน  การ
วางแผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณไว้  การวางแผนหารายได้เพิ่มหลัง
การเกษียณอายุ การสะสมเงินจํานวนหนึ่งไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  การเตรียมแบ่งทรัพย์สินให้กับบุตร
หลานหรือบุคคลท่ีต้ังใจเอาไว้  การวางแผนเก่ียวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา  การ
เตรียมเงินซ่อมแซมบ้านหรือซ้ือสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ และการวางแผน
ชําระหนี้ให้หมดก่อนการเกษียณอายุมีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ
ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 
 วิธีการออมและการลงทุนมีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการ
เกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่จะมีการวางแผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับ
ชีวิตหลังการเกษียณอายุ  การสะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย และการเตรียมเงินซ่อมแซม
บ้านหรือซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุในระดับปานกลางมากที่สุด และมีการ
วางแผนชําระหน้ีให้หมดก่อนการเกษียณอายุในระดับมาก มากที่สุด 
 ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อน
การเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีการศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้สามารถ
ดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน มีการวางแผนออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิตหลังการ
เกษียณอายุ  การสะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  การเตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตร
หลานหรือบุคคลที่ต้ังใจไว้  และมีการเตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้
หลังการเกษียณอายุในระดับปานกลาง มากที่สุด 
 ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สิน
ก่อนการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่มีการสะสมเงินจํานวนหน่ึงไว้ใช้ยาม
เจ็บป่วยในระดับปานกลาง มากที่สุดและวางแผนชําระหน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอายุในระดับ
มาก  มากที่สุด 
 สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้าน
ทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้
สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่เดือดร้อน มีการวางแผนออมเงินและลงทุนสําหรับชีวิต
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หลังเกษียณอายุ  การวางแผนท่ีจะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ  การสะสมเงินจํานวน
หน่ึงไว้ใช้ยามเจ็บป่วย การเตรียมแบ่งทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลที่ต้ังใจไว้และมีการ
เตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุในระดับปาน
กลาง มากที่สุด ส่วนการวางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา และวางแผนชําระ
หน้ีสินให้หมดสิ้นก่อนการเกษียณอยู่ในระดับมาก มากที่สุด 
 จะเห็นได้ว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานครสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อน
การเกษียณอายุได้แก่ การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินให้สามารถดํารงชีวิตหลังการเกษียณอายุอย่างไม่
เดือดร้อน  มีการวางแผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับชีวิตหลังการเกษียณอายุไว้  การวางแผน
หารายได้เพ่ิมหลังการเกษียณอายุ การสะสมเงินจํานวนหนึ่งไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  การเตรียมแบ่ง
ทรัพย์สิน(ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือบุคคลท่ีต้ังใจเอาไว้  การวางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้
ล่วงหน้าเป็นประจํา  การเตรียมเงินซ่อมแซมบ้านหรือซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกไว้ใช้หลังการ
เกษียณอายุ และการวางแผนชําระหน้ีให้หมดก่อนการเกษียณอายุ  
 ประโยชน์ของการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุที่ดีและมีการวางแผนทาง
การเงินไว้ล่วงหน้า จะทําให้ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ สามารถดํารงชีวิตหลัง
การเกษียณอายุได้อย่างไม่เดือดร้อน ไม่ต้องเป็นภาระแก่บุตรหลานหรือบุคคลใกล้ชิด และเป็น
ประโยชน์ทางอ้อม คือ ทําให้ผู้เกษียณอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง ไม่เป็นภาระต่อสังคม 
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประเทศ นอกจากน้ีจากการตอบแบบสอบถามในการวิจัยน้ียัง
เป็นโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีการวางแผนไว้บ้างแล้วได้ทบทวนการเตรียมตัวในแต่ละรูปแบบ
ของตนเองและ สําหรับผู้ที่ยังไม่ได้วางแผนไว้ก็เป็นการกระตุ้นให้เริ่มดําเนินการไว้เสียแต่ต้ังแต่ยังอยู่
ในวัยเริ่มต้นทํางาน 
 ผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของอัมพร เฉลิมฉัตร์ (2542) ซึ่งศึกษาเก่ียวกับ “การ
เตรียมตัวสําหรับชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ : กรณีศึกษาจากข้าราชการครูบํานาญในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” โดยการสัมภาษณ์ข้าราชการครูบํานาญในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 
ราย พบว่า ปัญหาด้านเศรษฐกิจและค่าใช้จ่ายของผู้ให้สัมภาษณ์ คือ ปัญหาเร่ืองการเงินและหน้ีสิน 
ไม่มีการเตรียมตัวล่วงหน้าและการค้าขาย (อาชีพเสริม) ที่ตนเองไม่ถนัด  ด้านการเตรียมตัวด้าน
เศรษฐกิจและค่าใช้จ่าย ผู้ใช้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ควรวางแผนและเตรียมตัวมาต้ังแต่รับราชการ 
ต้องมีบัญชีค่าใช้จ่ายรายเดือน จะได้ทราบว่าได้ใช้จ่ายอะไรบ้างในชีวิตประจําวัน มีเหลือจะได้เก็บ
สะสมฝากธนาคาร ทําประกันชีวิต และซื้อหุ้นไว้ นอกจากน้ันควรใช้จ่ายอย่างประหยัด อย่านําเงินไป
ใช้ในการบันเทิงมากนัก บางรายอาจหาเงินรายได้พิเศษเพ่ิมเติม 
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 สมมติฐานท่ี 3 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนได้แก่  ความรู้ความ
เข้าใจ ผลตอบแทน และความเสี่ยง มีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ
ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนสัมพันธ์กับวิธีการออมและการลงทุน ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง โดยเลือกการฝากเงินกับสถาบันการเงินมาก
ที่สุด 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนสัมพันธ์กับประเภทการลงทุนใน
หลักทรัพย์  ซึ่งส่วนใหญ่ให้ความสําคัญด้านความรู้ความเข้าใจและความเสี่ยงในระดับปานกลาง โดย
ไม่เคยลงทุนในหลักทรัพย์ มากที่สุด 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนสัมพันธ์กับระยะเวลาการออมและการ
ลงทุน ซึ่งส่วนใหญ่ให้ความสําคัญด้านผลตอบแทนในระดับปานกลาง โดยมีระยะเวลาการออมและ
การลงทุน ระยะปานกลาง 1-5 ปี มากที่สุด 
 ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุนสัมพันธ์กับสัดส่วนในการออมและการ
ลงทุนต่อรายได้ ซึ่งส่วนใหญ่ให้ความสําคัญด้านความรู้ความเข้าใจและความเสี่ยงในระดับปานกลาง 
ด้านผลตอบแทนในระดับมาก โดยมีสัดส่วนการออมและการลงทุน 25% ของรายได้มากที่สุด 
 จะเห็นได้ว่าการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและ
ลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครสัมพันธ์กับปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและ
การลงทุน ได้แก่  ความรู้ความเข้าใจ, ผลตอบแทน และความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธิดา
รัตน์  อติชาตนันท์ และแพรวพรรณ มังคลา (2554) ที่ศึกษาเก่ียวกับ “การวางแผนการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค”  พบว่า สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อ
รายได้มีความสัมพันธ์กับปัจจัยทางการเงินทั้งด้านความเสี่ยงและด้านผลตอบแทนที่คาดหวังจากการ
ออมและการลงทุนต่อรายได้ 25% ในระดับปานกลางและมากตามลําดับมากที่สุด สําหรับสัดส่วนใน
การออมและการลงทุนต่อรายได้มีความสัมพันธ์กับปัจจัยทางทัศนคติ โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ให้ความสําคัญด้านความรู้ความเข้าใจ และความเช่ือกับสัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อ
รายได้ 25% ในระดับมากมากที่สุด รวมท้ังผลงานวิจัยของพนม กิติวัง (2543, อ้างถึงใน นิภาพร อมร
กิตติเมธี, 2553) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ “พฤติกรรมการออมของครัวเรือน ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ปี 
2543” พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสําคัญกับการออมในสถาบันการเงินสูงสุด ส่วนเหตุผลของ
การออมส่วนใหญ่มุ่งถึงความมั่นคงและได้ผลตอบแทนที่น่าพอใจและสอดคล้องกับงานวิจัยของนิภา
พร อมรกิตติเมธี (2553) ซึ่งการศึกษา “ปัจจัยกําหนดรูปแบบการออมของผู้มีรายได้ประจํา 
กรณีศึกษาเจ้าหน้าที่สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์” พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้
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ความสําคัญมากกับอัตราผลตอบแทนในการเลือกรูปแบบการออม (โดยฝากเงินไว้กับสถาบันการเงิน
มากที่สุด) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  ผู้วิจัยมีความคิดเห็นสําหรับการ
เสนอแนะดังน้ี 
  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
 1.  จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  พบว่า ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล  
ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุและปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการ
ลงทุนน้ัน  ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุแตกต่างกันไป  ดังน้ันหากจะ
ส่งเสริมให้เกิดการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุแก่บุคคลใด ต้องเข้าใจ
ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลให้ดีเสียก่อน  
 2.  จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  พบว่าข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําบางส่วนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือความสนใจในการออมหรือการลงทุน  
หน่วยงานควรส่งเสริมหรือให้ความรู้เก่ียวกับการวางแผนทางการเงินด้านการออม การลงทุนรวมทั้ง
ด้านอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเพ่ือการเกษียณอายุให้ทั่วถึงโดยควรให้ความรู้แก่บุคลากรทุก
ระดับอายุ อย่างต่อเน่ือง 
 3.  จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
ของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  บุคคลทั่วไปหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆสามารถนําไปปรับใช้ให้ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคลหรือหน่วยงานได้  เพ่ือให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง  พนักงานและบุคคลทั่วไปมีชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุขจากการวางแผนทางการเงินที่ดี 
  
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป                          
 1. การวิจัยครั้งน้ีได้ศึกษาเพียงปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดสํานักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานครเพียงกลุ่มเดียว
เท่าน้ัน  หากมีการศึกษาในหน่วยงานอ่ืนหรือกลุ่มอาชีพอ่ืนๆจะทําให้ทราบข้อมูลปัจจัยที่มีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของกลุ่มประชากรที่ครอบคลุมและหลากหลายมากขึ้น  
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และสามารถนําข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้หรือปรับปรุงให้เหมาะสมกับบุคคลในหน่วยงานหรือกลุ่ม
อาชีพอ่ืนและประชาชนทั่วไปย่ิงข้ึน 
 2. การวิจัยครั้งน้ียังมิได้ศึกษาถึงปัจจัยด้านอ่ืนที่น่าจะมีผลต่อการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ เช่น ด้านสุขภาพ ด้านความเช่ือและทัศนคติที่มีต่อการเตรียมตัว
เกษียณอายุของกลุ่มตัวอย่าง  จึงควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในปัจจัยเหล่าน้ีด้วย  เพ่ือให้เข้าใจเหตุผลใน
การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุได้ดีย่ิงขึ้น 
 3. การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามการวิจัยเป็นเครื่องมือ จึง
ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพร่วมด้วยเพ่ืออธิบายผลการวิจัยในเชิงสาเหตุให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
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   สูงกว่าปริญญาตร ี
 
 4.สถานภาพ  
   โสด   สมรส/อยู่ด้วยกัน  
   หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 
 5.จํานวนสมาชิกในครอบครัว(รวมตัวท่าน)    
   คนเดียว   2 คน 
   3 คน   4 คนข้ึนไป 
 
 6.บุคคลในครอบครัวที่ท่านต้องรับผิดชอบดูแล (ไม่นับรวมตัวท่าน) 
   1-2คน   3-4คน 
   4 คนข้ึนไป  ไม่มี 
 
 7. ท่านมีภาระหน้ีสินเก่ียวกับเร่ืองใดมากที่สดุ (ตอบเพียง 1 ข้อ) 
   ที่อยู่อาศัย   ยานพาหนะ 
   ค่าเล่าเรียนบุตร/หลาน ค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
   การลงทุนในธุรกิจ   ไม่ม ี
 
 8.สถานภาพในการทํางาน 
   ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา 
 
 9.รายได้ต่อเดือนของท่าน(เงินเดือน/ค่าจ้าง รวมท้ังค่าตอบแทนอ่ืนๆจากทางราชการ ) 
   ตํ่ากว่า 10,000บาท  10,001-20,000บาท 
   20,001-30,000บาท  30,001-40,000บาท 
   40,001บาทข้ึนไป 
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ส่วนที่ 2 : ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินก่อนการเกษียณอายุ  
คําช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมายในช่องว่างที่ตรงกับการกระทําของท่านมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว
กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

 

  

ปัจจัยการเตรียมตัวด้านทรัพย์ก่อนการเกษียณอายุ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

            5 4 3 2 1 

1. ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตหลัง
การเกษียณอายุ           

ได้อย่างไม่เดือดร้อน             
2. ท่านมีการวางแผนการออมเงินและการลงทุนสําหรับชีวิต
หลังการเกษียณอายุไว้แล้ว           
3. ท่านวางแผนท่ีจะทํางานหารายได้เพ่ิมหลังการ
เกษียณอายุ             
4. ท่านสะสมเงินจํานวนหนึ่งไว้ใช้ในยาม
เจ็บป่วย             
5. ท่านเตรียมแบ่งทรัพย์สิน (ถ้ามี)ให้กับบุตรหลานหรือ
บุคคลท่ีตั้งใจไว้           
6. ท่านวางแผนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายไว้ล่วงหน้า
เป็นประจํา             
7. ท่านเตรียมเงินไว้ซ่อมแซมบ้านหรือจัดซ้ือสิ่งอํานวยความ
สะดวกไว้ใช้หลังการเกษียณอายุ           
8. ท่านวางแผนชําระหนี้สินให้หมดสิ้นก่อนการ
เกษียณอายุ             
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ส่วนที่3 : ข้อมลูเกี่ยวกับการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจ ความเสี่ยงและผลตอบแทน 
คําช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมายในช่องว่างที่ตรงกับการกระทําของท่านมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว
กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

ปัจจัยการเตรียมตัวด้านการออมและการลงทุน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

            5 4 3 2 1 

ความรู้ความเข้าใจ                   
1.ก่อนการตัดสินใจออมและลงทุนท่านมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการ
ออมและการลงทุนเป็นอย่างดี           
2.อัตราผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการออม
และการลงทุน           
3.ความเสี่ยงทางการเงินเป็นเหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการ
ออมและการลงทุน           

ผลตอบแทน                   
4.ท่านจะเลือกการลงทุนท่ีทําให้เงินต้นไม่สูญหายแม้ว่าจะไม่ได้กําไรมากก็
ตาม           

5.ท่านจะเลือกการลงทุนท่ีมักได้กําไรไม่มากนักและต้องขาดทุนไม่มาก           
6.ท่านจะเลือกการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนสูงแม้ว่าการลงทุนนั้นมีความเสี่ยง
ในการขาดทุนสูงก็ตาม           

7.ท่านต้องการผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน             

ความเสี่ยง                     

8.ท่านสามารถยอมรับความเสี่ยงจากการออมและการลงทุนได้             

9.ท่านมีการกระจายการออมและการลงทุน             

10.ท่านเน้นการออมและการลงทุนท่ีสร้างรายได้ประจําและมีความ           

ปลอดภัยสูง             

11.ท่านสามารถทนต่อการขาดทุนได้                 
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ส่วนที่ 4 :  ข้อมูลการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับ
รูปแบบของการออมและการลงทุนประเภทหลักทรัพย์  ระยะเวลาการจัดสรรเงินลงทุนที่ต้องการ 
คําช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมายลงในช่อง หน้าข้อที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียง
ข้อเดียว 
 

1. ปัจจุบันท่านออมเงินและการลงทุนโดยวิธีใดมากที่สุด (ตอบเพียง 1 ข้อ) 
  ฝากเงินกับสถาบันการเงิน (ธนาคาร, สหกรณ์ออมทรัพย์ ฯลฯ) 
  ซื้อพันธบัตรหรือหุ้นกู้ 
  ซื้อสลากออมทรัพย์ หรือ สลากออมสิน 
  ซื้อทรัพย์สนิ  เช่น  ทองคํา  ที่ดิน 
  ซื้อหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

2. ท่านลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทใดมากที่สุด (ตอบเพียง 1 ข้อ) 
  หน่วยลงทนุ   หุ้นกู้ 
  พันธบัตร    ไม่เคย 
 

3. ระยะเวลาที่ท่านเลือกในการออมและการลงทุน 
  ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี)  ระยะปานกลาง (1-5 ปี) 
  ระยะยาว ( 5 ปีขึ้นไป) 
 

4. สัดส่วนในการออมเงินและลงทุนต่อรายได้ 
  ไม่ออมและลงทุนเลย    ออมเงินและลงทุน 25% ของรายได้ 
  ออมเงินและลงทุน 50% ของรายได้ ออมเงินและลงทุน 75% ของรายได้ 
  ออมเงินและลงทุน 100% ของรายได้ 
 

5. ท่านได้รับคําแนะนําหรือปรึกษาเรื่องการลงทุนจากใคร 
  ศึกษาด้วยตนเอง   ญาติ 
  เพ่ือน    ผูม้ีความรู้ด้านการลงทุน 
 

6. วัตถุประสงค์หลักในการลงทนุของท่าน 
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  เป็นหลักประกันทางการเงินของครอบครัว  
  เพ่ิมผลประโยชน์จากเงินออมและลงทุน 
  สร้างรายได้หลักให้แก่ครอบครัว 
 

*** ขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม *** 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ – สกุล  นางสาวญาดา  วัลยานนท ์
ที่อยู่  19/235 ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
  นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 พ.ศ. 2553 ศึกษาต่อระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป คณะ
  วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2556 ฝึกงานกับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ในฝา่ยบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ-สกุล  นางสาวศนินันท์ สุวรรณหงษ ์
ที่อยู่  433/4-5 ซ.สวนพลู แขวนทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2552 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปากเกร็ด จังหวัด
  นนทบุรี 
 พ.ศ.2553  ศึกษาต่อระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป คณะ
  วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ.2556  ฝึกงานกับบริษัทไทยแอร์เอเชีย จํากัด ในฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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