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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางปจจัยดานประชากรศาสตร กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของ
ขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารส่ือสารกรุงเทพมหานคร ใน ด าน ก าร เต รียม
ความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ
รางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานเวลา 3) เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหาร
ส่ือสารกรุงเทพมหานคร  
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. ในภาพรวมคะแนนเฉล่ียในการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในระดับมาก 
 2. ปจจัยสวนบุคคลสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ในขณะท่ีเพศและสถานภาพท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียม
ความพรอมกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
 3. ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครไดจัด
ระดับความสําคัญในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยอยู
ในระดับการเตรียมความพรอมกอนมาก   
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Abstract 
 This  research  aim  1). To  study  the  retirement  preparation  of  government  
employee  in  Signal  Department  Royal  Thai  Army  2). To  compare  the  differentiation  
between  demographic  factors  and  retirement  preparation  of  government  employee  in  Signal  
Department  Royal  Thai  Army  about  financial, habitation, physical  health, mental  health and  
time management  3). To  compare  the  level  of  significance  for  retirement  preparation  of  
those. This  research  employ  quantitative  methods.  The quantitative  part  involves  The  
questionnaires  used  in  this  research  were  distributed  among  281  government  employee  in  
Signal  Department  Royal  Thai  Army.  The sample  population  was  asked  to  self-report  via  
filling  out  the  questionnaire.  The  answers  were  then  analyzed  by  using  frequencies,  
percentage,  mode,  mean,  standard  deviation,  t-test,  F-test  and  On-way anova. 
 This  research  findings  are  as  followed; 
 1.  In  the  whole  picture,  those  government  employee  have  mean  of  the  
retirement  preparation  in  the  high  value. 
 2.  The  differences  in  term  of  age,  education,  rank,  salary,  saving  and  
expenses  have  an  impact  of  differentiation  for  the  retirement  preparation  plan  with  the  
significant  at  0.05,  while  the  different  of  gender,  married  do  not  have  an  impact  of  
differentiation  for  the  retirement  preparation  plan. 
 3.  The  government  employee  in  Signal  Department  Royal  Thai  Army  they  
have  to  prepare  retirement  preparation  plan  as  follows  financial  and  habitation  in  the  high  
value,  while  the  physical  health, mental  health and  time management  in  the  medium   value. 
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กติติกรรมประกาศ 

 จุลนิพนธฉบับนี้สามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เพราะไดรับความกรุณาจากอาจารย 
นพดล  โตวิจัยกุล ซ่ึงเปนอาจารยท่ีปรึกษาจุลนิพนธท่ีใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําท่ีเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย สงผลใหสารนิพนธเลมนี้ ถูกตองและสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาเปนอยางสูง   
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป
ทุกทานท่ีใหความรู ใหคําแนะนําและประสบการณอันมีคายิ่งแกผูวิจัย ขอขอบพระคุณเจาของ
หนังสือ วารสาร เอกสาร และสารนิพนธทุกเลม ท่ีชวยใหสารนิพนธมีความสมบูรณ  ขอขอบคุณ
พี่ๆ  เพื่อนๆ และนองๆคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไปท่ีใหคําแนะนําและ
กําลังใจตลอดมา    
  ขอขอบพระคุณข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร 
กรุงเทพมหานครท่ีใหความรวมมืออยางดียิ่งในการเก็บขอมูลการวิจัย สงผลใหผูวิจัยสามารถ
ดําเนินการวิจัย จนสําเร็จลุลวงดวยดี  
  คุณคาหรือประโยชนอันเกิดจากสารนิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาแดพระคุณบิดา 
มารดา ครู อาจารยท่ีอบรมส่ังสอน แนะนํา ใหการสนับสนุนและใหกําลังใจอยางดีเสมอมา    
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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  
  ปจจุบันประชากรโลกมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องจาก 6,070.6 ลานคนในป 2543 
เปน 7,851.4 ลานคนในอีก 25 ปขางหนาคือ ในป 2568 ในขณะท่ีประชากรไทยก็มีแนวโนมเพิ่มข้ึน
เชนเดียวกันจาก 62.2 ลานคนในป 2543 เปน 72.3 ลานคนในป 2568 จะเห็นไดวา โครงสรางของ
ประชากรโลกและประชากรไทยมีการ เปล่ียนแปลงท่ีคลายคลึงกัน โดยที่ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 
60 ปข้ึนไป) มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 10.0 ในป 2543 เปนรอยละ 15.0 ในป 
2568 ในขณะท่ีประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) มีจํานวนลดลงจากรอยละ 30.1 ในป 2543 เหลือรอย
ละ 24.2 ในป 2568 แสดงใหเห็นวา โครงสรางของประชากรก ำลังเปล่ียนจากโครงสรางประชากร
วัยเด็กในอดีตเปนประชากรวัยสูงอายุ หรือสังคมผูสูงอายุในอนาคต (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556)
  
  อยางไรก็ตาม การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูสถานการณดังกลาวนั้น เปนส่ิงท่ีกําลัง
เกิดข้ึนกับนานาประเทศในโลก โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาค ยุโรป การวางแผนและการกําหนด
นโยบายตางๆ จะใหความสําคัญกับประชากรกลุมผูสูงอายุนี้มาก แมกระท่ังการเลือกต้ังยังตองมี
นโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุเปนประเด็นสําคัญในการหาเสียงดวย เชนเดียวกับประเทศไทยก็ไดให
ความสําคัญเกี่ยวกับผูสูงอายุ มากข้ึนเปนลําดับ มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุข้ึนเป 
นนโยบายระดับชาติในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีผานมา นอกจากน้ียังมีกฎหมายท่ี
ใชคุมครองผูสูงอายุโดยตรงคือ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 
มกราคม พ.ศ.2547 นี้ และในปจจุบันมีการศึกษาวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูสูงอายุและ
พัฒนาความรูเพื่อแกปญหา และปรับปรุงนโยบายในการดูแลประชากร ผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน
ประกอบกับการพัฒนาท่ีเนนคุณภาพ ของคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา นาจะทําใหสังคมไทยใน
อนาคตเปน "สังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ" และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศได 
  ดังนั้นการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง การคิด
และการเตรียมการตางๆ เปนกระบวนการท่ีควรตองเร่ิมต้ังแตอยูในวัยทํางาน  เนื่องจากเปน
กระบวนการท่ีตอเนื่อง และเพ่ือจะไดคอยๆ คุนชินกับความคิดเร่ืองการเกษียณ รวมถึงมีเวลา
วางแผนใชชีวิตอยางรัดกุม การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุมีประโยชนในการชวยลดปญหา
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ของผูเกษียณ ทําใหผูเกษียณอายุปรับตัวตอบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงได และมีความพึงพอใจในชีวิต
หลังเกษียณ  สอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่พบวา การเตรียมความพรอมเพื่อ
เกษียณอายุเปนวิธีการสําคัญท่ีจะชวยใหผูเกษียณอายุสามารถใชชีวิตในวัยสูงอายุอยูรวมกับ
ครอบครัว ชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรี มีคุณคา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังลด
ภาระของครอบครัวและของรัฐท่ีตองเสียคาใชจายในการดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงเปนการปองกันปญหาอัน
เกิดจากวัยสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ รัฐบาลไดตระหนักถึงขอเท็จจริงนี้จึงไดบรรจุยุทธศาสตร
ดานการเตรียมความพรอมของประชากรวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพไวในแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2545-2564) โดยมีมาตรการสําคัญคือการสงเสริมหลักประกันรายไดเพื่อวัยสูงอายุ การ
สงเสริมและจัดบริหารการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือความเขาใจในชีวิตและพัฒนาการในแตละวัย และเพื่อการ
เตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุท่ีเหมาะสม รวมถึงรณรงคใหสังคมตระหนักถึงความจําเปนของการเตรียม
ความพรอมเขาสูการเปนผูสูงอายุเพื่อเตรียมการเขาสูสังคมสูงอายุ   
  จากขอมูลการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา  การ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังนี้จะนําไปสูการสรางรูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือ
เกษียณอายุ  ซ่ึงสามารถขยายผลไปยังผูประกอบอาชีพรับจางในภาคเอกชนทั่วไปได รวมท้ังเปน
ขอมูลพื้นฐานใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดวางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียมความพรอมเพื่อ
เกษียณอายุไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมายตอไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ 
ณ กรมการทหารส่ือสาร กรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดานประชากรศาสตร กับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ ณ  กรมการทหารส่ือสาร
กรุงเทพมหานคร  ในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย 
การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความ
พรอมดานเวลา    
  3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสําคัญในการเตรียมความพรอมการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครใน
แตละดาน 
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สมมติฐานการวจัิย 
              1.   เพศชายและเพศหญิงมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                2.   ผูมีอายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                3.   สถานภาพที่แตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุท่ีแตกตางกัน 
                4.   ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                5.   ยศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน   
              6.   รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                    7. งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุท่ีแตกตางกัน  
                    8.  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ี
แตกตางกัน 
                   9.  ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ท่ีแตกตางกัน 
 
กรอบแนวคดิ 
 
             ตัวแปรอสิระ                                                                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตร 
1. เพศ 

2.  อายุ 

3.  สถานภาพ 

4.  ระดับการศึกษา 

5.  ยศ 

6.  รายไดตอเดือน 

7.  งบประมาณในการออมตอเดือน 
8.  รายจายเฉลี่ยตอเดือน 

การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 

1. การเตรียมความพรอมดานการเงิน 

2. การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 
3. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 
4. การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 
5. การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 
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ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการ
ทหารประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ตามเวลาราชการคือเวลา  08.00-
16.30 น.  โดยสํารวจจากกลุมตัวอยางขาราชการทหารบกท่ีมีสัญชาติไทยและปฏิบัติหนาท่ีอยู
ภายในกรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร   เปนระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  1 กรกฎาคม  2556 ถึง
วันท่ี 31 ตุลาคม  2556 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
  1.  เพื่อใหขาราชการทหารบกและผูประกอบอาชีพรับจางในภาคเอกชนไดตระหนักถึง
ความจําเปนของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ และเร่ิมตนวางแผนการดําเนินชีวิตภายหลัง
เกษียณ เพื่อจะไดใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมีความสุข มีคุณคา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2.  ผลการศึกษาคร้ังนี้ไดรูปแบบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ซ่ึงสามารถใช
เปนแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใหแกประชาชนท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพ
รับจางในภาคเอกชนไดอยางเปนรูปธรรม 
  3. ผลการศึกษาคร้ังนี้ เปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางใหหนวยงานตนสังกัด
(ภาคเอกชน)  และหนวยงานภาครัฐใชวางแผนสนับสนุนและจัดโปรแกรมกิจกรรมตางๆ เพื่อท่ีจะ
สงเสริมการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
 4.  เพื่อเปนประโยชนและแนวทางสําหรับผูท่ีตองการจะทําการศึกษาวิจัยในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของในอนาคต 
 
นิยามศัพท์ 
 1. รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  หมายถึง การเสนอแนวทาง 
ขอแนะนําการดําเนินชีวิตท่ีผูท่ีจะเกษียณอายุควรตองปฏิบัติ หรือมีการเตรียม/วางแผนปฏิบัติกอน
เกษียณอายุ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการดําเนินชีวิตในวัยสูงอายุ 5 ดานคือ ดานการเงิน 
ดานท่ีอยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใชเวลา (ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ, 2555:5) 
 2.  ขาราชการทหารบก  หมายถึง  ขาราชการท่ีประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร 
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 3.  การบริหารการเงินบุคคล (PERSONAL FINANCAIL)  หมายถึง  การจัดระเบียบ
การเงินของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยการรูจักจัดหาเงินเขามา  และใชจายออกไปอยาง
ถูกตอง  กอใหเกิดผลดีจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  (สุขใจ  น้ําผุด, 2551:3)  
 4.  การเกษียณอายุ (RETIREMENT)  คือ การท่ีบุคคลตองออกจากงานที่ทํา  เนื่องจาก
บุคคลนนั้นทํางานมาจนครบอายุสูงสุดในการทํางาน  สวนใหญบุคคลจะเกษียณอายุเม่ืออายุ
ประมาณ  60-65 ป  และยังมีการเกษียณอายุกอนถึงวัย (EARLY RETIREMENT)  คือการท่ีบุคคล
เกษียณอายุการทํางานกอนถึงอายุ 60 ป  สําหรับผูรับราชการตามระเบียบขาราชการพลเรือน  
กําหนดใหราชการเกษียณอายุเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (ศิรินุช  อินละคร, 
2556:183)  
 5.  เงินออม  คือ  รายไดเม่ือหักรายจายแลวจะมีสวนซ่ึงเหลืออยู  และไมไดถูกใชสอย
ออกไป  (สุขใจ  น้ําผุด, 2551:26) 
 6.  เงินสํารองฉุกเฉิน  หรือ  เงินสดสํารอง  คือ  เงินท่ีไดก็บออมไว  ซ่ึงสามารถหยิบ
ฉวยมาใชไดทันทีท่ีเกิดความจําเปน  (สุขใจ  น้ําผุด, 2551:3) 
 7.  เงินบําเหน็จ  คือ  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา  ซ่ึงจายคร้ังเดียว  (สุข
ใจ  น้ําผุด, 2551:303) 
 8.  เงินบํานาญ  คือ  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา  ซ่ึงจายเปรายเดือน  
(สุขใจ  น้ําผุด, 2551:303)  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

บทที ่ 2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

  
 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดลําดับแนวคิด  ทฤษฏี  หลักการและผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ไวดังนี้   
  1.  แนวคิดและทฤษฏีดานประชากรศาสตร 
  2.  แนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับกระบวนการในการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
  3.  แนวคิดเกีย่วกับการเกษยีณอายุและการเตรียมความพรอม 
  4.  ผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

1.  แนวคดิและทฤษฏีด้านประชากรศาสตร์ 
 พรทิพย วรกิจโภคาทร (2529 : 312-315) ไดกลาวถึงลักษณะผูรับสารท่ีวิเคราะหตาม
ลักษณะทางประชากรศาสตร  ซ่ึงแตละบุคคลจะแตกตางกันไป  โดยมีความแตกตางทาง
ประชากรศาสตร จะมีอิทธิพลตอการส่ือสาร ลักษณะประชากรศาสตร คือ 
 1)  เพศ (Sex) มีงานวิจัยท่ีพิสูจนวา คุณลักษณะบางอยางของเพศชาย และเพศหญิงท่ี
ตางกันสงผลใหการส่ือสารของชายและหญิงตางกัน เชน การวิจัยเกี่ยวกับชมภาพยนตโทรทัศนของ
เด็กวัยรุน พบวาเด็กวัยรุนชายสนใจภาพยนตสงครามและจารกรรมมากท่ีสุด สวนเด็กวัยรุนหญิง
สนใจภาพยนตวิทยาศาสตรมากท่ีสุด แตก็มีงานวิจัยหลายช้ินท่ีแสดงวา ชายและหญิงมีการส่ือสาร
และรับส่ือไมตางกัน 
  2)  อายุ (Age) การจะสอนผูท่ีอายุตางกันใหเช่ือฟง หรือเปล่ียนทัศนคติหรือเปล่ียน
พฤติกรรมน้ันมีความยากงายตางกัน ยิ่งมีอายุมากกวาท่ีจะสอนใหเช่ือฟง ใหเปล่ียนทัศนคติและ
เปล่ียนพฤติกรรมก็ยิ่งยากข้ึน การวิจัย โดย ซี.เมเบิล (C. Maple) และ ไอ แอล เจนิส และดีเรฟ 
(I.L.Janis and D.Rife) ไดทําการวิจัยและใหผลสรุปวา การชักจูงจิตใจหรือแนวโนมจิตใจของคน 
จะยากข้ึนตามอายุของคนท่ีเพิ่มข้ึน อายุยังมีความสัมพันธของขาวสาร และส่ืออีกดวย เชน ภาษาท่ี
ใชในวัยตางกัน ก็ยังมีความแตกตางกัน โดยจะพบวา ภาษาใหมๆแปลกๆ จะพบในคนหนุม สาว สูง
กวาผูสูงอายุ เปนตน 
 3)  การศึกษา (Education) การศึกษาเปนตัวแปรท่ีสําคัญมากท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ
ของการส่ือสารของผูรับสาร ดังงานวิจัยหลายช้ินท่ีช้ีวา การศึกษาของผูรับสารนั้นทําใหผูรับสารมี
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พฤติกรรมการส่ือสารตางกันไป เชน บุคคลที่มีการศึกษาสูง จะสนใจขาวสาร ไมคอยเช่ืออะไรงายๆ
และมักเปดรับส่ือส่ิงพิมพมาก 
 4)  ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ (Social and Economic Status) หมายถึง อาชีพ รายได 
เช้ือชาติ ตลอดจนภูมิหลังของครอบครัว เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 
โดยมีรายงานหลายเรื่องที่ไดพิสูจนแลววา ฐานะทางสังคมและเศรษฐกัจนั้น มีอิทธิพลตอทัศนคติ
และพฤติกรรมของคน  
 การแบงสวนตลาดตามตัวแปรดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ 
ครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ลักษณะดาน
ประชากรศาสตรเปนลักษณะที่สําคัญ และสถิติท่ีวัดไดของประชากรและชวยในการกําหนดตลาด
เปาหมาย ในขณะท่ีลักษณะดานจิตวิทยาและสังคมวัฒนธรรมชวยอธิบายถึงความคิดและความรูสึก
ของกลุมเปาหมายนั้น ขอมูลดานประชากรจะสามารถเขาถึงและมีประสิทธิผลตอการกําหนดตลาด
เปาหมาย (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2538 : 41)   

2.  แนวคดิและทฤษฏีทีเ่กีย่วกบักระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
                  2.1  การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  
  การกําหนดเปาหมายทางการเงินอาจกําหนดตามระระเวลา  ไดแก  เปาหมายทาง
การเงินระยะส้ัน  และเปาหมายทางการเงินระยะยาว 
   2.1.1  เป าหมายทางการเงินระยะส้ัน  (Short  term  financial  goals)  เป น
เปาหมายท่ีบุคคลสามารถทําใหสําเร็จไดภายในระยะเวลาส้ันๆ  นั่นคือไมเกิน 1 ป  
      2.1.2  เป าหมายทางการเงินระยะยาว   (Long  term  financial  goals)  เปน
เปาหมายที่บุคคลตองการใน 5-20  ปขางหนา  หรือเปนเปาหมายท่ีบุคคลตองใชเวลานานในการ
สะสมเงินเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เชน ตองการเก็บเงินไวใชหลังเกษียณ ตองการเก็บเงินไวเปน
ทุนการศึกษาในอนาคต เปามายระยะยาวอาจมีการเปล่ียนแปลงได เนื่องจากในอนาคตภาวะและ
เหตุการณตางๆอาจจะเปล่ียนแปลงไป เชน ภาวะเศรษฐกิจรวมท้ังการเปล่ียนแปลงคามตองการของ
บุคคลเอง   
  2.2  กระบวนการในการวางแผนการเงินเส่วนบุคคล   
  กระบวนการในการวางแผนการเงินเสวนบุคคลมี 5 ข้ันตอน   
  ขั้นที ่ 1 ประเมินสถานการณ์ทางการเงินของบุคคลในปัจจุบัน  
  ข้ันตอนแรกของการวางแผนการเงินสวนบุคคล คือการประเมินสถานะทางการเงิน
ของตนเองในปจจุบันโดยพิจารณาจากรายได คาใชจาย สินทรัพย ภาระหน้ิสิน รวมท้ังเงินออมท่ีมี
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อยูในปจจุบัน วิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล คือการจัดทํางบการเงินสวนบุคคล 
ไดแก  งบดุลสวนบุคคล  (Personal balance sheet) และงบรายไดและคาใชจาย  (Income and 
expenditure statement)  
  ขั้นที ่ 2 กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  
  การกําหนดเปาหมายทางการเงิน เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญข้ันตอนหนึ่ง ในการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล เนื่องจากหากบุคคลมีเปาหมายทางการเงินแลวจะสามารถกําหนด
แนวทางท่ีตองปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการได  เปรียบเสมือนกับการเดินทาง
ท่ีกอนอ่ืนจะตองกําหนดที่หมายท่ีจะเดินทางไปเสียกอนแลวจึงจะสามารถกําหนดเสนทางที่จะใช
ในการเดินทางได  ในการกําหนดเปาหมายทางการเงินนั้น บุคคลจะตองรบุใหชัดเจนวา ตองการ
อะไร เชน ตองการซ้ือรถยนตราคาเทาไหร และจะซ้ือเม่ือใด นอกจากน้ันเปาหมายทางการเงิน ควร
มีความเปนไปได นั่นคือเปาหมายทางการเงินควรจะเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น
ดวย  
  ขั้นที ่3 กาํหนดทางเลอืกและประเมินทางเลอืก   
  ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดทางเลือกท่ีเปนไปไดท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ี
กําหนดไวและพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงิน
ของบุคคลนั้น   ในข้ันตอนนี้บุคคลจําเปนตองหาขอมูลจากแหลงตางๆเพื่อชวยในการกําหนด
ทางเลือกและประเมินทางเลือก  
  ขั้นที ่4 สร้างและปฏิบัติตามแผนการเงิน  
  เม่ือพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาสมไดแลว  ข้ันตอนตอมา คือการกําหนดแผนการ
เงินจากทางเลือกนั้น   ซ่ึงเปนการระบุวิธีการท่ีตองปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ี
ตองการและเม่ือกําหนดแผนการเงินแลวข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุด  ในกระบวนการวางแผนการเงินสวน
บุคคล คือการปฏิบัติตามแผนการเงินท่ีกําหนดไวเนื่องจากหากวางแผนการเงินไวดีมากเพียงใดก็
ตาม แตหากไมปฏิบัติตามแผนที่วางไวก็จะไมบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการ การปฏิบติตาม
แผนการเงินอาจจะตองติดตอกับบุคคลอ่ืน เชน ตัวแทนประกันชีวิต  
  ขั้นที ่5 ติดตามผลและปรับปรุงแผน  
  การวางแผนการเงินเปนข้ันตอนที่ไมมีท่ีส้ินสุดนั่นคือเม่ือบุคคลไดปฏิบัติตามแผนท่ี
วางไวแลว ข้ันตอมาคือการติดตามผลโดยพิจารณาวาแผนการเงินนั้นเหมาะสมหรือไมสามารถ
ปฏิบัติไดจริงหรือไม หากไมสามารถปฏิบัติตามแผนไดบุคคลจะตองทําการปรับแผนการเงินใหม 
นอกจากนั้นภาวะเศรษฐกิจ สังคมรวมท้ังสถานะทางการเงินของบุคคลมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ
ดังนั้นบุคคลจึงตองทําการทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินอยูอยางสมํ่าเสมอ  
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 2.3  ช่วงอายุของบุคคลกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
  วงจรของบุคคลที่เร่ิมเร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา  สามารถแบงเปนชวงอายุได 3 ชวง  
ไดแก  ชวงสะสมความม่ังค่ัง  ชวงกอนเกษียณอายุ  และชวงเกษียณอายุ  โดยในแตละชวงอายุของ
บุคคลนั้น  มีความแตกตางกันทางดานสถานภาพ  ความสามารถในการหารายได  การใชจาย  
รวมท้ังภาวะความรับผิดชอบ  จึงทําใหความตองการหรือเปาหมายทางการเงินของบุคคลในแตละ
ชวงอายุจะแตกตางกัน  ดังนั้นบุคคลตองทําการวางแผนการเงินสวนบุคคลใหสอดคลองกับชวงอายุ
ดวย  
    2.3.1  ชวงเร่ิมทํางาน  หรือชวงสะสมความม่ังค่ัง เปนชวงอายุตั้งแตบุคคลเร่ิม
ทํางานจนถึงอายุ 54 ป  ซ่ึงเปนชวงที่บุคคลมีรายไดยังไมมากนัก  แตรายไดจะเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ  
ตามระยะเวลาการทํางาน  สวนรายจายของบุคคลในชวงอายุนี้มีคอนขางมาก  เนื่องจาดเปนชวงอายุ
ท่ีเร่ิมสรางครอบครัวจึงตองใชจายเงินสําหรับเล้ียงดูบุตรและคูสมรส  นอกจากนั้นในชวงอายุนี้จะมี
การซ้ือทรัพยสินตางๆ  เชน  บาน  รถยนต  เคร่ือวอํานวยความสะดวกตางๆ  ดังนั้นบุคคลในชวง
อายุนี้จะตองวางแผนการเงินในหลายเร่ือง  ไดแก  การวางแผนสรางครอบครัว  การวางแผนซ้ือ
ทรัพยสิน  การวางแผนการออมและการลงทุน  การวางแผนประกัน  การวางแผนการเงินเพ่ือการ
เกษียณอายุ  ตลอดจนการวางแผนภาษีเม่ือมีรายไดเพิ่มข้ึน  
    2.3.2  ชวงกอนเกษียณอายุ  คือชวงอายุตั้งแต  55 ปจนถึง  64 ป  ซ่ึงเปนชวงท่ี
บุคคลมีรายไดสูงสุด  ในขณะท่ีรายจายเริ่มลดลง  เนื่องจากบุคคลในชวงอายุนี้สวนใหญจะบรรลุ
เปาหมายทางการเงินตางๆ  แผนการเงินของบุคคลในชวงอายุนี้จะเกี่ยวกับการวางแผนภาษี  การ
วางแผนการลงทุน  และการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ  
    2.3.3  ชวงเกษียณอายุ  คือชวงอายุตั้งแต  65 ปข้ึนไป  ซ่ึงเปนชวงท่ีมีรายได
ลดลงเนื่องจากบุคคลออกจากงานประจําแลว  แหลงรายไดจะมาจากเงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงิน
ประกันสังคม   รวมท้ังรายไดจากการลงทุน   ทางดานรายจายสวนใหญจะเปนรายจายใน
ชีวิตประจําวันและคารักษาพยาบาล  ดังนั้นแผนการเงินของบุคคลในชวงอายุนี้จะเกี่ยวกับการ
วางแผนจัดการทรัพยสิน 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการเกษียณอายุและการเตรียมความพร้อม  
  3.1  แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการเกษียณอายุ  
  พจนานุกรมภาษาอังกฤษใหนิยามความหมายของคําวา “To retire” ท่ีนํามาแปลเปน
ภาษาไทยวา “เกษียณอายุ” วา การถอนตัว การปลีกตัวออกจากสังคม หรือจากอาชีพอยางใดอยาง
หนึ่ง ซ่ึงวิจิตร บุณยะโหตระ (2537: 1) ใหความหมายของคําวา “เกษียณ” (Retirement) วาหมายถึง 
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การยุติ การถดถอย การออกจากสังคม กลุมผูรวมงานและชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน  
   การเกษียณอายุเปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ี
ไดรับการจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวงอายุท่ีกําหนดไว หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง จากส่ิงแวดลอม
หนึ่งไปสูส่ิงแวดลอมใหม เชน การถอนตัวออกจากภาวะการเปนลูกจางไปสูภาวะของการเปน
อิสระ หมดภาระหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ เปนตน  ซ่ึงเบอรนไซด (Burnside, 1988: 603) กลาวถึงการ
เกษียณอายุคลายคลึงกับแอชเลย (Atchley, 1994: 197) วา เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยู
ในชวงตํ่าสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ และโอกาสในการทํางานตางๆ จะลดต่ําลง
ท่ีสุด บุคคลที่เกษียณจะมีรายไดในรูปของบําเหน็จบํานาญโดยไมตองทํางาน ดังนั้น การเกษียณอายุ
จึงเปนบทบาททางสังคมท่ีกําหนดใหมีระบบการแทนท่ีบุคคลตามสิทธิ หนาท่ี และความสัมพันธ
กับคนอื่น นอกจากนี้ การเกษียณอายุงานยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิต
เพื่อการเร่ิมแสวงหาสิ่งใหม เพ่ือการปรับตัว หรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคมเม่ือเกษียณอายุ
แลว  
  ดังนั้น การเกษียณอายุจึงเปนภาวะท่ีบุคคลถอนตัวออกจากงานประจําท่ีทําอยูเม่ืออายุ
ครบกําหนดที่หนวยงานน้ันกําหนดไว โดยทั่วไปภาวะนี้จะมาถึงเม่ือบุคคลมีอายุประมาณ 55-70 ป 
ซ่ึงจะแตกตางกันไปตามระดับการพัฒนาของแตละประเทศ เชน ประเทศสวีเดน เดนมารค ถือเอา
อายุ 70 ป ประเทศสหรัฐอเมริกาถือเอาอายุ 65 ป ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และประเทศใน
ทวีปอัฟริกา ถือเอาอายุ 55 ป ซ่ึงจํานวนอายุเหลานี้คือเกณฑในการเขาสูวัยสูงอายุท่ีแตละประเทศ
กําหนดข้ึนไวนั่นเอง  สําหรับประเทศไทยถือเอาอายุ 60 ป เปนเกณฑในการปลดเกษียณ เนื่องจาก
ประเทศไทยถือเกณฑกําหนดบุคคลท่ีจะเปนผูสูงอายุตามเกณฑท่ีประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ 
ซ่ึงเปนเกณฑสาเหตุท่ีกําหนดใหชายและหญิงท่ีมีอายุครบ 60 ปข้ึนไปเปนผูสูงอายุ อยางไรก็ดี การ
เกษียณอายุยังอาจข้ึนอยูกับอาชีพและระเบียบขอบังคับของแตละหนวยงานดวย  
  3.2  การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายุ  
   3.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
    คุณภาพชีวิตเปนส่ิงท่ีมนุษยทุกคนตองการและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การดําเนินชีวิต นั่นคือ การมีชีวิตท่ีมีความสุขท้ังทางกายและใจ มีความสามารถท่ีจะดํารงสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมไดสอดคลองกับสภาพแวดลอม สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางถูกตอง 
ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาแกครอบครัว ชุมชน และสังคม ดังนั้น คุณภาพชีวิตจึงเปน
เปาหมายที่พึงปรารถนาในทุกสังคม โดยเช่ือวาถาทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การพัฒนาในดานตางๆ 
จะทําไดดีและรวดเร็ว  
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   ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2555: 11) กลาววา คุณภาพชีวิตจะพิจารณาจาก
คุณภาพดานรางกาย อารมณ สังคม ไดแก โภชนาการ สุขภาพอนามัย การศึกษา สภาพแวดลอม ท่ี
อยูอาศัย การมีงานทํา คานิยม ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปจจัยดานจิตวิทยา   
  3.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  
   การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง ท่ี
มีเปาหมายอยูท่ีการประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต  ซ่ึงแบงชวงชีวิตของบุคคลออกเปน 3 
ชวง คือ วัยเด็ก วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ซ่ึงชวงวัยสูงอายุนี้จะเปนยุคทองของชีวิต หากบุคคลไดมี
การวางแผนและเตรียมความพรอมมาอยางดีและรัดกุม การวางแผนใชชีวิตหลังเกษียณจึงมีความ
สาคัญมากเทากับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็ก และการวางแผนในการประกอบอาชีพในวัย
ผูใหญ 
   การวางแผนเพ่ือใชชีวิตหลังเกษียณอายุอยางมีคุณภาพ  บุคคลตอง
พิจารณาตนเองและ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม  ไดแก สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต 
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การใชเวลา สถานท่ีอยูอาศัย วิถีชีวิตใหม และฐานะการเงินท่ีเปล่ียนไป 
(Kiker & Myers, 1990: 53) เพื่อใหกระบวนการนี้ตอเนื่องเปนการปองกันภาวะวิกฤติในชวงสุดทาย
ของชีวิต  
  แอชเลย (Atchley 1994: 210) แบงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุออกเปน 2 
ระยะ คือ  
  1. ระยะกอนการเกษียณนานๆ (Remote Phase) ระยะนี้ความคิดเร่ืองการเกษียณอายุยัง
อยูหางไกลมาก การเตรียมความพรอมในระยะนี้สามารถเร่ิมไดตั้งแตกอนวัยทางาน หรือเร่ิมเม่ือวัย
ทางาน ส่ิงท่ีสมควรเตรียมในระยะน้ีไดแก  
   1.1 การเงิน ซ่ึงตองมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลท่ีตองการมีชีวิตหลัง
เกษียณท่ีสบายตองมีการวางแผนดานการเงินใหมาก   
   1.2 การใชเวลาวาง การพัฒนาทักษะการใชเวลาวางจะทาไดงายในวัย
หนุมสาว เนื่องจากการศึกษาวิชาการตางๆ เปดกวางสาหรับวัยนี้  
   1.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวัยเกษียณอายุจะดีไดตองไดรับการดูแล
อยางดีตั้งแตวัยหนุมสาว บุคคลท่ีไมดูแลสุขภาพของตนมาแตตน สุขภาพในวัยเกษียณอายุก็จะไมดี
ตามไปดวย  
  2. ระยะใกลเกษียณ (Near Phase) ระยะนี้บุคคลเร่ิมรูสึกวาการเกษียณอายุใกลเขามาถึง
ตนเองแลว เชน อาจเห็นคูสมรส หรือเพื่อนรวมงานวัยใกลเคียงกันเกษียณอายุ ส่ิงท่ีตองเตรียมใน
ระยะนี้ไดแก  
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   2.1 ดานจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑของสังคมท่ีถูกกาหนดไว ไมวิตก
กังวลกับการเกษียณอายุจนเกินไป  
   2.2 ดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ หากบุคคลไดมีการเตรียมความพรอม
ในระยะกอนการเกษียณนานๆ มาอยางดี จะไมเกิดทัศนคติดานลบตอการเกษียณอายุ  
   หนวยงานสวนใหญมักจะจัดโครงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณในปสุดทายกอนการเกษียณ ซ่ึงจะชวยไดเพียงเร่ืองจิตใจและพัฒนาทัศนคติ
เทานั้น แตไมสามารถชวยเหลือในดานการเงิน ท่ีอยูอาศัยและสุขภาพแกผูเกษียณอายุได เพราะเร่ือง
เหลานี้ตองใชระยะเวลาคอนขางยาวนานและตองทามาโดยสมาเสมอในการเตรียมการ 

                   3. 3  ระบบการออมเพือ่การเกษียณ 

 (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ, 2556)  ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบการออม
เพื่อเกษียณอายุหรือระบบบําเหน็จบํานาญ เพื่อทําใหเกิดความมั่นคงทางสังคมของประเทศ ท่ี
เรียกวา “สามเสาหลักของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ” (Three Pillars หรือ The Multi Pillar of Old 
Age Security) โดยยึดหลักการสรางระบบบํานาญสมดุลและสามารถรองรับภาระในอนาคตท่ี
จะตองเล้ียงดูผูเกษียณอายุไดในระดับท่ีเหมาะสมและไมเพิ่มภาระภาษีใหกับประชาชนของประเทศ 
ขณะเดียวกันชวยสรางรายไดของประเทศโดยใชเงินออมของคนในประเทศเปนตัวขับเคล่ือนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
 เสาหลักตนท่ี 1 (Pillar 1) : เปนระบบบํานาญภาคบังคับท่ีรัฐบาลของแตละประเทศจัด
ใหแกประชาชน เรียกวา Pay-as-you-go (PAYG) ซ่ึงจะกําหนดผลประโยชนท่ีจะจายใหแกสมาชิก
แนนอน (Defined Benefit) จนกระท่ังเสียชีวิต โดยจายจากเงินภาษีท่ีเก็บจากประชาชนมาจัดสรร
เปนงบประมาณ  เพื่อสรางหลักประกันเพื่อการชราภาพขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงกําหนด
ผลประโยชนข้ันต่ําของรายไดใหเพียงพอแกการยังชีพ ท่ีควรจะตองไมต่ํากวาเสนความยากจน 
(Poverty Line) 
 เสาหลักตนท่ี  2 (Pillar 2) : เปนระบบเงินออมภาคบังคับ  (Mandatory System) ท่ี
รัฐบาลบังคับใหประชาชนออมขณะทํางาน อาจบริหารโดยเอกชนหรือหนวยงานอิสระของรัฐ มี
เงินกองทุนและมีการสงเงินสะสมของสมาชิก และมีการสมทบจากนายจางเขากองทุนในบัญชีของ
สมาชิกแตละคน (Individual Account) สวนใหญจะกําหนดใหมีการนําสงเงินสะสมเขากองทุนใน
อัตราที่แนนอน (Defined Contribution) ซ่ึงมีวัตถุประสงคท่ีจะยกระดับรายไดของผูเกษียณใหสูง
กวาเสนความยากจนเพ่ือใหมีรายไดท่ีดีข้ึนตามมาตรฐานการดํารงชีวิตอยางปกติ 



13 

 
 เสาหลักตนท่ี 3 (Pillar 3) : เปนระบบการออมภาคสมัครใจ (Voluntary System) และ
รัฐบาลใหการสงเสริม ซ่ึงมีการบริหารโดยภาคเอกชน มีเงินกองทุนและมีการสงเงินสะสมของ
สมาชิกในจํานวนท่ีแนนอน (Defined Contribution) ในบางกรณีอาจมีเงินสมทบจากนายจางเขา
กองทุนในบัญชีของแตละคน โดยมีวัตถุประสงคใหผูออมมีทางเลือกในการออมเงินไวใชในยาม
เกษียณมากข้ึน  มีความเพียงพอของเงินออมในการดํารงชีวิตในอนาคต ในการเขาถึงความ
สะดวกสบายและการดูแลรักษาพยาบาลท่ีสูงกวามาตรฐาน 
 แผนบํานาญแบบกําหนดอัตราผลประโยชน (Defined Benefit: DB) เปนแผนที่มีการ
รับประกันผลประโยชนของสมาชิกลวงหนาแนนอน ดังนั้นหากผลตอบแทนจากการลงทุนต่ํากวา
เปาหมาย นายจางจะชดเชยสวนตางใหตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ซ่ึงโดยท่ัวไปจะอยูใน
ระดับท่ีไมต่ํากวามาตรฐานข้ันตํ่าของอนุสัญญาความม่ันคงขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) ฉบับท่ี 102 ท่ีกําหนดไวข้ันตํ่ารอยละ 40 ของคาจางกอนเกษียณ  แผนบํานาญรูปแบบน้ี
นายจางเปนผูรับความเส่ียงจากการลงทุน กองทุนลักษณะนี้ ไดแก เงินบํานาญของขาราชการไทย 
ตามพรบ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 กองทุนประกันสังคมในสวนของการออมเพื่อการ
ชราภาพ ฯลฯ 
 แผนบํานาญแบบกําหนดอัตราเงินนําสง (Defined Contribution: DC) เปนแผนที่
กําหนดอัตราการจายเงินนําสงท้ังของฝายนายจางและลูกจางเขากองทุน ท้ังนี้ผลประโยชนหรือ
ผลตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยูกับจํานวนเงินและผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุนซ่ึงอยูในบัญชีสวน
บุคคลของสมาชิก แผนบํานาญรูปแบบนี้ลูกจางจะเปนผูรับความเส่ียงจากการลงทุนโดยตรง 
กองทุนรูปแบบนี้ในประเทศไทย ไดแก กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) กองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ กองทุนการออมแหงชาติ 
 แผนบํานาญแบบผสม หรือ Hybrid 

 Hybrid DB: แผนท่ีกําหนดผลประโยชนไวลวงหนาเหมือน  DB ท่ัวไป  แตมีการ
กําหนดเง่ือนไขผลประโยชนผันแปรตามสัดสวนสินทรัพยจริงของกองทุน 

 Hybrid DC: แผนท่ีกําหนดผลประโยชนผันแปรตามสัดสวนสินทรัพย แตมีการ
กําหนดผลประโยชนข้ันตํ่าเอาไวลวงหนา  

4.  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
  ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2555: 102) ผูท่ีจะเกษียณอายุ : จากผลการวิจัยพบวา 
ผูใหขอมูลในชวงอายุกอนใกลเกษียณมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุใน
ภาพรวมและแตละดานระดับปานกลางเทานั้น ดังนั้น เพื่อใหการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ
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เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตัวผู ท่ีจะเกษียณอายุควรเร่ิมวางแผนการเตรียมความพรอมเพื่อ
เกษียณอายุในทุกดานแตเนิ่นๆ โดยใหความสนใจศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม
เพื่อเกษียณอายุตั้งแตยังอยูในชวงอายุนอย ซ่ึงอาจทําโดยการศึกษาหาขอมูลดวยตัวเองจากเอกสาร
และส่ือตางๆ จากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน และจากผูเกษียณอายุไปแลว รวมถึงการเขารับการอบรม
เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ เพราะการเตรียมความพรอมในทุกดาน โดยเฉพาะ
ดานเศรษฐกิจ ดานท่ีอยูอาศัย และดานสุขภาพรางกายตองเร่ิมดําเนินการต้ังแตอายุยังไมมาก เพราะ
เปนการเตรียมความพรอมที่ตองใชระยะเวลานาน และตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนการ
เตรียมความพรอมดานจิตใจและดานการใชเวลาหากไดมีการเตรียมความพรอมเร็วเทาไรก็จะทาให
คุนชินกับความคิดเกี่ยวกบัการเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน 
  เมธิยา  กอสนาน  (2552: 153) จากการศึกษาสุขภาพทางการเงิน  กรณีศึกษาขาราชการ
ทหารบกประจําการ  ณ  คายฝกไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  ใชทฤษฎีและแนวคิดมาอภิปรายผล 
คือ  กลยุทธการบริหารเงิน  3  ประการ ของสัมมา  คีตสิน  ไดกลาววา  ใชรายไดท่ีมีใหเกิดดอกออก
ผลใหไดมากท่ีสุด  หมายถึง  การนํารายไดท่ีมีไปกอดอกออกผลซ่ึงจะไมไดมาโดยการเก็บรักษาไว
ในบานหรือการออมในลักษณะท่ีไดดอกเบ้ียหรือดอกผลท่ีต่ําเกินไป  แตอาจไดมาโดยวิธีการลงทุน
ท่ีชาญฉลาด  เหมาะกับสถานการณ  และการเพิ่มรายไดรมใหมากข้ึน  หมายถึง  รายไดปจจุบันท่ีมี
อยูแลวนะอาจมีทางทําใหไดเขามามากข้ึน  โดยไมตองไปหางานทําเพิ่ม  แตอาขไดมาโดยการ
ปรับปรุงชองทางเดินของกระแสเงิน  เชน  การรับเงินเดือนโดยการโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
โดยตรง  ทําใหไดรับดอกเบี้ยเพิ่มข้ึน  หรือทําอยางไรจึงจะเสียภาษีรายไดประจําปใหนอยลงโดยไม
ผิดกฎหมายและไมผิดจริยธรรม  เปนตน  ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวาการฝากเงินกับทางธนาคาร  
เปนชองทางการออมหรือการลงทุนท่ีเหมาะสมท่ีสุด  ซ่ึงมีความสอดคลองกับกลยุทธการบริหาร
เงิน 3  ประการ ของสัมมา  คีตสิน  
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บทที ่3 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 
 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ชนิดเชิงสํารวจ (Survey 

Research) มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสํารวจขอมูลเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงของการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  เพื่อใหการศึกษาคนควาคร้ังนี้ดําเนินไปตามจุดมุงหมาย  ในบทนี้จะเสนอ
ข้ันตอนการวิจัยโดยมีเนื้อหารายละเอียดท่ีผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติท่ีใชในการวิจยั 
 

1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 กลุมประชาการท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  ขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนขาราชการทหารบกท่ีมีสัญชาติไทยและรวมทั้ง
พลทหาร (ทหารเกณฑ)  ไมรวมถึงขาราชการทหารบกท่ีมีสัญชาติอ่ืนๆ  ท่ีไมใชสัญชาติไทย  ลูกจาง  
พนักงานผูประกอบการรานคาภายในกรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ท้ังชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  มีจํานวนท้ังหมด 950 คน 

 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการ

ทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  โดยผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางขาราชการขาราชการทหารบกใชประมาณขนาดกลุม
ตัวอยางดวยความเช่ือม่ัน 95% คาความคาดเคล่ือนเทากับ .05 คํานวณจากสูตร Taro Yamane 
(Yamane, 1973:727-728, อางถึงใน เมธิยา  กอสนาน, 2552: 23) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% ไดขนาด
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ตัวอยางจํานวน  281 คน  โดยการเก็บขอมูลแบบสอบถามกับขาราชการขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 

 
การคาํนวณหาขนาดตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

จากสูตร         N 
                1+ Ne2 

เม่ือ         N =  จํานวนประชากร 
                            n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                            e  =  คาของความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยาง 

 
ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยาง 

            n =           N 
 
                               n =         950 
 
           n =   281.48 
 
                     ดังนั้น                n ≈  281  คน 
  
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตัวแปรท่ีผูวจิัยสนใจมี  2  ตัวแปร  คือ 
 ตัวแปรอิสระ คือ  ลักษณะทางประชากรศาสตร  และการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุ 
 ตัวแปรตาม  คือ  เปาหมายเพื่อการเกษียณอายุ 
 
 
2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูลจากขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  โดยผูวิจัยไดประยุกตเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

n = 

1+ Ne2 

1+950(0.05)2 
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ขอมูลคือ แบบสอบถาม โดยการศึกษาคนควาจากหนังสือและเอกสารตางๆโดยแบงออกเปน 2 
สวนดวยกันคือ  

 ส่วนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรของผูบริโภคมีจํานวน 8 ขอ 
ไดแก 

 1. เพศเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ 
(Nominal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีคําตอบใหเลือก 2 ทาง (Dichotomous Question) 

2. อายุเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ 
(Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 

Question) 
3. สถานภาพเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนาม

บัญญัติ (Nominal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 
  4. ระดับการศึกษาเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูล 
ประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 
 5. ยศเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ 
(Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous Question) 

 6. รายไดตอเดือนเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภท
เรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous Question) 

 7. งบประมาณในการออมตอเดือนเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัด
ขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 

 8. รายจายเฉล่ียตอเดือนเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูล
ประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 

 ส่วนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร โดยลักษณะคําถามเปน
แบบ Likert Scale จํานวน 45 ขอ โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) 
มี 5 ระดับคือ 
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ระดับคะแนน 5   หมายความวา    มากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 4   หมายความวา    มาก 
ระดับคะแนน 3   หมายความวา    ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2   หมายความวา    นอย 
ระดับคะแนน 1   หมายความวา    นอยท่ีสุด 

การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามท่ีใชนี้ ผูวิจยัใชเกณฑเฉล่ียในการ
อภิปราย ผล 5 ระดับ ดังนี้ ( ศิริวรรณ เสรีรัตน,  2548 : 193 – 194 ) 

 
       ความกวางของอันตรภาพช้ัน  =    ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด – ขอมูลท่ีมีคาตํ่าสุด 
                                                                               จํานวนช้ัน 
                 =   5 – 1      =   0.8 
      5 
 เกณฑประเมินคาวัดระดับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการ

ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร มีอยู 5 ระดับ การแปล 
ความหมายคาเฉล่ีย โดยผูวิจยัเลือกใชวิธีการของเบส ดังนี้ 

ระดับคะแนน 4.50-5.00   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 3.50-4.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนมาก 
ระดับคะแนน 2.50-3.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนปานกลาง 
ระดับคะแนน 1.50-2.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนนอย 
ระดับคะแนน 1.00-1.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนนอยท่ีสุด 

 ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
1. ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญในเร่ือง  การเตรียมความพรอมกอน

การเกษียณอายุ  จากเอกสาร  ตํารา  วารสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพื่อเปนขอมูลในการกําหนด
โครงสรางของแบบสอบถาม 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม    ปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลุมรายละเอียด
ตางๆท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอาย ุ เพื่อใหบุคคลมีแนวทางในการเตรียม
ความพรอมท้ังตนเองและครอบครัวไดอยางถูกตองไมวาจะเปนเร่ือง   การเตรียมความพรอมดาน
การเงิน  การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย   การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย   และการ
เตรียมความพรอมดานการใชเวลา  อันจะนํามาซึ่งความสุขสําหรับบุคคลและครอบครัว  โดยอางอิง
แบบสอบถามมาจาก  นางสาวเมธิยา   กอสนาน  เร่ืองการศึกษาสุขภาพทางการเงิน  กรณีศึกษา
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ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  คายฝกไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรีและของนางสาวทยณฐ  ชวน
ไชยสิทธ์ิ   เร่ืองรูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงาน  กรณีศึกษาครูโรงเรีนเอกชน
จังหวัดนนทบุรี 

3. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ
ยิ่งข้ึน  แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการทําวิจัย 

4. รวบรวมแบบสอบถามท้ังหมด  คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ  นํามาวิเคราะห
ขอมูล  อภิปรายผลการวิจัย  และสรุปผล 

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Method ) เพื่อศึกษาการเตรียมความ
พรอมเพื่อเปาหมายกอนการเกษียณอายุของขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการ
ทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร โดยแบงลักษณะของการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทําการศึกษาเปน 2 
ลักษณะ คือ 

1.) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยนําแบบสอบถามท่ี
เกี่ยวของกับงานวิจัยแจกใหกับขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  ตอบแบบสอบถาม  โดยผูตอบแบบสอบถามจะกรอกคําตอบลงในแบบสอบถาม
ดวยตนเอง  (Self-Administered Questionnaire) จากน้ันรอรับแบบสอบถามคืน   จากนั้นนํ า
แบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาดําเนินการวิเคราะห  สรุปผลตามข้ันตอนของการวิจัย 

2.) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจาก
เอกสารตางๆ หนังสือ  วารสาร  ขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีเกี่ยวของ  รวมทั้งผลงานวิจัยและการ
บรรยายที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมกวางขวาง  นาเช่ือถือและมีความถูกตอง  ซ่ึงขอมูล
ท่ีรวบรวมจะมุงเนนในเร่ืองการเตรียมความพรอมเพื่อเปาหมายกอนการเกษียณอายุ 
 
4. การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปSPSS 
(Statistical Package for the Social Science) และในการทดสอบสมมติฐานคร้ังนี้ยอมรับ  ความมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การตรวจสอบข อ มูล  (Editing) ผู วิ จั ยตรวจดูความสมบู รณ ของการตอบ
แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาในแตละชุดและทําการแยกแบบสอบถามท่ีไมสมบูรณออก 

2. ตรวจใหคะแนนในคําถามแตละขอ 
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3. ลงรหัสขอมูลแยกเปนกลุมตามตัวแปรอิสระท่ีตองการศึกษา 
4. ใชการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมทางสถิติ 

 
5. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ถิติทีใ่ช้ในการวจัิยนีแ้บ่งออกได้เป็น 3 ประเภทคอื 
1. คาสถิติพื้นฐานไดแก 

1.1 การหาคารอยละ (Percentages) โดยใชสูตร (พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ,2537:110) 
 

              คารอยละ      =               จํานวนท่ีตองการx 100 
                                                                       จํานวนท้ังหมด 

1.2 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) ใชสูตร (ประคอง  กรรณสูต,  2539: 78) 

                                    x            =           Σ X 
                                                 n 

              x แทน    คาคะแนนเฉล่ีย 
Σ X แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 n แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 

2541: 165)           

SD = 
)1(

2
2

nn
XXn∑ ∑  

                           S.D.  แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X  แทน คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 
                         ∑X        แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
                          )X(∑ 2   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกลังสอง 

n            แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
n – 1      แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
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        2. สถิติท่ีใชในการหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประ 

สิทธอัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbarch) (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546: 449) 
  

α   =     
iancevar/ariancecov)1k(+1

iancevar/ariancecovk    

    

     α      แทน     คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
k                แทน     จํานวนคําถาม 

           ariancecov              แทน            คาเฉล่ียของคาความแปรปรวนรวมระหวางคําถามตางๆ 
iancevar                   แทน            คาเฉล่ียของคาความแปรปรวนของคําถาม 

 
3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
   3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางสองกลุมใช   
  t-test ใช เพื่อทดสอบสมมติฐานดาน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ โดยใชสูตร (ชูศรี  
  วงศรัตนะ, 2541: 166) 

  t           =         x1- x2 

        1S2 + 2S2 
        n 1         n 2 

        t แทน ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม      
                        x1 ,  x2 แทน            คาเฉล่ียของกลุมท่ี 1และกลุมท่ี 2 ตามลําดับ  
  1S2, 2S2 แทน คาความแปรปรวนของกลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 ตามลําดับ 
                       n 1  ,   n 2 แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 ตามลําดับ 

  3.2    ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรแตละตัว ท่ีมีกลุม 
                       ตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                       analysis variance) เพื่อใชทดสอบสมมติฐานดาน  ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ  
                       ระดับการศึกษา โดยจะใช F-test  ในกรณีความแปรปรวนของแตละกลุมเทากัน 
    ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541: 236) 

MS
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                 F =     MSB     

เม่ือ      F         แทน        ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียท่ีมากกวา 2 กลุม 
MSB    แทน         คาความแปรปรวนระหวางกลุม 
MSW    แทน         คาความแปรปรวนภายในกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MSW 
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บทที ่ 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับงานวิจัยเร่ือง “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร”  ผูวิจัยไดนําขอมูล
ตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมมาไดจาํนวน  281 ชุด ท่ีผานการตรวจความนาเชื่อถือแลว  มาทําการวิเคราะห
โดยวิธีทางสถิติตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหไว  3 สวน  
ดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี  1  ผลการวิเคราะหลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม  
 สวนท่ี  2  ผลการวิเคราะหในดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  
 สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

สําหรับสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลวิเคราะหในบทนี้มีความหมายดังตอไปนี้ 

 n       หมายถึง    จํานวนขาราชการทหารบกเปนกลุมตัวอยาง  
 X       หมายถึง    คาเฉล่ียเลขคณิตของขอมูลท่ีไดจากตัวอยาง  
 S.D.  หมายถึง    สวนเบ่ียงเบนมาตราฐานของตัวอยาง (Standard  Deviation)  
 t        หมายถึง    คาสถิติท่ีใชพิจารณา  t-distribution  
  F       หมายถึง    คาสถิติท่ีใชพิจารณา  F-distribution  
  df      หมายถึง    ช้ันของความเปนอิสระ  (Degree  of  freedom)  
 H0         หมายถึง    สมมติฐานหลัก  (Null  hypothesis)  
 H1        หมายถึง   สมมติฐานรอง   (Alternative  hypothesis)  
 *        หมายถึง    นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ส่วนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม คือ  ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจําแนกตาม  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา ช้ัน
ยศ  รายไดตอเดือน  งบประมาณในการออมตอเดือน  และรายจายเฉล่ียตอเดือน  โดยแจกแจง
จํานวน (ความถ่ี)  และคารอยละ  ดังตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที ่1 จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 243 86.5 
หญิง 38 13.5 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี   1 ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  
243 คน  คิดเปนรอยละ 86.5  เพศหญิง 38 คน  คิดเปนรอยละ  13.5 

ตารางที ่ 2  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
20-30 ป                                  131 46.6 
31-40 ป                        112 39.9 
41-50 ป   34 12.1 
51-60 ป                                  4 1.4 
สูงกวา  60 ป   0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามอายุ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยู
ในชวง   20-30 ป  มากท่ีสุด  จํานวน 131 คน  คิดเปนรอยละ  46.6  รองลงมาคือชวงอายุ  31-40 ป 
จํานวน  112  คน คิดเปนรอยละ  39.9  ชวงอายุ  41-50 ป  จํานวน  34 คน  คิดเปนรอยละ  12.1  ชวง
อายุ 51-60 ป จํานวน  4  คน   คิดเปนรอยละ 1.4   และในชวงอายุ   สูงกวา  60 ป  ไมมีผูตอบ  
ตามลําดับ   
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ตารางที ่ 3  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ  

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด            167 59.4 
สมรส   114 40.6 
อยาราง                                   0 0 
หมาย 0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพ   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
สถานภาพโสดมากท่ีสุด  จํานวน  168 คน  คิดเปนรอยละ  59.4  รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส  
จํานวน  114  คน  คิดเปนรอยละ  40.6  สวนสถานภาพอยารางและหมายไมมีผูตอบ ตามลําดับ 

 ตารางที ่ 4  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ม.6 114 40.6 
ปวช.    40 14.2 
ปวส.    51 18.1 
ปริญญาตรี                            76 27.0 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี  4  ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
ระดับการศึกษาในระดับ   ม. 6  มากท่ีสุด   จํานวน   114  คน  คิดเปนรอยละ  40.6  รองลงมาคือใน
ระดับปริญญาตรี   จํานวน  76 คน  คิดเปนรอยละ   27.0   ในระดับ  ปวส.  จํานวน  51  คน  คิดเปน
รอยละ  18.1  ในระดับ  ปวช.  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  14.2   และไมมีผูตอบแบบสอบถาม
มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
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 ตารางที ่ 5  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามช้ันยศ 

ช้ันยศ จํานวน รอยละ 
พลทหาร                                      87 31.0 
สิบตรี  สิบโท  สิบเอก   108 38.4 
จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก        59 21.0 
รอยตรี  รอยโท  รอยเอก 25 8.9 
พันตรี  พันโท  พันเอก                   2 7.0 
พลตรี  พลโท  พลเอก 0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางที่   5  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามช้ันยศ   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีช้ันยศอยู
ระหวาง  สิบตรี  สิบโท  สิบเอก  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  38.4  รองลงมาคือ พลทหาร   
จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  31.0  ชั้นยศระหวาง   จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก   จํานวน  59  
คน  คิดเปนรอยละ  21.0  ช้ันยศระหวาง    รอยตรี  รอยโท  รอยเอก   จํานวน    25  คน  คิดเปนรอย
ละ  8.9    ช้ันยศระหวาง   พันตรี  พันโท  พันเอก  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  7.0  และช้ันยศ
ระหวาง  พลตรี  พลโท  พลเอก  ไมมีผูตอบแบบสอบถาม  ตามลําดับ 

ตารางที ่ 6  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได้ต่อเดือน 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา  10,000 บาท                    105 37.4 
10,001-20,000 บาท 138 49.1 
20,001-30,000 บาท                    37 13.2 
30,001-40,000 บาท 1 0.4 
40,001-50,000 บาท                    0 0 
50,001 บาทขึ้นไป 0 0 

รวม 281 100 
 จากตารางท่ี   6  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามรายไดตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
รายไดตอเดือน  10,001-20,000 บาท  จํานวน  138  คิดเปนรอยละ  49.1  รองลงมาคือมีรายไดตอ
เดือน  ต่ํากวา  10,000 บาท  จํานวน  105  คิดเปนรอยละ  37.4  มีรายไดตอเดือน  30,001-40,000 
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บาท  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.4  และไมมีผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือน  40,001-
50,000 บาท  และ 50,001 บาทข้ึนไป                                        

ตารางที ่ 7  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามงบประมาณในการออม 
                   ต่อเดือน 

งบประมาณในการออมตอเดือน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา  1,000 บาท                      103 36.7 
1,001-2,000 บาท 85 30.2 
2,001-3,000 บาท                        22 7.8 
3,001-4,000 บาท 28 10.0 
4,001-5,000 บาท                        8 2.8 
5,001 บาทขึ้นไป 35 12.5 

รวม 281 100 
  จากตารางที่   7  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามงบประมาณในการออมตอเดือน  พบวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีงบประมาณในการออมตอเดือน  ต่ํากวา  1,000 บาท  จํานวน   103  คน  คิดเปน
รอยละ 36.7รองลงมาคือ มีงบประมาณในการออมตอเดือน   1,001-2,000 บาท  จํานวน  85 คน   คิด
เปนรอยละ  30.2  มีงบประมาณในการออมตอเดือน   5,001 บาทข้ึนไป  จํานวน  35  คน  คิดเปน
รอยละ  12.5  มีงบประมาณในการออมตอเดือน   3,001-4,000 บาท   จํานวน   28  คน   คิดเปนรอย
ละ  10.0   มีงบประมาณในการออมตอเดือน  2,001-3,000 บาท  จํานวน  22 คน   คิดเปนรอยละ  
7.8  และมีงบประมาณในการออมตอเดือน  4,001-5,000 บาท  จํานวน  8  คน   คิดเปนรอยละ  2.8  
ตามลําดับ    
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ตารางที ่ 8  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดือน 

รายจายเฉล่ียตอเดือน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา  10.000 บาท                    119 42.3 
10,001-20,000 บาท 146 52.0 
20,001-30,000 บาท                    1 0.4 
30,001-40,000 บาท 13 4.6 
สูงกวา 40,000  บาท                        2 0.7 

รวม 281 100 

 จากตารางที่   8  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารสื่อสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกรายจายเฉล่ียตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ
มีรายจายเฉล่ียตอเดือน  10,001-20,000 บาท  จํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  52.0  รองลงมาคือมี
รายจายเฉล่ียตอเดือน  ต่ํากวา  10.000 บาท  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ   42.3   มีรายจายเฉล่ีย
ตอเดือน   30,001-40,000 บาท  จํานวน   13  คน   คิดเปนรอยละ    4.6   มีรายจายเฉล่ียตอเดือนสูง
กวา 40,000  บาท  จํานวน  2  คน   คิดเปนรอยละ   0.7  และมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  20,001-30,000 
บาท   จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  0.4                                                  
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ส่วนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
ตารางที่  9  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญในด้านการ เตรียมความ 
                    พร้อมด้านการเงิน 

การเตรียมความพรอมดานการเงิน 
 

รวม 

 X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1. ศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวติหลังเกษียณอายุไดอยาง
ไมเดือดรอน    
2. เตรียมศึกษากฎหมายเก่ียวกับทรัพยสิน  มรดก อสังหาริมทรัพย 
3. เตรียมหาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพื่อเพิ่มรายได  เชน การ
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุนในพนัธบัตรรัฐบาล ความรูเกี่ยวกับ
อาชพีสํารอง เปนตน 
4. เตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร ซ้ือบาน
หรือที่ดนิ    
5. เตรียม/วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปล้ืองหนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ 
6. เตรียม/วางแผนเกี่ยวกับงบประมาณรายรับ-รายจายภายหลังเกษียณไว
ลวงหนา    
7. เห็นดวยอยางย่ิงที่ควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุไวเนิ่น 
8. จะขาดความม่ันใจอยางย่ิง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผื่อไว 
9. จะไมเห็นดวยอยางย่ิงถาจะตองมีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของบุตร
หลาน/ตนเอง    
10. ใหความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไวตางหากเพื่อจายคาเทอมของ
บุตรหลาน/ตนเอง    
11. การวางแผนคาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถอืวามีความจําเปน
อยางย่ิง    
12. คิดวาการจดบนัทึกรายรับ-รายจายของครอบครัวมีความจําเปนอยางย่ิง 
13. จะพจิารณาถึงคาใชจายที่จะเพิ่มข้ึนกอนตัดสินใจซ้ือรถ 
14. คํานึงถึงความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถเปนอยางย่ิง 
15. ใหความสําคัญกับคาใชจายที่ตองเพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบาน 
16. เม่ือตัดสินใจซ้ือบาน จําเปนอยางย่ิงที่จะตองออมเงินมากกวา 1 ป 
17. เห็นวาการออมเงินโดยการทําประกันเปนส่ิงทีไ่มส้ินเปลือง 
18. เห็นวาหลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนที่จะตองมีการเตรียม
กิจกรรมไวสําหรับหารายได    

4.66
 

4.37 
4.43 

 
 

4.88 
 

4.97 
4.75 

 
4.72 
4.59 
3.81 

 
4.61 

 
4.6 

 
3.93 
4.58 
4.54 
4.48 
4.60 
4.51 
4.55 

0.630 
 

0.717 
0.673 

 
 

0.495 
 

3.042 
0.587 

 
0.635 
0.774 
1.507 

   
  0.679 

 
0.670 

 
2.045 
0.677 
0.670 
0.737 
0.663 
0.789 
0.675 

มากที่สุด
       
        มาก 

มาก 
 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.53 0.8932 มากที่สุด
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  จากตารางท่ี  9  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานการเงินอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา  
การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน,  การ
เตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร ซ้ือบานหรือท่ีดิน,  การเตรียม/
วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปล้ืองหนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับ
งบประมาณรายรับ-รายจายภายหลังเกษียณไวลวงหนา,  การเห็นดวยอยางยิ่งท่ีควรจะมีการวางแผน
การเงินเพ่ือการเกษียณอายุไวเนิ่น,  การจะขาดความม่ันใจอยางยิ่ง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผ่ือไว,  
ความไมเห็นดวยอยางยิ่ง   ถาจะตองมีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน/ตนเอง,การให
ความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไวตางหากเพื่อจายคาเทอมของบุตรหลาน/ตนเอง  การวางแผน
คาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถือวามีความจําเปนอยางยิ่ง,  การจะพิจารณาถึงคาใชจายท่ีจะ
เพ่ิมข้ึนกอนตัดสินใจซ้ือรถ,  การคํานึงถึงความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถเปน
อยางยิ่ง,   การใหความสําคัญกับคาใชจายท่ีตองเพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบานเม่ือตัดสินใจ
ซ้ือบาน,  ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองออมเงินมากกวา 1 ป,  การเห็นวาการออมเงินโดยการทํา
ประกันเปนส่ิงท่ีไมส้ินเปลือง  และการเห็นวาหลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนท่ีจะตองมีการ
เตรียมกิจกรรมไวสําหรับหารายได  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด    
  สวนการเตรียมศึกษากฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสิน  มรดก อสังหาริมทรัพย,  การเตรียม
หาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพ่ือเพ่ิมรายได  เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล ความรูเกี่ยวกับอาชีพสํารอง เปนตน  และการคิดวาการจดบันทึกรายรับ-
รายจายของครอบครัวมีความจําเปนอยางยิ่ง  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก   
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ตารางที ่ 10  แสดงค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคญัในด้านการ เตรียมความ 
                     พร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย 

การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 

รวม 

 X ͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1. เตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลัง
เกษียรอายุ 
2. เตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัย
ผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูช้ันลาง วัสดุปูพ้ืนไมลื่น 
3. เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่จะ
พักอาศัยหลังเกษียณอายุ 
4. เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสถานสงเคราะหบานพัก
คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การ
ใหบริการ 
5. เตรียม/วางแผนเก่ียวกับบุคคลที่จะพักอาศัยดวยภายหลัง
เกษียณอายุ 
6. ใหความสําคัญกับคาใชจายที่ตองเพ่ิมขึ้นหลังจากการ
ตัดสินใจซื้อบาน 
7. เตรียม/วางแผนในการปฏิบัตตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือให
เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว 

4.59 
 

4.61 
 

4.63 
 

4.38 
 
 

4.46 
 

4.51 
 

4.54 

0.610 
 

0.629 
 

0.572 
 

0.864 
 
 

0.615 
 

0.655 
 

0.643 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.53 0.6554 มากที่สุด 
    จากตารางท่ี  10  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานท่ีอยูอาศัยอยูในระดับมากท่ีสุด   มีคาเฉล่ียเทากับ  4.53 เม่ือพิจารณารายขอปรากฏ
วาการเตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลังเกษียรอายุ,  การเตรียม/วางแผนจัด
สภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูช้ันลาง วัสดุปูพื้นไมล่ืน,  การทาน
เตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนท่ีจะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ,  การเตรียม/
วางแผนเกี่ยวกับบุคคลท่ีจะพักอาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ,  การใหความสําคัญกับคาใชจายท่ีตอง
เพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบาน,  การเตรียม/วางแผนในการปฏิบัตตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ
เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด
 สวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะหบานพักคนชราของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การใหบริการ  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก 
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ตารางที่  11  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญในด้านการเตรียมความ 
  พร้อมด้านสุขภาพรางกาย 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

รวม 

X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1. เตรียมศึกษาหาความรูเพ่ือใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของ
รางกายในวัยสูงอายุ เชน วิธีปฏิบัตที่ถูกตองและการดูแลรักษา
สุขภาพในวัยสูงอายุ 
2. เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
3. ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
4. การมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยทั่วไปสํารองไวจะทําให 
คลายกังวลได 
5. คิดวาไมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บปวยรายแรง เน่ืองจากมีโอกาสเกิดขึ้นไดอยาก 
6. เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ 
และเหมาะสมกับวัย 
7. นอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวัน 
8. มีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไปพบ
แพทย เปนตน 

4.56 
 
 

4.14 
4.08 
4.44 

 
4.07 

 
4.50 

 
4.31 
4.44 

0.601 
 
 

0.868 
0.883 
0.710 

 
1.210 

 
0.737 

 
0.746 
0.669 

มากที่สุด 
 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 

 
รวม 4.32 0.803 มาก 

  จากตารางท่ี  11  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานสุขภาพรางกายอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏ
วา การเตรียมศึกษาหาความรูเพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของรางกายในวัยสูงอายุ เชน วิธี
ปฏิบัตท่ีถูกตองและการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุ  และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน ถูกหลักโภชนาการ และเหมาะสมกับวัย   มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
   สวนการเขารับการตรวจสุขภาพประจําป,  การออกกําลังกายสม่ําเสมอ,   การมีคา
รักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยท่ัวไปสํารองไวจะทําให คลายกังวลได,   การคิดวาไมจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยรายแรง เนื่องจากมีโอกาสเกิดข้ึนไดอยาก,  การนอนหลับ
เพียงพอตอความตองการในแตละวัน  และการมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไป
พบแพทย เปนตน  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก 
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ตารางที่  12  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญในด้านการเตรียมความ 
  พร้อมด้านจิตใจ 

การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 

รวม 

X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1.เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย 
จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ เพ่ือเตรียมใจใหพรอมเพ่ือที่จะ
เผชิญเมื่อเกษียณอายุ 
2.เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพจิต 
3.เตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพ่ือฝกจิตใจให
เตรียมรับการเปล่ียนแปลงหลังเกษียณอายุ 
4.ไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาที่ใน
สังคม รวมทั้งการยอมรับนับถือจากผูอื่นจะลดลง 
5.ฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตที่สงบ   เชน   การน่ังสมาธิ  ทําบุญ 
บริจาคทาน 
6.พู ดคุ ย กับ เพ่ื อนรุน เดี ยว กัน เพ่ื อ เตรี ยม ใช ชี วิตห ลั ง
เกษียณอายุ 

4.46 
 
 

4.17 
4.32 

 
4.31 

 
4.40 

 
4.42 

0.637 
 
 

0.740 
0.736 

 
0.755 

 
0.735 

 
0.687 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.35 0.715 มาก 
 จากตารางท่ี  12  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานจิตใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา การ
เตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ เพื่อเตรียม
ใจใหพรอมเพื่อท่ีจะเผชิญเมื่อเกษียณอายุ,  การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพจิต,  
การเตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพ่ือฝกจิตใจใหเตรียมรับการเปล่ียนแปลงหลัง
เกษียณอายุ,  การไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาท่ีในสังคม รวมท้ังการ
ยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง,  การฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตท่ีสงบ  เชน  การนั่งสมาธิ ทําบุญ บริจาค
ทาน,  การพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอายุ มีระดับการตัดสินใจอยูใน
ระดับมาก 
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ตารางที ่ 13  แสดงค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคญัในด้านการเตรียมความ 
  พร้อมด้านการใช้เวลา 

การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 

รวม 

X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1.วางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่ เหมาะสมกับ
สภาพรางกายและเศรษฐกิจของทาน 
2. เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความ
สนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอายุ 
3. ปจจุบันมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแม
จะเกษียณอายุแลว 
4. เตรียมหาความรูเก่ียวกับกิจกรรมที่สนใจเขารวม 
5. วางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเมื่อ
เกษียณอายุ  
6. เขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพ่ือสรางความเคย
ชิน ซึ่งจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลัง
เกษียณ 

4.48 
 

4.42 
 

4.43 
 

4.29 
4.37 

 
4.49 

0.610 
 

0.672 
 

0.663 
 

0.774 
0.721 

 
0.644 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.41 0.6806 มาก 
 จากตารางท่ี  13  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานการใชเวลาอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา  
การวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายและเศรษฐกิจของทาน, การ
เตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกท่ีตรงกับความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอายุ
,การท่ีปจจุบันมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแมจะเกษียณอายุแลว,  การเตรียมหา
ความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่สนใจเขารวม,  การวางแผนท่ีจะเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสังคม
เม่ือเกษียณอายุ, การเขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพ่ือสรางความเคยชิน ซ่ึงจะกลายเปน
แบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก 
 สรุปผลการวิเคราะในสวนท่ี 2  ในดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  ซ่ึง
ในภาพรวมขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารสื่อสาร  กรุงเทพมหานคร  ไดให
ระดับความสําคัญในการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน การเตรียมความ
พรอมดานที่อยุอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 
และการเตรียมความพรอมดานเวลา  ไวดังนี้  คือ  
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  การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน และการเตรียมความพรอม
ดานท่ีอยุอาศัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงอยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือการเตรียม
ความพรอมดานเวลา  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  อยูในระดับความสําคัญมาก การเตรียมความพรอม
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  อยูในระดับความสําคัญมาก  และการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพรางกาย  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  อยูในระดับความสําคัญมาก  ตามลําดับ  
    

ส่วนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1  เพศชายและเพศหญิง  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั  
 H0  :  เพศที่แตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  เพศที่แตกตางกันสัมพนัธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
ตารางที ่ 14  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัการเตรียมความพร้อมก่อน เกษียณอายุ 

เพศ จํานวน X͞ S.D. Sig 
ชาย 242 4.43 0.4006  

0.983 หญิง 38 4.45 0.4005 
รวม 281 4.44 0.40055 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  

 จากตารางท่ี  14  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ เพศ ของขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ   กรมการทหารส่ือสาร   กรุงเทพมหานคร   พบวาค า  Sig  มากกวา   0.05  โดยใชส ถิติ  
Independent  Sampling  t-test  ในการทดสอบ  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก  H0  แสดงวาเพศและการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  ไมมีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง  H1  :  เพศที่แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นเพศท่ี
แตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐานที ่ 2   อายุทีแ่ตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  อายุท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
 H1  :  อายุท่ีแตกตางกันสัมพนัธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
ตารางที ่ 15  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัการเตรียมความพร้อมก่อน เกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 1.622 3 0.541  

3.469 
 

0.017 ภายในกลุม 43.010 276 0.156 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  15  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง H1  :  แสดงวาอายุท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  
H0  :  อายุท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นอายุท่ีแตกตาง
กันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 

 สมมติฐานที่  3  สถานภาพท่ีแตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั  
 H0  :  สถานภาพท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  สถานภาพท่ีแตกตางกนัสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
ตารางที ่ 16  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัการเตรียมความพร้อมก่อน เกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 0.308 1 0.308  

1.930 
 

0.166 ภายในกลุม 44.324 278 0.159 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  16  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
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variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  มากกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก  H0  แสดงวาสถานภาพและการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุ  ไมมีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติฐานรอง  H1  :  
สถานภาพที่แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  ดังนั้นสถานภาพท่ี
แตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  

 สมมติฐานที่   4   ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันไม สัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  
 H1  :  ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
ตารางที ่ 17  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการศึกษากบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 1.941 3 0.647  

4.183 
 

0.006 ภายในกลุม 42.691 276 0.155 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  17  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   H1  :  แสดงวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันสัมพันธ
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก  H0  :  ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  ดังนั้นระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต างกัน ของข าราชการทห ารบกประจํ าก าร   ณ   กรมการทห าร ส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร 

 สมมติฐานที่ 5  ช้ันยศที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั  

 H0  :  ช้ันยศทีแ่ตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
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 H1  :  ช้ันยศทีแ่ตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 ตารางที ่ 18  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างยศกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 3.987 4 0.997  

6.743 
 

0.000 ภายในกลุม 40.645 275 0.148 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  18  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง H1  :  แสดงวายศท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  
H0  :  ช้ันยศที่แตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นยศที่แตกตาง
กันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร   

 สมมติฐานที่ 6  รายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกนั  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 
ตารางที ่ 19  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้ต่อเดือนกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 1.527 3 0.509  

3.259 
 

0.022 ภายในกลุม 43.105 276 0.156 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  19  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  H1  :  แสดงวารายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธ
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กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก  H0  :  รายไดตอเดือนที่แตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ   ดังนั้นรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต างกัน ของข าราชการทห ารบกประจํ าก าร   ณ   กรมการทห าร ส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร   

 สมมติฐานที่  7   งบประมาณในการออมต่อเดือนที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุ  
ตารางที ่ 20  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณในการออมต่อเดือนกบัการ  เตรียมความ 
  พร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 3.369 5 0.674  

4.474 
 

0.001 ภายในกลุม 41.263 274 0.151 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  20  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  H1  :  แสดงวางบประมาณในการออมตอเดือนท่ี
แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 
0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  H0  :  งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นงบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผล
ตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร    
  



40 

 
  สมมติฐานที่  8  รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

  H0  :  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  
 H1  :  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ   
ตารางที ่ 21   แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดือนกบัการเตรียมความ พร้อมก่อน 
   เกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 3.628 4 0.907  

6.082 
 

0.000 ภายในกลุม 41.004 275 0.149 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  21  จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
ของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   H1  :  แสดงวารายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน
สัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก  H0  :  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุ    ดังนั้นรายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหาร
ส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร    

    
 
 
 
  
 



41 

 
 สมมติฐานที่ 9  ลักษณะด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 
   H0  :  ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุ  
 H1  : ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  
ตารางที่  22   แสดงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะด้านประชากรศาสตร์กับการเตรียมความพร้อม 
    ก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 6.437 18 0.358  

2.444 
 

0.001 ภายในกลุม 38.195 261 0.146 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  22  จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
ของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   H1  :  แสดงวาลักษณะดานประชากรศาสตรท่ี
แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 
0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  H0  :  ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 ดังนั้นลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร    
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บทที ่ 5 

สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง  “การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหาร
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) ชนิดเชิงสํารวจ (Survey Research)  โดยผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  คือ  ขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ใชประมาณขนาดกลุมตัวอยางดวยความเชื่อม่ัน 95% 
คาความคาดเคล่ือนเทากับ .05 คํานวณจากสูตร Taro Yamane   โดยการเก็บขอมูลแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  กับขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานครจํานวน  281  ฉบับ  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS (Statistical 
Package for the Social Science)  เพื่อวิเคราะหการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance 
: One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95% คาความคาด
เคล่ือนเทากับ  .05  การหาคารอยละ (Percentages),  คาคะแนนเฉล่ีย (Mean),  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 
  2.  เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดานประชากรศาสตร กับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ ณ  กรมการทหารส่ือสาร
กรุงเทพมหานคร    ในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย 
การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความ
พรอมดานเวลา    
  3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสําคัญในการเตรียมความพรอมการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครใน
แตละดาน 



43 

 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
ส่วนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม คือ  ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจําแนกตาม  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา ช้ัน
ยศ  รายไดตอเดือน  งบประมาณในการออมตอเดือน  และรายจายเฉล่ียตอเดือน  โดยแจกแจง
จํานวน (ความถ่ี)  และคารอยละ    
  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  243 คน  คิดเปนรอยละ 
86.5  เพศหญิง 38 คน  คิดเปนรอยละ  13.5    
 จําแนกตามอายุ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวง   20-30 ป  มากท่ีสุด  
จํานวน 131 คน  คิดเปนรอยละ  46.6  รองลงมาคือชวงอายุ  31-40 ป จํานวน  112  คน คิดเปนรอย
ละ  39.9  ชวงอายุ  41-50 ป  จํานวน  34 คน  คิดเปนรอยละ  12.1  ชวงอายุ 51-60 ป จํานวน  4  คน  
คิดเปนรอยละ 1.4   และในชวงอายุ   สูงกวา  60 ป  ไมมีผูตอบ  ตามลําดับ  
  จําแนกตามสถานภาพ    พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพโสดมากที่ สุด  
จํานวน  168 คน  คิดเปนรอยละ  59.4  รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส  จํานวน  114  คน  คิดเปน
รอยละ  40.6  สวนสถานภาพอยารางและหมายไมมีผูตอบ ตามลําดับ    
 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับ   ม. 
6  มากท่ีสุด   จํานวน   114  คน  คิดเปนรอยละ  40.6  รองลงมาคือในระดับปริญญาตรี   จํานวน  76 
คน  คิดเปนรอยละ   27.0   ในระดับ  ปวส.  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  18.1  ในระดับ  ปวช.  
จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  14.2   และไมมีผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี       
             จําแนกตามช้ันยศ   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีช้ันยศอยูระหวาง  สิบตรี  สิบโท  สิบ
เอก  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  38.4  รองลงมาคือ พลทหาร   จํานวน  87  คน  คิดเปนรอย
ละ  31.0  ช้ันยศระหวาง   จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก   จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  21.0  ช้ัน
ยศระหวาง    รอยตรี  รอยโท  รอยเอก   จํานวน    25  คน  คิดเปนรอยละ  8.9    ช้ันยศระหวาง   พัน
ตรี  พันโท  พันเอก  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  7.0  และช้ันยศระหวาง  พลตรี  พลโท  พลเอก  
ไมมีผูตอบแบบสอบถาม  ตามลําดับ  
  จําแนกตามรายไดตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน  10,001-
20,000 บาท  จํานวน  138  คิดเปนรอยละ  49.1  รองลงมาคือมีรายไดตอเดือน  ต่ํากวา  10,000 บาท  
จํานวน  105  คิดเปนรอยละ  37.4  มีรายไดตอเดือน  30,001-40,000 บาท  จํานวน  1  คน  คิดเปน
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รอยละ  0.4  และไมมีผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือน  40,001-50,000 บาท  และ 50,001 บาท
ข้ึนไป  
  จําแนกตามงบประมาณในการออมตอเดือน   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มี
งบประมาณในการออมตอเดือน  ต่ํากวา  1,000 บาท  จํานวน   103  คน   คิดเปนรอยละ 36.7
รองลงมาคือ มีงบประมาณในการออมตอเดือน   1,001-2,000 บาท  จํานวน  85 คน   คิดเปนรอยละ  
30.2  มีงบประมาณในการออมตอเดือน   5,001 บาทข้ึนไป  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  12.5  มี
งบประมาณในการออมตอเดือน   3,001-4,000 บาท   จํานวน   28  คน   คิดเปนรอยละ  10.0   มี
งบประมาณในการออมตอเดือน  2,001-3,000 บาท  จํานวน  22 คน   คิดเปนรอยละ  7.8  และมี
งบประมาณในการออมตอเดือน  4,001-5,000 บาท  จํานวน  8  คน   คิดเปนรอยละ  2.8  ตามลําดับ  
  จําแนกรายจายเฉล่ียตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  
10,001-20,000 บาท  จํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  52.0  รองลงมาคือมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  
ต่ํากวา  10.000 บาท  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ   42.3   มีรายจายเฉล่ียตอเดือน   30,001-
40,000 บาท  จํานวน   13  คน   คิดเปนรอยละ    4.6   มีรายจายเฉล่ียตอเดือนสูงกวา 40,000  บาท  
จํานวน  2  คน   คิดเปนรอยละ   0.7  และมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  20,001-30,000 บาท   จํานวน  1 
คน  คิดเปนรอยละ  0.4    
   
ส่วนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
 โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียมความพรอมดานการเงินอยู
ในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา  การศึกษาวิธีการจัดสรรเงิน
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน,  การเตรียมสะสมทรัพยสินใน
รูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร ซ้ือบานหรือท่ีดิน,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปล้ือง
หนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับงบประมาณรายรับ-รายจายภายหลัง
เกษียณไวลวงหนา,  การเห็นดวยอยางยิ่งท่ีควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุไวเนิ่น,  
การจะขาดความม่ันใจอยางยิ่ง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผ่ือไว,  ความไมเห็นดวยอยางยิ่งถาจะตอง
มีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน/ตนเอง,  การใหความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไว
ตางหากเพื่อจายคาเทอมของบุตรหลาน/ตนเอง  การวางแผนคาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถือ
วามีความจําเปนอยางยิ่ง,  การจะพิจารณาถึงคาใชจายท่ีจะเพิ่มข้ึนกอนตัดสินใจซ้ือรถ,  การคํานึงถึง
ความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถเปนอยางยิ่ง,   การใหความสําคัญกับคาใชจายท่ี
ตองเพ่ิมข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบานเม่ือตัดสินใจซ้ือบาน,  ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองออม
เงินมากกวา 1 ป,  การเห็นวาการออมเงินโดยการทําประกันเปนส่ิงท่ีไมส้ินเปลือง  และการเห็นวา
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หลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนท่ีจะตองมีการเตรียมกิจกรรมไวสําหรับหารายได  มีระดับการ
ตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด    
  สวนการเตรียมศึกษากฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสิน  มรดก อสังหาริมทรัพย,  การเตรียม
หาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพ่ือเพ่ิมรายได  เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล ความรูเกี่ยวกับอาชีพสํารอง เปนตน  และการคิดวาการจดบันทึกรายรับ-
รายจายของครอบครัวมีความจําเปนอยางยิ่ง  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก                  
  การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยอยูในระดับมากท่ีสุด   มีคาเฉล่ียเทากับ  4.53 เม่ือ
พิจารณารายขอปรากฏวาการเตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียรอายุ,  การ
เตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูช้ันลาง วัสดุปูพื้น
ไมล่ืน,  การทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนท่ีจะพักอาศัยหลัง
เกษียณอายุ,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับบุคคลท่ีจะพักอาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ,  การให
ความสําคัญกับคาใชจายท่ีตองเพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบาน,  การเตรียม/วางแผนในการ
ปฏิบัตตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว  มีระดับการ
ตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
  สวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะหบานพักคนชราของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การใหบริการ  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก  
  การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกายอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  เม่ือ
พิจารณารายขอปรากฏวา การเตรียมศึกษาหาความรูเพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของรางกายใน
วัยสูงอายุ เชน วิธีปฏิบัตท่ีถูกตองและการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุ  และการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ และเหมาะสมกับวัย   มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  
   สวนการเขารับการตรวจสุขภาพประจําป,  การออกกําลังกายสม่ําเสมอ,   การมีคา
รักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยท่ัวไปสํารองไวจะทําให คลายกังวลได,   การคิดวาไมจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยรายแรง เนื่องจากมีโอกาสเกิดข้ึนไดอยาก,  การนอนหลับ
เพียงพอตอความตองการในแตละวัน  แลการมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไป
พบแพทย เปนตน  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก  
  การเตรียมความพรอมดานจิตใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  เม่ือพิจารณา
รายขอปรากฏวา การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคม
ของผูสูงอายุ เพื่อเตรียมใจใหพรอมเพื่อท่ีจะเผชิญเม่ือเกษียณอายุ,  การเตรียมศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพจิต,  การเตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพ่ือฝกจิตใจใหเตรียม
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รับการเปล่ียนแปลงหลังเกษียณอาย,ุ  การไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาท่ีใน
สังคม รวมท้ังการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง,  การฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตท่ีสงบ  เชน  การนั่ง
สมาธิ ทําบุญ บริจาคทาน,  การพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอายุ มีระดับ
การตัดสินใจอยูในระดับมาก  
  การเตรียมความพรอมดานการใชเวลาอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  เม่ือ
พิจารณารายขอปรากฏวา  การวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย
และเศรษฐกิจของทาน,  กีเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกท่ีตรงกับความสนใจของตนเอง
และเหมาะสมกับวัยสูงอายุ,  การท่ีปจจุบันมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแมจะ
เกษียณอายุแลว,  การเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีสนใจเขารวม,  การวางแผนท่ีจะเขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเม่ือเกษียณอายุ, การเขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อ
สรางความเคยชิน ซ่ึงจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ  มีระดับการตัดสินใจ
อยูในระดับมาก  
  ดังนั้นการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  ซ่ึงในภาพรวมขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ไดใหระดับความสําคัญในการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย การเตรียมความ
พรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานเวลา  ไว
ดังนี้  คือ  
  การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน และการเตรียมความพรอม
ดานท่ีอยุอาศัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงอยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือการเตรียม
ความพรอมดานเวลา  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  อยูในระดับความสําคัญมาก การเตรียมความพรอม
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  อยูในระดับความสําคัญมาก  และการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพรางกาย  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  อยูในระดับความสําคัญมาก  ตามลําดับ  

ส่วนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ เพศ ของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการ
ทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  พบวาคา  Sig  มากกวา  0.05  โดยใชสถิติ  Independent  Sampling  
t-test  ในการทดสอบ  พบวาเพศท่ีแตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกตางกัน    ซ่ึงความแตกตางดังกลาวนี้ไดกลายเปนสภาวะเช่ือนไข ท่ีกําหนดการ
รับรูขาวสารมีบทบาทอยางสําคัญตอการรับรูขาวสาร  จากการเรียนรูส่ิงแวดลอมทําใหเกิดทัศนคติ 
คานิยม และความเช่ือถือท่ีรวมเปนลักษณะทางจิตวิทยาสวนบุคคลที่แตกตางกันไป  มนุษยซ่ึงถูก
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ชุบเล้ียงภายใตสถานการณตางๆ จะเปดรับความคิดเห็นแตกตางกันไปอยางกวางขวาง ความ
แตกตางนี้ บางสวนมาจากลักษณะแตกตางทางชีวภาค หรือทางรางกายของแตละบุคคล แตสวน
ใหญแลวจะมาจากความแตกตางกันท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู  
  ในดานความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบ
สมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  
พบวาอายุท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงวงจรของบุคคลท่ี
เร่ิมเร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา  สามารถแบงเปนชวงอายุได 3 ชวง  ไดแก  ชวงสะสมความม่ังค่ัง  
ชวงกอนเกษียณอายุ  และชวงเกษียณอายุ  โดยในแตละชวงอายุของบุคคลนั้น  มีความแตกตางกัน
ทางดานสถานภาพ  ความสามารถในการหารายได  การใชจาย  รวมท้ังภาวะความรับผิดชอบ  จึงทํา
ใหความตองการหรือเปาหมายทางการเงินของบุคคลในแตละชวงอายุจะแตกตางกัน  ดังนั้นบุคคล
ตองทําการวางแผนการเงินสวนบุคคลใหสอดคลองกับชวงอายุดวย  
 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จากการ
วิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดย
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  มากกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานหลัก  พบวาสถานภาพที่แตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต างกันของข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  
  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จาก
การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานรอง  พบวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต างกันของข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  
  ความสัมพันธระหวางยศกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จากการวิเคราะห
โดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   และการ
ทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติ
ฐานรอง  พบวายศท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตาง
กันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร   
  ความสัมพันธระหวางรายไดตอเดือนกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จาก
การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานรอง  พบวารายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต างกันของข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร   
  ความสัมพันธระหวางงบประมาณในการออมตอเดือนกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
มากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  
Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  
0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  พบวางบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร    
  ความสัมพันธระหวางรายจายเฉล่ียตอเดือนกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานรอง  พบวารายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร    
 ความสัมพันธระหวางลักษณะดานประชากรศาสตรกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ   จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
มากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  
Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  
0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   พบวาลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันสงผลตอการ
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เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร     
   

อภิปรายผล  
 การเกษียณอายุจึงเปนภาวะที่บุคคลถอนตัวออกจากงานประจําท่ีทําอยูเม่ืออายุครบ
กําหนดที่หนวยงานน้ันกําหนดไว โดยท่ัวไปภาวะนี้จะมาถึงเม่ือบุคคลมีอายุประมาณ 55-70 ป ซ่ึง
จะแตกตางกันไปตามระดับการพัฒนาของแตละประเทศ  เนื่องจากประเทศไทยถือเกณฑกําหนด
บุคคลท่ีจะเปนผูสูงอายุตามเกณฑท่ีประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ซ่ึงเปนเกณฑสาเหตุท่ี
กําหนดใหชายและหญิงท่ีมีอายุครบ 60 ปข้ึนไปเปนผูสูงอายุ อยางไรก็ดี การเกษียณอายุยังอาจ
ข้ึนอยูกับอาชีพและระเบียบขอบังคับของแตละหนวยงานดวย   ก าร เต รี ยม ค ว าม พ ร อ ม เพ่ื อ
เกษียณอายุ  จึงเปนส่ิงสําคัญเพราะ  การวางแผนเพ่ือใชชีวิตหลังเกษียณอายุอยางมีคุณภาพ บุคคล
ตองพิจารณาตนเองและ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม ไดแก สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต 
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การใชเวลา สถานท่ีอยูอาศัย วิถีชีวิตใหม และฐานะการเงินท่ีเปล่ียนไป 
(Kiker & Myers, 1990: 53) เพื่อใหกระบวนการนี้ตอเนื่องเปนการปองกันภาวะวิกฤติในชวงสุดทาย
ของชีวิต   
 การวิจัยเร่ือง  “การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหาร
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร”   ได เป รียบเทียบความแตกตาง
ระหวางปจจัยดาน ประชากรศาสตร กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการ
ทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารส่ือสารกรุงเทพมหานคร ในดานการเตรียมความพรอมดาน
การเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียม
ความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานเวลา  ทําใหรูระดับความสําคัญในการเตรียม
ความพรอมการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ของขาราชการทหารประจําการ   ณ     กรมการ
ทหารส่ือสาร    กรุงเทพมหานคร      ซ่ึงแมขาราชการจะมีระบบการออมเพื่อการเกษียณ  หรือ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แตไมสามารถตอบสนองความตองการของผูตอบแบบสอบถาม
ได  เพราะผูตอบแบบสอบถามยังคงใหความสําคัญในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน  และ
การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย  โดยใหความสําคัญอยูในระดับแรก  รองลงมาคือการเตรียม
ความพรอมดานเวลา  การเตรียมความพรอมดานจิตใจ  และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ
รางกาย  ตามลําดับ  
  ซ่ึงในการกําหนดเปาหมายทางการเงินอาจกําหนดตามระระเวลา  ไดแก  เปาหมายทาง
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การเงินระยะส้ัน (Short  term  financial  goals)  นั่นคือไมเกิน 1 ป  และเปาหมายทางการเงินระยะ
ยาว(Long  term  financial  goals)  เปนเปาหมายที่บุคคลตองการใน 5-20  ปขางหนา  หรือเปน
เปาหมายที่บุคคลตองใชเวลานานในการสะสมเงินเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เชน ตองการเก็บเงินไวใช
หลังเกษียณ ตองการเก็บเงินไวเปนทุนการศึกษาในอนาคต เปามายระยะยาวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ได เนื่องจากในอนาคตภาวะและเหตุการณตางๆอาจจะเปล่ียนแปลงไป เชน ภาวะเศรษฐกิจรวมท้ัง
การเปล่ียนแปลงคามตองการของบุคคลเอง  
   ดังนั้นการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง ท่ีมี
เปาหมายอยูท่ีการประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต (Kimmel, 1980: 107) ซ่ึงแบงชวงชีวิต
ของบุคคลออกเปน 3 ชวง คือ วัยเด็ก วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ซ่ึงชวงวัยสูงอายุนี้จะเปนยุคทองของ
ชีวิต หากบุคคลไดมีการวางแผนและเตรียมความพรอมมาอยางดีและรัดกุม การวางแผนใชชีวิตหลัง
เกษียณจึงมีความสาคัญมากเทากับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็ก และการวางแผนในการประกอบ
อาชีพในวัยผูใหญ  ดังนั้นหากมีการเตรียมพรอมท่ีดีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวกอนการ
เกษียณอายุอยางแนนอน    
 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิยในคร้ังต่อไป 
  1.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม  เม่ือลักษณะทางประชาการศาสตรเปล่ียนแปลงในอนาคต  
อาจทําใหไดผลลัพธจากการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานตางๆเปล่ียนแปลงไป 
  2.  อาจศึกษาถึงกลุมตัวอยางในสาขาอาชีพอ่ืนๆ  ท้ังในภาคเอกชน  หรือรัฐวิสาหกิจ  
เพื่อทําใหทราบการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานตางๆจากกลุมตัวอยางที่
หลากหลาย  และนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบกัน  จะทําใหไดความตองการในการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุในดานตางๆ ในสภาพสังคมในปจจุบัน 
  3.  อาจศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานใดดานหนึ่งโดย
เฉพาะเจาะจงเพื่อเปนประโยชนแกสถาบันตางได   
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แบบสอบถามการวจัิย 

เร่ือง    การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการทหารบก     
  ประจําการ   ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 

 

คาํช้ีแจง    แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนที ่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  8  ขอ 
ตอนที ่ 2  การเตรียมความพรอมเพื่อเปาหมายหลังเกษียณอาย ุ จํานวน  45  ขอ 
ตอนที ่ 3  ขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอมเพื่อเกษยีณอายุงาน จํานวน  1  ขอ  
 

กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือเหตุผลของทานตามความเปนจริงมากที่สุด 
ท้ังนี้ผูวิจัยขอรับรองวาเก็บขอมูลของทานไวเปนความลับและนําไปใชในเชิงวิชาการเทานั้น ซ่ึงจะ
ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้เปนเพียงการศึกษารูปแบบ
การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงานของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหาร
ส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  โดยนําเสนอในภาพรวม เพื่อนาไปสูการสรางรูปแบบและแนวทางการ
เตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงานในแตละชวงวัยไดอยางเหมาะสม 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทาน ท่ีไดกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย
ดังกลาวนี ้
 

                                      ขอขอบพระคุณ 
     นางสาววรวรรณ   ชัยชื่อ 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง    ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากท่ีสุด
และตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
1. เพศ 
                        1) ชาย                                    2) หญิง 
2.  อายุ 
                        1)  20-30 ป                            2)  31-40 ป                         3)   41-50 ป   
                        4)  51-60 ป                            5)  สูงกวา  60 ป   
3. สถานภาพ 
                        1)  โสด                                  2)   สมรส   
                        3)  อยาราง                             4)   หมาย 
4.  ระดับการศึกษา 
                        1)  ม.6                                    2)  ปวช.                               3)  ปวส.    
                        4)  ปริญญาตรี                        5)  สูงกวาปริญญาตรี 
5. ยศ 
                        1)  พลทหาร                                         2)  สิบตรี  สิบโท  สิบเอก   
                        3)  จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก         4)  รอยตรี  รอยโท  รอยเอก 
                        5)  พันตรี  พันโท  พันเอก                    6)  พลตรี  พลโท  พลเอก 
6. รายไดตอเดอืน 
                        1)  ต่ํากวา  10,000 บาท                        2)  10,001-20,000 บาท 
                        3)  20,001-30,000 บาท                        4)  30,001-40,000 บาท 
                        5)  40,001-50,000 บาท                        6)  50,001 บาทข้ึนไป 
7. งบประมาณในการออมตอเดือน 
                         1)  ต่ํากวา  1,000 บาท                         2)  1,001-2,000 บาท 
                         3)  2,001-3,000 บาท                           4)  3,001-4,000 บาท 
                         5)  4,001-5,000 บาท                           6)  5,001 บาทข้ึนไป 
8. รายจายเฉล่ียตอเดือน 
                         1)  ต่ํากวา  10.000 บาท                       2)  10,001-20,000 บาท 
                         3)  20,001-30,000 บาท                       4)  30,001-40,000 บาท 
                         5)  สูงกวา 40,000  บาท                        
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ส่วนที ่ 2  การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง    ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากท่ีสุด
และตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ปจจัย 
ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

นอย(2) นอยท่ีสุด
(1) 

การเตรียมความพรอมดานการเงิน 

1. ทานเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร 
ซื้อบานหรือที่ดิน 

          

2. ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับการปลดเปล้ืองหนี้สินใหหมดกอน
เกษียณอาย ุ

          

3. ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับงบประมาณรายรับ-รายจายภายหลัง
เกษียณไวลวงหนา 

          

4. ทานเห็นดวยอยางยิ่งที่ควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อการ
เกษียณอายุไวเนิ่นๆ 

          

5.ทานจะขาดความมั่นใจอยางยิ่ง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผ่ือไว           

6. ทานจะไมเห็นดวยอยางยิ่งถาจะตองมีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา
ของบุตรหลาน/ตนเอง 

          

7. ทานใหความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไวตางหากเพ่ือจายคา
เทอมของบุตรหลาน/ตนเอง 

          

8. การวางแผนคาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถือวามคีวาม
จําเปนอยางยิ่ง 

          

9. ทานคิดวาการจดบันทึกรายรับ-รายจายของครอบครัวมีความ
จําเปนอยางยิ่ง 

          

10. ทานจะพิจารณาถึงคาใชจายที่จะเพิ่มขึ้นกอนตัดสินใจซ้ือรถ           

11. ทานคํานึงถึงความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถ
เปนอยางยิ่ง 

          

12. ทานใหความสําคัญกับคาใชจายทีต่องเพิ่มขึ้นหลังจากการ
ตัดสินใจซ้ือบาน 

          

13. เมื่อทานตัดสินใจซ้ือบาน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองออมเงิน
มากกวา 1 ป 

          

14. ทานเห็นวาการออมเงินโดยการทําประกันเปนสิ่งที่ไมสิ้นเปลือง           

15. ทานเห็นวาหลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนที่จะตองมีการ
เตรียมกิจกรรมไวสําหรับหารายได 
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ปจจัย 
ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

นอย(2) นอยท่ีสุด
(1) 

16. ทานศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหลัง
เกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน 

     

17. ทานเตรียมศึกษากฎหมายเก่ียวกับทรัพยสิน  มรดก 
อสังหาริมทรัพย 

     

18. ทานเตรียมหาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพ่ือเพิ่มรายได  
เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล 
ความรูเก่ียวกับอาชพีสํารอง เปนตน 

     

การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 

19. ทานเตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศยัหลัง
เกษียรอาย ุ

          

20. ทานเตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัย
ผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูชั้นลาง วัสดุปูพื้นไมลื่น 

          

21. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่
จะพักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ

          

22. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสถานสงเคราะหบานพัก
คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การ
ใหบริการ 

          

23. ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับบุคคลท่ีจะพักอาศัยดวยภายหลัง
เกษียณอาย ุ

          

24. ทานใหความสําคัญกับคาใชจายทีต่องเพิ่มขึ้นหลังจากการ
ตัดสินใจซ้ือบาน 

          

25. ทานเตรียม/วางแผนในการปฏิบัตตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อให
เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว 

          

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

26. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของ
รางกายในวัยสูงอายุ เชน วิธีปฏิบัตท่ีถกูตองและการดูแลรักษา
สุขภาพในวัยสูงอายุ 

          

27. ทานเขารับการตรวจสุขภาพประจําป           

28. ทานออกกําลังกายสม่ําเสมอ           

29. การมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยทั่วไปสํารองไวจะทําใหทาน
คลายกังวลได 
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ปจจัย 
ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

นอย(2) นอยท่ีสุด
(1) 

30. ทานคิดวาไมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บปวยรายแรง เนือ่งจากมีโอกาสเกิดขึ้นไดอยาก 

          

31. ทานเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ 
และเหมาะสมกับวยั 

          

32. ทานนอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวัน           

33. หากมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไปพบ
แพทย เปนตน 

          

การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 

34. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ เพื่อเตรียมใจใหพรอมเพื่อที่จะเผชิญ
เมื่อเกษียณอาย ุ

          

35. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพจิต           

36. ทานเตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพื่อฝกจิตใจให
เตรียมรับการเปล่ียนแปลงหลังเกษียณอาย ุ

          

37. ทานไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาที่ใน
สังคม รวมท้ังการยอมรับนับถือจากผูอื่นจะลดลง 

          

38. ทาฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตท่ีสงบ  เชน  การนั่งสมาธิ ทําบุญ บริจาค
ทาน 

          

39. ทานพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพือ่เตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอาย ุ           

การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 

40. ทานไดวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุทีเ่หมาะสมกับ
สภาพรางกายและเศรษฐกิจของทาน 

          

41. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความ
สนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

          

42. ปจจุบันทานมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแมจะ
เกษียณอายุแลว 

          

43. ทานเตรียมหาความรูเก่ียวกับกิจกรรมที่สนใจเขารวม           

44. ทานไดวางแผนท่ีจะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคม
เมื่อเกษียณอาย ุ 

          

45. ทานเขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อสรางความเคย
ชิน ซึ่งจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ 
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สวนที่  3  ขอเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
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ประวตัิผู้วจัิย 

ช่ือ ช่ือสกุล    วรวรรณ  ชัยช่ือ 
ท่ีอยู    1/75  หมู  1  ตําบลบางวัว  อําเภอบางปะกง 
     จังหวดัฉะเชิงเทรา 

ประวัติการศึกษา 
      พ.ศ.2552   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย โรงเรียน ดดัดรุณ ี
      พ.ศ.2553   ศึกษาตอระดบัปริญญาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป    
     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร    
     วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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