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บทคัดยอ 
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Abstract 
 This  research  aim  1). To  study  the  retirement  preparation  of  government  
employee  in  Signal  Department  Royal  Thai  Army  2). To  compare  the  differentiation  
between  demographic  factors  and  retirement  preparation  of  government  employee  in  Signal  
Department  Royal  Thai  Army  about  financial, habitation, physical  health, mental  health and  
time management  3). To  compare  the  level  of  significance  for  retirement  preparation  of  
those. This  research  employ  quantitative  methods.  The quantitative  part  involves  The  
questionnaires  used  in  this  research  were  distributed  among  281  government  employee  in  
Signal  Department  Royal  Thai  Army.  The sample  population  was  asked  to  self-report  via  
filling  out  the  questionnaire.  The  answers  were  then  analyzed  by  using  frequencies,  
percentage,  mode,  mean,  standard  deviation,  t-test,  F-test  and  On-way anova. 
 This  research  findings  are  as  followed; 
 1.  In  the  whole  picture,  those  government  employee  have  mean  of  the  
retirement  preparation  in  the  high  value. 
 2.  The  differences  in  term  of  age,  education,  rank,  salary,  saving  and  
expenses  have  an  impact  of  differentiation  for  the  retirement  preparation  plan  with  the  
significant  at  0.05,  while  the  different  of  gender,  married  do  not  have  an  impact  of  
differentiation  for  the  retirement  preparation  plan. 
 3.  The  government  employee  in  Signal  Department  Royal  Thai  Army  they  
have  to  prepare  retirement  preparation  plan  as  follows  financial  and  habitation  in  the  high  
value,  while  the  physical  health, mental  health and  time management  in  the  medium   value. 
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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  
  ปจจุบันประชากรโลกมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องจาก 6,070.6 ลานคนในป 2543 
เปน 7,851.4 ลานคนในอีก 25 ปขางหนาคือ ในป 2568 ในขณะท่ีประชากรไทยก็มีแนวโนมเพิ่มข้ึน
เชนเดียวกันจาก 62.2 ลานคนในป 2543 เปน 72.3 ลานคนในป 2568 จะเห็นไดวา โครงสรางของ
ประชากรโลกและประชากรไทยมีการ เปล่ียนแปลงท่ีคลายคลึงกัน โดยที่ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 
60 ปข้ึนไป) มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 10.0 ในป 2543 เปนรอยละ 15.0 ในป 
2568 ในขณะท่ีประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) มีจํานวนลดลงจากรอยละ 30.1 ในป 2543 เหลือรอย
ละ 24.2 ในป 2568 แสดงใหเห็นวา โครงสรางของประชากรก ำลังเปล่ียนจากโครงสรางประชากร
วัยเด็กในอดีตเปนประชากรวัยสูงอายุ หรือสังคมผูสูงอายุในอนาคต (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556)
  
  อยางไรก็ตาม การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูสถานการณดังกลาวนั้น เปนส่ิงท่ีกําลัง
เกิดข้ึนกับนานาประเทศในโลก โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาค ยุโรป การวางแผนและการกําหนด
นโยบายตางๆ จะใหความสําคัญกับประชากรกลุมผูสูงอายุนี้มาก แมกระท่ังการเลือกต้ังยังตองมี
นโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุเปนประเด็นสําคัญในการหาเสียงดวย เชนเดียวกับประเทศไทยก็ไดให
ความสําคัญเกี่ยวกับผูสูงอายุ มากข้ึนเปนลําดับ มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุข้ึนเป 
นนโยบายระดับชาติในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีผานมา นอกจากน้ียังมีกฎหมายท่ี
ใชคุมครองผูสูงอายุโดยตรงคือ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 
มกราคม พ.ศ.2547 นี้ และในปจจุบันมีการศึกษาวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูสูงอายุและ
พัฒนาความรูเพื่อแกปญหา และปรับปรุงนโยบายในการดูแลประชากร ผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน
ประกอบกับการพัฒนาท่ีเนนคุณภาพ ของคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา นาจะทําใหสังคมไทยใน
อนาคตเปน "สังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ" และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศได 
  ดังนั้นการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง การคิด
และการเตรียมการตางๆ เปนกระบวนการท่ีควรตองเร่ิมต้ังแตอยูในวัยทํางาน  เนื่องจากเปน
กระบวนการท่ีตอเนื่อง และเพ่ือจะไดคอยๆ คุนชินกับความคิดเร่ืองการเกษียณ รวมถึงมีเวลา
วางแผนใชชีวิตอยางรัดกุม การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุมีประโยชนในการชวยลดปญหา
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ของผูเกษียณ ทําใหผูเกษียณอายุปรับตัวตอบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงได และมีความพึงพอใจในชีวิต
หลังเกษียณ  สอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่พบวา การเตรียมความพรอมเพื่อ
เกษียณอายุเปนวิธีการสําคัญท่ีจะชวยใหผูเกษียณอายุสามารถใชชีวิตในวัยสูงอายุอยูรวมกับ
ครอบครัว ชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรี มีคุณคา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังลด
ภาระของครอบครัวและของรัฐท่ีตองเสียคาใชจายในการดูแลผูสูงอายุ ซ่ึงเปนการปองกันปญหาอัน
เกิดจากวัยสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ รัฐบาลไดตระหนักถึงขอเท็จจริงนี้จึงไดบรรจุยุทธศาสตร
ดานการเตรียมความพรอมของประชากรวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพไวในแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2545-2564) โดยมีมาตรการสําคัญคือการสงเสริมหลักประกันรายไดเพื่อวัยสูงอายุ การ
สงเสริมและจัดบริหารการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือความเขาใจในชีวิตและพัฒนาการในแตละวัย และเพื่อการ
เตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุท่ีเหมาะสม รวมถึงรณรงคใหสังคมตระหนักถึงความจําเปนของการเตรียม
ความพรอมเขาสูการเปนผูสูงอายุเพื่อเตรียมการเขาสูสังคมสูงอายุ   
  จากขอมูลการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา  การ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังนี้จะนําไปสูการสรางรูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือ
เกษียณอายุ  ซ่ึงสามารถขยายผลไปยังผูประกอบอาชีพรับจางในภาคเอกชนทั่วไปได รวมท้ังเปน
ขอมูลพื้นฐานใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดวางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียมความพรอมเพื่อ
เกษียณอายุไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมายตอไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ 
ณ กรมการทหารส่ือสาร กรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดานประชากรศาสตร กับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ ณ  กรมการทหารส่ือสาร
กรุงเทพมหานคร  ในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย 
การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความ
พรอมดานเวลา    
  3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสําคัญในการเตรียมความพรอมการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครใน
แตละดาน 
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สมมติฐานการวจัิย 
              1.   เพศชายและเพศหญิงมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                2.   ผูมีอายุท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                3.   สถานภาพที่แตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษยีณอายุท่ีแตกตางกัน 
                4.   ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                5.   ยศท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน   
              6.   รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ีแตกตางกัน 
                    7. งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุท่ีแตกตางกัน  
                    8.  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุท่ี
แตกตางกัน 
                   9.  ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ท่ีแตกตางกัน 
 
กรอบแนวคดิ 
 
             ตัวแปรอสิระ                                                                       ตัวแปรตาม 
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1. การเตรียมความพรอมดานการเงิน 

2. การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 
3. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 
4. การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 
5. การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 
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ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการ
ทหารประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ตามเวลาราชการคือเวลา  08.00-
16.30 น.  โดยสํารวจจากกลุมตัวอยางขาราชการทหารบกท่ีมีสัญชาติไทยและปฏิบัติหนาท่ีอยู
ภายในกรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร   เปนระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  1 กรกฎาคม  2556 ถึง
วันท่ี 31 ตุลาคม  2556 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
  1.  เพื่อใหขาราชการทหารบกและผูประกอบอาชีพรับจางในภาคเอกชนไดตระหนักถึง
ความจําเปนของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ และเร่ิมตนวางแผนการดําเนินชีวิตภายหลัง
เกษียณ เพื่อจะไดใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมีความสุข มีคุณคา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2.  ผลการศึกษาคร้ังนี้ไดรูปแบบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ซ่ึงสามารถใช
เปนแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใหแกประชาชนท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพ
รับจางในภาคเอกชนไดอยางเปนรูปธรรม 
  3. ผลการศึกษาคร้ังนี้ เปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางใหหนวยงานตนสังกัด
(ภาคเอกชน)  และหนวยงานภาครัฐใชวางแผนสนับสนุนและจัดโปรแกรมกิจกรรมตางๆ เพื่อท่ีจะ
สงเสริมการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
 4.  เพื่อเปนประโยชนและแนวทางสําหรับผูท่ีตองการจะทําการศึกษาวิจัยในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของในอนาคต 
 
นิยามศัพท์ 
 1. รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  หมายถึง การเสนอแนวทาง 
ขอแนะนําการดําเนินชีวิตท่ีผูท่ีจะเกษียณอายุควรตองปฏิบัติ หรือมีการเตรียม/วางแผนปฏิบัติกอน
เกษียณอายุ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการดําเนินชีวิตในวัยสูงอายุ 5 ดานคือ ดานการเงิน 
ดานท่ีอยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ และดานการใชเวลา (ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ, 2555:5) 
 2.  ขาราชการทหารบก  หมายถึง  ขาราชการท่ีประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร 
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 3.  การบริหารการเงินบุคคล (PERSONAL FINANCAIL)  หมายถึง  การจัดระเบียบ
การเงินของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยการรูจักจัดหาเงินเขามา  และใชจายออกไปอยาง
ถูกตอง  กอใหเกิดผลดีจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  (สุขใจ  น้ําผุด, 2551:3)  
 4.  การเกษียณอายุ (RETIREMENT)  คือ การท่ีบุคคลตองออกจากงานที่ทํา  เนื่องจาก
บุคคลนนั้นทํางานมาจนครบอายุสูงสุดในการทํางาน  สวนใหญบุคคลจะเกษียณอายุเม่ืออายุ
ประมาณ  60-65 ป  และยังมีการเกษียณอายุกอนถึงวัย (EARLY RETIREMENT)  คือการท่ีบุคคล
เกษียณอายุการทํางานกอนถึงอายุ 60 ป  สําหรับผูรับราชการตามระเบียบขาราชการพลเรือน  
กําหนดใหราชการเกษียณอายุเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (ศิรินุช  อินละคร, 
2556:183)  
 5.  เงินออม  คือ  รายไดเม่ือหักรายจายแลวจะมีสวนซ่ึงเหลืออยู  และไมไดถูกใชสอย
ออกไป  (สุขใจ  น้ําผุด, 2551:26) 
 6.  เงินสํารองฉุกเฉิน  หรือ  เงินสดสํารอง  คือ  เงินท่ีไดก็บออมไว  ซ่ึงสามารถหยิบ
ฉวยมาใชไดทันทีท่ีเกิดความจําเปน  (สุขใจ  น้ําผุด, 2551:3) 
 7.  เงินบําเหน็จ  คือ  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา  ซ่ึงจายคร้ังเดียว  (สุข
ใจ  น้ําผุด, 2551:303) 
 8.  เงินบํานาญ  คือ  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา  ซ่ึงจายเปรายเดือน  
(สุขใจ  น้ําผุด, 2551:303)  
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บทที ่ 2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

  
 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดลําดับแนวคิด  ทฤษฏี  หลักการและผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ไวดังนี้   
  1.  แนวคิดและทฤษฏีดานประชากรศาสตร 
  2.  แนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับกระบวนการในการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
  3.  แนวคิดเกีย่วกับการเกษยีณอายุและการเตรียมความพรอม 
  4.  ผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

1.  แนวคดิและทฤษฏีด้านประชากรศาสตร์ 
 พรทิพย วรกิจโภคาทร (2529 : 312-315) ไดกลาวถึงลักษณะผูรับสารท่ีวิเคราะหตาม
ลักษณะทางประชากรศาสตร  ซ่ึงแตละบุคคลจะแตกตางกันไป  โดยมีความแตกตางทาง
ประชากรศาสตร จะมีอิทธิพลตอการส่ือสาร ลักษณะประชากรศาสตร คือ 
 1)  เพศ (Sex) มีงานวิจัยท่ีพิสูจนวา คุณลักษณะบางอยางของเพศชาย และเพศหญิงท่ี
ตางกันสงผลใหการส่ือสารของชายและหญิงตางกัน เชน การวิจัยเกี่ยวกับชมภาพยนตโทรทัศนของ
เด็กวัยรุน พบวาเด็กวัยรุนชายสนใจภาพยนตสงครามและจารกรรมมากท่ีสุด สวนเด็กวัยรุนหญิง
สนใจภาพยนตวิทยาศาสตรมากท่ีสุด แตก็มีงานวิจัยหลายช้ินท่ีแสดงวา ชายและหญิงมีการส่ือสาร
และรับส่ือไมตางกัน 
  2)  อายุ (Age) การจะสอนผูท่ีอายุตางกันใหเช่ือฟง หรือเปล่ียนทัศนคติหรือเปล่ียน
พฤติกรรมน้ันมีความยากงายตางกัน ยิ่งมีอายุมากกวาท่ีจะสอนใหเช่ือฟง ใหเปล่ียนทัศนคติและ
เปล่ียนพฤติกรรมก็ยิ่งยากข้ึน การวิจัย โดย ซี.เมเบิล (C. Maple) และ ไอ แอล เจนิส และดีเรฟ 
(I.L.Janis and D.Rife) ไดทําการวิจัยและใหผลสรุปวา การชักจูงจิตใจหรือแนวโนมจิตใจของคน 
จะยากข้ึนตามอายุของคนท่ีเพิ่มข้ึน อายุยังมีความสัมพันธของขาวสาร และส่ืออีกดวย เชน ภาษาท่ี
ใชในวัยตางกัน ก็ยังมีความแตกตางกัน โดยจะพบวา ภาษาใหมๆแปลกๆ จะพบในคนหนุม สาว สูง
กวาผูสูงอายุ เปนตน 
 3)  การศึกษา (Education) การศึกษาเปนตัวแปรท่ีสําคัญมากท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ
ของการส่ือสารของผูรับสาร ดังงานวิจัยหลายช้ินท่ีช้ีวา การศึกษาของผูรับสารนั้นทําใหผูรับสารมี
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พฤติกรรมการส่ือสารตางกันไป เชน บุคคลที่มีการศึกษาสูง จะสนใจขาวสาร ไมคอยเช่ืออะไรงายๆ
และมักเปดรับส่ือส่ิงพิมพมาก 
 4)  ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ (Social and Economic Status) หมายถึง อาชีพ รายได 
เช้ือชาติ ตลอดจนภูมิหลังของครอบครัว เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 
โดยมีรายงานหลายเรื่องที่ไดพิสูจนแลววา ฐานะทางสังคมและเศรษฐกัจนั้น มีอิทธิพลตอทัศนคติ
และพฤติกรรมของคน  
 การแบงสวนตลาดตามตัวแปรดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ 
ครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ลักษณะดาน
ประชากรศาสตรเปนลักษณะที่สําคัญ และสถิติท่ีวัดไดของประชากรและชวยในการกําหนดตลาด
เปาหมาย ในขณะท่ีลักษณะดานจิตวิทยาและสังคมวัฒนธรรมชวยอธิบายถึงความคิดและความรูสึก
ของกลุมเปาหมายนั้น ขอมูลดานประชากรจะสามารถเขาถึงและมีประสิทธิผลตอการกําหนดตลาด
เปาหมาย (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2538 : 41)   

2.  แนวคดิและทฤษฏีทีเ่กีย่วกบักระบวนการในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
                  2.1  การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  
  การกําหนดเปาหมายทางการเงินอาจกําหนดตามระระเวลา  ไดแก  เปาหมายทาง
การเงินระยะส้ัน  และเปาหมายทางการเงินระยะยาว 
   2.1.1  เป าหมายทางการเงินระยะส้ัน  (Short  term  financial  goals)  เป น
เปาหมายท่ีบุคคลสามารถทําใหสําเร็จไดภายในระยะเวลาส้ันๆ  นั่นคือไมเกิน 1 ป  
      2.1.2  เป าหมายทางการเงินระยะยาว   (Long  term  financial  goals)  เปน
เปาหมายที่บุคคลตองการใน 5-20  ปขางหนา  หรือเปนเปาหมายท่ีบุคคลตองใชเวลานานในการ
สะสมเงินเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เชน ตองการเก็บเงินไวใชหลังเกษียณ ตองการเก็บเงินไวเปน
ทุนการศึกษาในอนาคต เปามายระยะยาวอาจมีการเปล่ียนแปลงได เนื่องจากในอนาคตภาวะและ
เหตุการณตางๆอาจจะเปล่ียนแปลงไป เชน ภาวะเศรษฐกิจรวมท้ังการเปล่ียนแปลงคามตองการของ
บุคคลเอง   
  2.2  กระบวนการในการวางแผนการเงินเส่วนบุคคล   
  กระบวนการในการวางแผนการเงินเสวนบุคคลมี 5 ข้ันตอน   
  ขั้นที ่ 1 ประเมินสถานการณ์ทางการเงินของบุคคลในปัจจุบัน  
  ข้ันตอนแรกของการวางแผนการเงินสวนบุคคล คือการประเมินสถานะทางการเงิน
ของตนเองในปจจุบันโดยพิจารณาจากรายได คาใชจาย สินทรัพย ภาระหน้ิสิน รวมท้ังเงินออมท่ีมี
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อยูในปจจุบัน วิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล คือการจัดทํางบการเงินสวนบุคคล 
ไดแก  งบดุลสวนบุคคล  (Personal balance sheet) และงบรายไดและคาใชจาย  (Income and 
expenditure statement)  
  ขั้นที ่ 2 กาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  
  การกําหนดเปาหมายทางการเงิน เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญข้ันตอนหนึ่ง ในการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล เนื่องจากหากบุคคลมีเปาหมายทางการเงินแลวจะสามารถกําหนด
แนวทางท่ีตองปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการได  เปรียบเสมือนกับการเดินทาง
ท่ีกอนอ่ืนจะตองกําหนดที่หมายท่ีจะเดินทางไปเสียกอนแลวจึงจะสามารถกําหนดเสนทางที่จะใช
ในการเดินทางได  ในการกําหนดเปาหมายทางการเงินนั้น บุคคลจะตองรบุใหชัดเจนวา ตองการ
อะไร เชน ตองการซ้ือรถยนตราคาเทาไหร และจะซ้ือเม่ือใด นอกจากน้ันเปาหมายทางการเงิน ควร
มีความเปนไปได นั่นคือเปาหมายทางการเงินควรจะเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น
ดวย  
  ขั้นที ่3 กาํหนดทางเลอืกและประเมินทางเลอืก   
  ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดทางเลือกท่ีเปนไปไดท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ี
กําหนดไวและพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด  โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงิน
ของบุคคลนั้น   ในข้ันตอนนี้บุคคลจําเปนตองหาขอมูลจากแหลงตางๆเพื่อชวยในการกําหนด
ทางเลือกและประเมินทางเลือก  
  ขั้นที ่4 สร้างและปฏิบัติตามแผนการเงิน  
  เม่ือพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาสมไดแลว  ข้ันตอนตอมา คือการกําหนดแผนการ
เงินจากทางเลือกนั้น   ซ่ึงเปนการระบุวิธีการท่ีตองปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ี
ตองการและเม่ือกําหนดแผนการเงินแลวข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุด  ในกระบวนการวางแผนการเงินสวน
บุคคล คือการปฏิบัติตามแผนการเงินท่ีกําหนดไวเนื่องจากหากวางแผนการเงินไวดีมากเพียงใดก็
ตาม แตหากไมปฏิบัติตามแผนที่วางไวก็จะไมบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการ การปฏิบติตาม
แผนการเงินอาจจะตองติดตอกับบุคคลอ่ืน เชน ตัวแทนประกันชีวิต  
  ขั้นที ่5 ติดตามผลและปรับปรุงแผน  
  การวางแผนการเงินเปนข้ันตอนที่ไมมีท่ีส้ินสุดนั่นคือเม่ือบุคคลไดปฏิบัติตามแผนท่ี
วางไวแลว ข้ันตอมาคือการติดตามผลโดยพิจารณาวาแผนการเงินนั้นเหมาะสมหรือไมสามารถ
ปฏิบัติไดจริงหรือไม หากไมสามารถปฏิบัติตามแผนไดบุคคลจะตองทําการปรับแผนการเงินใหม 
นอกจากนั้นภาวะเศรษฐกิจ สังคมรวมท้ังสถานะทางการเงินของบุคคลมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ
ดังนั้นบุคคลจึงตองทําการทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินอยูอยางสมํ่าเสมอ  
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 2.3  ช่วงอายุของบุคคลกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
  วงจรของบุคคลที่เร่ิมเร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา  สามารถแบงเปนชวงอายุได 3 ชวง  
ไดแก  ชวงสะสมความม่ังค่ัง  ชวงกอนเกษียณอายุ  และชวงเกษียณอายุ  โดยในแตละชวงอายุของ
บุคคลนั้น  มีความแตกตางกันทางดานสถานภาพ  ความสามารถในการหารายได  การใชจาย  
รวมท้ังภาวะความรับผิดชอบ  จึงทําใหความตองการหรือเปาหมายทางการเงินของบุคคลในแตละ
ชวงอายุจะแตกตางกัน  ดังนั้นบุคคลตองทําการวางแผนการเงินสวนบุคคลใหสอดคลองกับชวงอายุ
ดวย  
    2.3.1  ชวงเร่ิมทํางาน  หรือชวงสะสมความม่ังค่ัง เปนชวงอายุตั้งแตบุคคลเร่ิม
ทํางานจนถึงอายุ 54 ป  ซ่ึงเปนชวงที่บุคคลมีรายไดยังไมมากนัก  แตรายไดจะเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ  
ตามระยะเวลาการทํางาน  สวนรายจายของบุคคลในชวงอายุนี้มีคอนขางมาก  เนื่องจาดเปนชวงอายุ
ท่ีเร่ิมสรางครอบครัวจึงตองใชจายเงินสําหรับเล้ียงดูบุตรและคูสมรส  นอกจากนั้นในชวงอายุนี้จะมี
การซ้ือทรัพยสินตางๆ  เชน  บาน  รถยนต  เคร่ือวอํานวยความสะดวกตางๆ  ดังนั้นบุคคลในชวง
อายุนี้จะตองวางแผนการเงินในหลายเร่ือง  ไดแก  การวางแผนสรางครอบครัว  การวางแผนซ้ือ
ทรัพยสิน  การวางแผนการออมและการลงทุน  การวางแผนประกัน  การวางแผนการเงินเพ่ือการ
เกษียณอายุ  ตลอดจนการวางแผนภาษีเม่ือมีรายไดเพิ่มข้ึน  
    2.3.2  ชวงกอนเกษียณอายุ  คือชวงอายุตั้งแต  55 ปจนถึง  64 ป  ซ่ึงเปนชวงท่ี
บุคคลมีรายไดสูงสุด  ในขณะท่ีรายจายเริ่มลดลง  เนื่องจากบุคคลในชวงอายุนี้สวนใหญจะบรรลุ
เปาหมายทางการเงินตางๆ  แผนการเงินของบุคคลในชวงอายุนี้จะเกี่ยวกับการวางแผนภาษี  การ
วางแผนการลงทุน  และการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ  
    2.3.3  ชวงเกษียณอายุ  คือชวงอายุตั้งแต  65 ปข้ึนไป  ซ่ึงเปนชวงท่ีมีรายได
ลดลงเนื่องจากบุคคลออกจากงานประจําแลว  แหลงรายไดจะมาจากเงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงิน
ประกันสังคม   รวมท้ังรายไดจากการลงทุน   ทางดานรายจายสวนใหญจะเปนรายจายใน
ชีวิตประจําวันและคารักษาพยาบาล  ดังนั้นแผนการเงินของบุคคลในชวงอายุนี้จะเกี่ยวกับการ
วางแผนจัดการทรัพยสิน 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการเกษียณอายุและการเตรียมความพร้อม  
  3.1  แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการเกษียณอายุ  
  พจนานุกรมภาษาอังกฤษใหนิยามความหมายของคําวา “To retire” ท่ีนํามาแปลเปน
ภาษาไทยวา “เกษียณอายุ” วา การถอนตัว การปลีกตัวออกจากสังคม หรือจากอาชีพอยางใดอยาง
หนึ่ง ซ่ึงวิจิตร บุณยะโหตระ (2537: 1) ใหความหมายของคําวา “เกษียณ” (Retirement) วาหมายถึง 
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การยุติ การถดถอย การออกจากสังคม กลุมผูรวมงานและชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน  
   การเกษียณอายุเปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ี
ไดรับการจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวงอายุท่ีกําหนดไว หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง จากส่ิงแวดลอม
หนึ่งไปสูส่ิงแวดลอมใหม เชน การถอนตัวออกจากภาวะการเปนลูกจางไปสูภาวะของการเปน
อิสระ หมดภาระหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ เปนตน  ซ่ึงเบอรนไซด (Burnside, 1988: 603) กลาวถึงการ
เกษียณอายุคลายคลึงกับแอชเลย (Atchley, 1994: 197) วา เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยู
ในชวงตํ่าสุดของการจางงาน ความรับผิดชอบตออาชีพ และโอกาสในการทํางานตางๆ จะลดต่ําลง
ท่ีสุด บุคคลที่เกษียณจะมีรายไดในรูปของบําเหน็จบํานาญโดยไมตองทํางาน ดังนั้น การเกษียณอายุ
จึงเปนบทบาททางสังคมท่ีกําหนดใหมีระบบการแทนท่ีบุคคลตามสิทธิ หนาท่ี และความสัมพันธ
กับคนอื่น นอกจากนี้ การเกษียณอายุงานยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิต
เพื่อการเร่ิมแสวงหาสิ่งใหม เพ่ือการปรับตัว หรือแมแตการปลีกตัวออกจากสังคมเม่ือเกษียณอายุ
แลว  
  ดังนั้น การเกษียณอายุจึงเปนภาวะท่ีบุคคลถอนตัวออกจากงานประจําท่ีทําอยูเม่ืออายุ
ครบกําหนดที่หนวยงานน้ันกําหนดไว โดยทั่วไปภาวะนี้จะมาถึงเม่ือบุคคลมีอายุประมาณ 55-70 ป 
ซ่ึงจะแตกตางกันไปตามระดับการพัฒนาของแตละประเทศ เชน ประเทศสวีเดน เดนมารค ถือเอา
อายุ 70 ป ประเทศสหรัฐอเมริกาถือเอาอายุ 65 ป ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และประเทศใน
ทวีปอัฟริกา ถือเอาอายุ 55 ป ซ่ึงจํานวนอายุเหลานี้คือเกณฑในการเขาสูวัยสูงอายุท่ีแตละประเทศ
กําหนดข้ึนไวนั่นเอง  สําหรับประเทศไทยถือเอาอายุ 60 ป เปนเกณฑในการปลดเกษียณ เนื่องจาก
ประเทศไทยถือเกณฑกําหนดบุคคลท่ีจะเปนผูสูงอายุตามเกณฑท่ีประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ 
ซ่ึงเปนเกณฑสาเหตุท่ีกําหนดใหชายและหญิงท่ีมีอายุครบ 60 ปข้ึนไปเปนผูสูงอายุ อยางไรก็ดี การ
เกษียณอายุยังอาจข้ึนอยูกับอาชีพและระเบียบขอบังคับของแตละหนวยงานดวย  
  3.2  การเตรียมความพร้อมเพือ่เกษียณอายุ  
   3.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
    คุณภาพชีวิตเปนส่ิงท่ีมนุษยทุกคนตองการและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การดําเนินชีวิต นั่นคือ การมีชีวิตท่ีมีความสุขท้ังทางกายและใจ มีความสามารถท่ีจะดํารงสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมไดสอดคลองกับสภาพแวดลอม สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางถูกตอง 
ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาแกครอบครัว ชุมชน และสังคม ดังนั้น คุณภาพชีวิตจึงเปน
เปาหมายที่พึงปรารถนาในทุกสังคม โดยเช่ือวาถาทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การพัฒนาในดานตางๆ 
จะทําไดดีและรวดเร็ว  
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   ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2555: 11) กลาววา คุณภาพชีวิตจะพิจารณาจาก
คุณภาพดานรางกาย อารมณ สังคม ไดแก โภชนาการ สุขภาพอนามัย การศึกษา สภาพแวดลอม ท่ี
อยูอาศัย การมีงานทํา คานิยม ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปจจัยดานจิตวิทยา   
  3.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ  
   การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง ท่ี
มีเปาหมายอยูท่ีการประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต  ซ่ึงแบงชวงชีวิตของบุคคลออกเปน 3 
ชวง คือ วัยเด็ก วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ซ่ึงชวงวัยสูงอายุนี้จะเปนยุคทองของชีวิต หากบุคคลไดมี
การวางแผนและเตรียมความพรอมมาอยางดีและรัดกุม การวางแผนใชชีวิตหลังเกษียณจึงมีความ
สาคัญมากเทากับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็ก และการวางแผนในการประกอบอาชีพในวัย
ผูใหญ 
   การวางแผนเพ่ือใชชีวิตหลังเกษียณอายุอยางมีคุณภาพ  บุคคลตอง
พิจารณาตนเองและ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม  ไดแก สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต 
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การใชเวลา สถานท่ีอยูอาศัย วิถีชีวิตใหม และฐานะการเงินท่ีเปล่ียนไป 
(Kiker & Myers, 1990: 53) เพื่อใหกระบวนการนี้ตอเนื่องเปนการปองกันภาวะวิกฤติในชวงสุดทาย
ของชีวิต  
  แอชเลย (Atchley 1994: 210) แบงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุออกเปน 2 
ระยะ คือ  
  1. ระยะกอนการเกษียณนานๆ (Remote Phase) ระยะนี้ความคิดเร่ืองการเกษียณอายุยัง
อยูหางไกลมาก การเตรียมความพรอมในระยะนี้สามารถเร่ิมไดตั้งแตกอนวัยทางาน หรือเร่ิมเม่ือวัย
ทางาน ส่ิงท่ีสมควรเตรียมในระยะน้ีไดแก  
   1.1 การเงิน ซ่ึงตองมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลท่ีตองการมีชีวิตหลัง
เกษียณท่ีสบายตองมีการวางแผนดานการเงินใหมาก   
   1.2 การใชเวลาวาง การพัฒนาทักษะการใชเวลาวางจะทาไดงายในวัย
หนุมสาว เนื่องจากการศึกษาวิชาการตางๆ เปดกวางสาหรับวัยนี้  
   1.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวัยเกษียณอายุจะดีไดตองไดรับการดูแล
อยางดีตั้งแตวัยหนุมสาว บุคคลท่ีไมดูแลสุขภาพของตนมาแตตน สุขภาพในวัยเกษียณอายุก็จะไมดี
ตามไปดวย  
  2. ระยะใกลเกษียณ (Near Phase) ระยะนี้บุคคลเร่ิมรูสึกวาการเกษียณอายุใกลเขามาถึง
ตนเองแลว เชน อาจเห็นคูสมรส หรือเพื่อนรวมงานวัยใกลเคียงกันเกษียณอายุ ส่ิงท่ีตองเตรียมใน
ระยะนี้ไดแก  
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   2.1 ดานจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑของสังคมท่ีถูกกาหนดไว ไมวิตก
กังวลกับการเกษียณอายุจนเกินไป  
   2.2 ดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ หากบุคคลไดมีการเตรียมความพรอม
ในระยะกอนการเกษียณนานๆ มาอยางดี จะไมเกิดทัศนคติดานลบตอการเกษียณอายุ  
   หนวยงานสวนใหญมักจะจัดโครงการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณในปสุดทายกอนการเกษียณ ซ่ึงจะชวยไดเพียงเร่ืองจิตใจและพัฒนาทัศนคติ
เทานั้น แตไมสามารถชวยเหลือในดานการเงิน ท่ีอยูอาศัยและสุขภาพแกผูเกษียณอายุได เพราะเร่ือง
เหลานี้ตองใชระยะเวลาคอนขางยาวนานและตองทามาโดยสมาเสมอในการเตรียมการ 

                   3. 3  ระบบการออมเพือ่การเกษียณ 

 (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ, 2556)  ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบการออม
เพื่อเกษียณอายุหรือระบบบําเหน็จบํานาญ เพื่อทําใหเกิดความมั่นคงทางสังคมของประเทศ ท่ี
เรียกวา “สามเสาหลักของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ” (Three Pillars หรือ The Multi Pillar of Old 
Age Security) โดยยึดหลักการสรางระบบบํานาญสมดุลและสามารถรองรับภาระในอนาคตท่ี
จะตองเล้ียงดูผูเกษียณอายุไดในระดับท่ีเหมาะสมและไมเพิ่มภาระภาษีใหกับประชาชนของประเทศ 
ขณะเดียวกันชวยสรางรายไดของประเทศโดยใชเงินออมของคนในประเทศเปนตัวขับเคล่ือนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
 เสาหลักตนท่ี 1 (Pillar 1) : เปนระบบบํานาญภาคบังคับท่ีรัฐบาลของแตละประเทศจัด
ใหแกประชาชน เรียกวา Pay-as-you-go (PAYG) ซ่ึงจะกําหนดผลประโยชนท่ีจะจายใหแกสมาชิก
แนนอน (Defined Benefit) จนกระท่ังเสียชีวิต โดยจายจากเงินภาษีท่ีเก็บจากประชาชนมาจัดสรร
เปนงบประมาณ  เพื่อสรางหลักประกันเพื่อการชราภาพขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงกําหนด
ผลประโยชนข้ันต่ําของรายไดใหเพียงพอแกการยังชีพ ท่ีควรจะตองไมต่ํากวาเสนความยากจน 
(Poverty Line) 
 เสาหลักตนท่ี  2 (Pillar 2) : เปนระบบเงินออมภาคบังคับ  (Mandatory System) ท่ี
รัฐบาลบังคับใหประชาชนออมขณะทํางาน อาจบริหารโดยเอกชนหรือหนวยงานอิสระของรัฐ มี
เงินกองทุนและมีการสงเงินสะสมของสมาชิก และมีการสมทบจากนายจางเขากองทุนในบัญชีของ
สมาชิกแตละคน (Individual Account) สวนใหญจะกําหนดใหมีการนําสงเงินสะสมเขากองทุนใน
อัตราที่แนนอน (Defined Contribution) ซ่ึงมีวัตถุประสงคท่ีจะยกระดับรายไดของผูเกษียณใหสูง
กวาเสนความยากจนเพ่ือใหมีรายไดท่ีดีข้ึนตามมาตรฐานการดํารงชีวิตอยางปกติ 
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 เสาหลักตนท่ี 3 (Pillar 3) : เปนระบบการออมภาคสมัครใจ (Voluntary System) และ
รัฐบาลใหการสงเสริม ซ่ึงมีการบริหารโดยภาคเอกชน มีเงินกองทุนและมีการสงเงินสะสมของ
สมาชิกในจํานวนท่ีแนนอน (Defined Contribution) ในบางกรณีอาจมีเงินสมทบจากนายจางเขา
กองทุนในบัญชีของแตละคน โดยมีวัตถุประสงคใหผูออมมีทางเลือกในการออมเงินไวใชในยาม
เกษียณมากข้ึน  มีความเพียงพอของเงินออมในการดํารงชีวิตในอนาคต ในการเขาถึงความ
สะดวกสบายและการดูแลรักษาพยาบาลท่ีสูงกวามาตรฐาน 
 แผนบํานาญแบบกําหนดอัตราผลประโยชน (Defined Benefit: DB) เปนแผนที่มีการ
รับประกันผลประโยชนของสมาชิกลวงหนาแนนอน ดังนั้นหากผลตอบแทนจากการลงทุนต่ํากวา
เปาหมาย นายจางจะชดเชยสวนตางใหตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด ซ่ึงโดยท่ัวไปจะอยูใน
ระดับท่ีไมต่ํากวามาตรฐานข้ันตํ่าของอนุสัญญาความม่ันคงขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) ฉบับท่ี 102 ท่ีกําหนดไวข้ันตํ่ารอยละ 40 ของคาจางกอนเกษียณ  แผนบํานาญรูปแบบน้ี
นายจางเปนผูรับความเส่ียงจากการลงทุน กองทุนลักษณะนี้ ไดแก เงินบํานาญของขาราชการไทย 
ตามพรบ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 กองทุนประกันสังคมในสวนของการออมเพื่อการ
ชราภาพ ฯลฯ 
 แผนบํานาญแบบกําหนดอัตราเงินนําสง (Defined Contribution: DC) เปนแผนที่
กําหนดอัตราการจายเงินนําสงท้ังของฝายนายจางและลูกจางเขากองทุน ท้ังนี้ผลประโยชนหรือ
ผลตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยูกับจํานวนเงินและผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุนซ่ึงอยูในบัญชีสวน
บุคคลของสมาชิก แผนบํานาญรูปแบบนี้ลูกจางจะเปนผูรับความเส่ียงจากการลงทุนโดยตรง 
กองทุนรูปแบบนี้ในประเทศไทย ไดแก กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) กองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ กองทุนการออมแหงชาติ 
 แผนบํานาญแบบผสม หรือ Hybrid 

 Hybrid DB: แผนท่ีกําหนดผลประโยชนไวลวงหนาเหมือน  DB ท่ัวไป  แตมีการ
กําหนดเง่ือนไขผลประโยชนผันแปรตามสัดสวนสินทรัพยจริงของกองทุน 

 Hybrid DC: แผนท่ีกําหนดผลประโยชนผันแปรตามสัดสวนสินทรัพย แตมีการ
กําหนดผลประโยชนข้ันตํ่าเอาไวลวงหนา  

4.  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
  ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และคณะ (2555: 102) ผูท่ีจะเกษียณอายุ : จากผลการวิจัยพบวา 
ผูใหขอมูลในชวงอายุกอนใกลเกษียณมีคะแนนเฉล่ียการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุใน
ภาพรวมและแตละดานระดับปานกลางเทานั้น ดังนั้น เพื่อใหการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ
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เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตัวผู ท่ีจะเกษียณอายุควรเร่ิมวางแผนการเตรียมความพรอมเพื่อ
เกษียณอายุในทุกดานแตเนิ่นๆ โดยใหความสนใจศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม
เพื่อเกษียณอายุตั้งแตยังอยูในชวงอายุนอย ซ่ึงอาจทําโดยการศึกษาหาขอมูลดวยตัวเองจากเอกสาร
และส่ือตางๆ จากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน และจากผูเกษียณอายุไปแลว รวมถึงการเขารับการอบรม
เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ เพราะการเตรียมความพรอมในทุกดาน โดยเฉพาะ
ดานเศรษฐกิจ ดานท่ีอยูอาศัย และดานสุขภาพรางกายตองเร่ิมดําเนินการต้ังแตอายุยังไมมาก เพราะ
เปนการเตรียมความพรอมที่ตองใชระยะเวลานาน และตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนการ
เตรียมความพรอมดานจิตใจและดานการใชเวลาหากไดมีการเตรียมความพรอมเร็วเทาไรก็จะทาให
คุนชินกับความคิดเกี่ยวกบัการเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน 
  เมธิยา  กอสนาน  (2552: 153) จากการศึกษาสุขภาพทางการเงิน  กรณีศึกษาขาราชการ
ทหารบกประจําการ  ณ  คายฝกไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  ใชทฤษฎีและแนวคิดมาอภิปรายผล 
คือ  กลยุทธการบริหารเงิน  3  ประการ ของสัมมา  คีตสิน  ไดกลาววา  ใชรายไดท่ีมีใหเกิดดอกออก
ผลใหไดมากท่ีสุด  หมายถึง  การนํารายไดท่ีมีไปกอดอกออกผลซ่ึงจะไมไดมาโดยการเก็บรักษาไว
ในบานหรือการออมในลักษณะท่ีไดดอกเบ้ียหรือดอกผลท่ีต่ําเกินไป  แตอาจไดมาโดยวิธีการลงทุน
ท่ีชาญฉลาด  เหมาะกับสถานการณ  และการเพิ่มรายไดรมใหมากข้ึน  หมายถึง  รายไดปจจุบันท่ีมี
อยูแลวนะอาจมีทางทําใหไดเขามามากข้ึน  โดยไมตองไปหางานทําเพิ่ม  แตอาขไดมาโดยการ
ปรับปรุงชองทางเดินของกระแสเงิน  เชน  การรับเงินเดือนโดยการโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
โดยตรง  ทําใหไดรับดอกเบี้ยเพิ่มข้ึน  หรือทําอยางไรจึงจะเสียภาษีรายไดประจําปใหนอยลงโดยไม
ผิดกฎหมายและไมผิดจริยธรรม  เปนตน  ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวาการฝากเงินกับทางธนาคาร  
เปนชองทางการออมหรือการลงทุนท่ีเหมาะสมท่ีสุด  ซ่ึงมีความสอดคลองกับกลยุทธการบริหาร
เงิน 3  ประการ ของสัมมา  คีตสิน  
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บทที ่3 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 
 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ชนิดเชิงสํารวจ (Survey 

Research) มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสํารวจขอมูลเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงของการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  เพื่อใหการศึกษาคนควาคร้ังนี้ดําเนินไปตามจุดมุงหมาย  ในบทนี้จะเสนอ
ข้ันตอนการวิจัยโดยมีเนื้อหารายละเอียดท่ีผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติท่ีใชในการวิจยั 
 

1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 กลุมประชาการท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  ขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนขาราชการทหารบกท่ีมีสัญชาติไทยและรวมทั้ง
พลทหาร (ทหารเกณฑ)  ไมรวมถึงขาราชการทหารบกท่ีมีสัญชาติอ่ืนๆ  ท่ีไมใชสัญชาติไทย  ลูกจาง  
พนักงานผูประกอบการรานคาภายในกรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ท้ังชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  มีจํานวนท้ังหมด 950 คน 

 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการ

ทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  โดยผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางขาราชการขาราชการทหารบกใชประมาณขนาดกลุม
ตัวอยางดวยความเช่ือม่ัน 95% คาความคาดเคล่ือนเทากับ .05 คํานวณจากสูตร Taro Yamane 
(Yamane, 1973:727-728, อางถึงใน เมธิยา  กอสนาน, 2552: 23) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% ไดขนาด
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ตัวอยางจํานวน  281 คน  โดยการเก็บขอมูลแบบสอบถามกับขาราชการขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 

 
การคาํนวณหาขนาดตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

จากสูตร         N 
                1+ Ne2 

เม่ือ         N =  จํานวนประชากร 
                            n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                            e  =  คาของความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยาง 

 
ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยาง 

            n =           N 
 
                               n =         950 
 
           n =   281.48 
 
                     ดังนั้น                n ≈  281  คน 
  
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตัวแปรท่ีผูวจิัยสนใจมี  2  ตัวแปร  คือ 
 ตัวแปรอิสระ คือ  ลักษณะทางประชากรศาสตร  และการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุ 
 ตัวแปรตาม  คือ  เปาหมายเพื่อการเกษียณอายุ 
 
 
2. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูลจากขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  โดยผูวิจัยไดประยุกตเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

n = 

1+ Ne2 

1+950(0.05)2 
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ขอมูลคือ แบบสอบถาม โดยการศึกษาคนควาจากหนังสือและเอกสารตางๆโดยแบงออกเปน 2 
สวนดวยกันคือ  

 ส่วนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรของผูบริโภคมีจํานวน 8 ขอ 
ไดแก 

 1. เพศเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ 
(Nominal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีคําตอบใหเลือก 2 ทาง (Dichotomous Question) 

2. อายุเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ 
(Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 

Question) 
3. สถานภาพเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทนาม

บัญญัติ (Nominal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 
  4. ระดับการศึกษาเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูล 
ประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 
 5. ยศเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ 
(Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous Question) 

 6. รายไดตอเดือนเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูลประเภท
เรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous Question) 

 7. งบประมาณในการออมตอเดือนเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัด
ขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 

 8. รายจายเฉล่ียตอเดือนเปนแบบสอบถามชนิดปลายปดโดยใชระดับการวัดขอมูล
ประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ลักษณะคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multichotomous 
Question) 

 ส่วนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร โดยลักษณะคําถามเปน
แบบ Likert Scale จํานวน 45 ขอ โดยใชระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) 
มี 5 ระดับคือ 
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ระดับคะแนน 5   หมายความวา    มากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 4   หมายความวา    มาก 
ระดับคะแนน 3   หมายความวา    ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2   หมายความวา    นอย 
ระดับคะแนน 1   หมายความวา    นอยท่ีสุด 

การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามท่ีใชนี้ ผูวิจยัใชเกณฑเฉล่ียในการ
อภิปราย ผล 5 ระดับ ดังนี้ ( ศิริวรรณ เสรีรัตน,  2548 : 193 – 194 ) 

 
       ความกวางของอันตรภาพช้ัน  =    ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด – ขอมูลท่ีมีคาตํ่าสุด 
                                                                               จํานวนช้ัน 
                 =   5 – 1      =   0.8 
      5 
 เกณฑประเมินคาวัดระดับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการ

ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร มีอยู 5 ระดับ การแปล 
ความหมายคาเฉล่ีย โดยผูวิจยัเลือกใชวิธีการของเบส ดังนี้ 

ระดับคะแนน 4.50-5.00   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 3.50-4.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนมาก 
ระดับคะแนน 2.50-3.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนปานกลาง 
ระดับคะแนน 1.50-2.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนนอย 
ระดับคะแนน 1.00-1.49   หมายความวา   ระดับการเตรียมความพรอมกอนนอยท่ีสุด 

 ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
1. ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญในเร่ือง  การเตรียมความพรอมกอน

การเกษียณอายุ  จากเอกสาร  ตํารา  วารสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพื่อเปนขอมูลในการกําหนด
โครงสรางของแบบสอบถาม 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม    ปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลุมรายละเอียด
ตางๆท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอาย ุ เพื่อใหบุคคลมีแนวทางในการเตรียม
ความพรอมท้ังตนเองและครอบครัวไดอยางถูกตองไมวาจะเปนเร่ือง   การเตรียมความพรอมดาน
การเงิน  การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย   การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย   และการ
เตรียมความพรอมดานการใชเวลา  อันจะนํามาซึ่งความสุขสําหรับบุคคลและครอบครัว  โดยอางอิง
แบบสอบถามมาจาก  นางสาวเมธิยา   กอสนาน  เร่ืองการศึกษาสุขภาพทางการเงิน  กรณีศึกษา
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ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  คายฝกไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรีและของนางสาวทยณฐ  ชวน
ไชยสิทธ์ิ   เร่ืองรูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงาน  กรณีศึกษาครูโรงเรีนเอกชน
จังหวัดนนทบุรี 

3. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ
ยิ่งข้ึน  แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการทําวิจัย 

4. รวบรวมแบบสอบถามท้ังหมด  คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ  นํามาวิเคราะห
ขอมูล  อภิปรายผลการวิจัย  และสรุปผล 

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Method ) เพื่อศึกษาการเตรียมความ
พรอมเพื่อเปาหมายกอนการเกษียณอายุของขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการ
ทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร โดยแบงลักษณะของการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทําการศึกษาเปน 2 
ลักษณะ คือ 

1.) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยนําแบบสอบถามท่ี
เกี่ยวของกับงานวิจัยแจกใหกับขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  ตอบแบบสอบถาม  โดยผูตอบแบบสอบถามจะกรอกคําตอบลงในแบบสอบถาม
ดวยตนเอง  (Self-Administered Questionnaire) จากน้ันรอรับแบบสอบถามคืน   จากนั้นนํ า
แบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาดําเนินการวิเคราะห  สรุปผลตามข้ันตอนของการวิจัย 

2.) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจาก
เอกสารตางๆ หนังสือ  วารสาร  ขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีเกี่ยวของ  รวมทั้งผลงานวิจัยและการ
บรรยายที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมกวางขวาง  นาเช่ือถือและมีความถูกตอง  ซ่ึงขอมูล
ท่ีรวบรวมจะมุงเนนในเร่ืองการเตรียมความพรอมเพื่อเปาหมายกอนการเกษียณอายุ 
 
4. การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปSPSS 
(Statistical Package for the Social Science) และในการทดสอบสมมติฐานคร้ังนี้ยอมรับ  ความมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การตรวจสอบข อ มูล  (Editing) ผู วิ จั ยตรวจดูความสมบู รณ ของการตอบ
แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาในแตละชุดและทําการแยกแบบสอบถามท่ีไมสมบูรณออก 

2. ตรวจใหคะแนนในคําถามแตละขอ 
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3. ลงรหัสขอมูลแยกเปนกลุมตามตัวแปรอิสระท่ีตองการศึกษา 
4. ใชการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมทางสถิติ 

 
5. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ถิติทีใ่ช้ในการวจัิยนีแ้บ่งออกได้เป็น 3 ประเภทคอื 
1. คาสถิติพื้นฐานไดแก 

1.1 การหาคารอยละ (Percentages) โดยใชสูตร (พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ,2537:110) 
 

              คารอยละ      =               จํานวนท่ีตองการx 100 
                                                                       จํานวนท้ังหมด 

1.2 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) ใชสูตร (ประคอง  กรรณสูต,  2539: 78) 

                                    x            =           Σ X 
                                                 n 

              x แทน    คาคะแนนเฉล่ีย 
Σ X แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 n แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 

2541: 165)           

SD = 
)1(

2
2

nn
XXn∑ ∑  

                           S.D.  แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X  แทน คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 
                         ∑X        แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
                          )X(∑ 2   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกลังสอง 

n            แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
n – 1      แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
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        2. สถิติท่ีใชในการหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประ 

สิทธอัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbarch) (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546: 449) 
  

α   =     
iancevar/ariancecov)1k(+1

iancevar/ariancecovk    

    

     α      แทน     คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
k                แทน     จํานวนคําถาม 

           ariancecov              แทน            คาเฉล่ียของคาความแปรปรวนรวมระหวางคําถามตางๆ 
iancevar                   แทน            คาเฉล่ียของคาความแปรปรวนของคําถาม 

 
3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
   3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางสองกลุมใช   
  t-test ใช เพื่อทดสอบสมมติฐานดาน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ โดยใชสูตร (ชูศรี  
  วงศรัตนะ, 2541: 166) 

  t           =         x1- x2 

        1S2 + 2S2 
        n 1         n 2 

        t แทน ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม      
                        x1 ,  x2 แทน            คาเฉล่ียของกลุมท่ี 1และกลุมท่ี 2 ตามลําดับ  
  1S2, 2S2 แทน คาความแปรปรวนของกลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 ตามลําดับ 
                       n 1  ,   n 2 แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 ตามลําดับ 

  3.2    ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรแตละตัว ท่ีมีกลุม 
                       ตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
                       analysis variance) เพื่อใชทดสอบสมมติฐานดาน  ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ  
                       ระดับการศึกษา โดยจะใช F-test  ในกรณีความแปรปรวนของแตละกลุมเทากัน 
    ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541: 236) 

MS
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                 F =     MSB     

เม่ือ      F         แทน        ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียท่ีมากกวา 2 กลุม 
MSB    แทน         คาความแปรปรวนระหวางกลุม 
MSW    แทน         คาความแปรปรวนภายในกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MSW 
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บทที ่ 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับงานวิจัยเร่ือง “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร”  ผูวิจัยไดนําขอมูล
ตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมมาไดจาํนวน  281 ชุด ท่ีผานการตรวจความนาเชื่อถือแลว  มาทําการวิเคราะห
โดยวิธีทางสถิติตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหไว  3 สวน  
ดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี  1  ผลการวิเคราะหลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม  
 สวนท่ี  2  ผลการวิเคราะหในดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  
 สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

สําหรับสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลวิเคราะหในบทนี้มีความหมายดังตอไปนี้ 

 n       หมายถึง    จํานวนขาราชการทหารบกเปนกลุมตัวอยาง  
 X       หมายถึง    คาเฉล่ียเลขคณิตของขอมูลท่ีไดจากตัวอยาง  
 S.D.  หมายถึง    สวนเบ่ียงเบนมาตราฐานของตัวอยาง (Standard  Deviation)  
 t        หมายถึง    คาสถิติท่ีใชพิจารณา  t-distribution  
  F       หมายถึง    คาสถิติท่ีใชพิจารณา  F-distribution  
  df      หมายถึง    ช้ันของความเปนอิสระ  (Degree  of  freedom)  
 H0         หมายถึง    สมมติฐานหลัก  (Null  hypothesis)  
 H1        หมายถึง   สมมติฐานรอง   (Alternative  hypothesis)  
 *        หมายถึง    นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ส่วนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม คือ  ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจําแนกตาม  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา ช้ัน
ยศ  รายไดตอเดือน  งบประมาณในการออมตอเดือน  และรายจายเฉล่ียตอเดือน  โดยแจกแจง
จํานวน (ความถ่ี)  และคารอยละ  ดังตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที ่1 จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 243 86.5 
หญิง 38 13.5 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี   1 ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  
243 คน  คิดเปนรอยละ 86.5  เพศหญิง 38 คน  คิดเปนรอยละ  13.5 

ตารางที ่ 2  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
20-30 ป                                  131 46.6 
31-40 ป                        112 39.9 
41-50 ป   34 12.1 
51-60 ป                                  4 1.4 
สูงกวา  60 ป   0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามอายุ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยู
ในชวง   20-30 ป  มากท่ีสุด  จํานวน 131 คน  คิดเปนรอยละ  46.6  รองลงมาคือชวงอายุ  31-40 ป 
จํานวน  112  คน คิดเปนรอยละ  39.9  ชวงอายุ  41-50 ป  จํานวน  34 คน  คิดเปนรอยละ  12.1  ชวง
อายุ 51-60 ป จํานวน  4  คน   คิดเปนรอยละ 1.4   และในชวงอายุ   สูงกวา  60 ป  ไมมีผูตอบ  
ตามลําดับ   
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ตารางที ่ 3  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ  

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด            167 59.4 
สมรส   114 40.6 
อยาราง                                   0 0 
หมาย 0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี  3  ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพ   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
สถานภาพโสดมากท่ีสุด  จํานวน  168 คน  คิดเปนรอยละ  59.4  รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส  
จํานวน  114  คน  คิดเปนรอยละ  40.6  สวนสถานภาพอยารางและหมายไมมีผูตอบ ตามลําดับ 

 ตารางที ่ 4  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ม.6 114 40.6 
ปวช.    40 14.2 
ปวส.    51 18.1 
ปริญญาตรี                            76 27.0 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางท่ี  4  ผลการวิเคราะห ลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
ระดับการศึกษาในระดับ   ม. 6  มากท่ีสุด   จํานวน   114  คน  คิดเปนรอยละ  40.6  รองลงมาคือใน
ระดับปริญญาตรี   จํานวน  76 คน  คิดเปนรอยละ   27.0   ในระดับ  ปวส.  จํานวน  51  คน  คิดเปน
รอยละ  18.1  ในระดับ  ปวช.  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  14.2   และไมมีผูตอบแบบสอบถาม
มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
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 ตารางที ่ 5  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามช้ันยศ 

ช้ันยศ จํานวน รอยละ 
พลทหาร                                      87 31.0 
สิบตรี  สิบโท  สิบเอก   108 38.4 
จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก        59 21.0 
รอยตรี  รอยโท  รอยเอก 25 8.9 
พันตรี  พันโท  พันเอก                   2 7.0 
พลตรี  พลโท  พลเอก 0 0 

รวม 281 100 
  จากตารางที่   5  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามช้ันยศ   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีช้ันยศอยู
ระหวาง  สิบตรี  สิบโท  สิบเอก  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  38.4  รองลงมาคือ พลทหาร   
จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  31.0  ชั้นยศระหวาง   จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก   จํานวน  59  
คน  คิดเปนรอยละ  21.0  ช้ันยศระหวาง    รอยตรี  รอยโท  รอยเอก   จํานวน    25  คน  คิดเปนรอย
ละ  8.9    ช้ันยศระหวาง   พันตรี  พันโท  พันเอก  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  7.0  และช้ันยศ
ระหวาง  พลตรี  พลโท  พลเอก  ไมมีผูตอบแบบสอบถาม  ตามลําดับ 

ตารางที ่ 6  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได้ต่อเดือน 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา  10,000 บาท                    105 37.4 
10,001-20,000 บาท 138 49.1 
20,001-30,000 บาท                    37 13.2 
30,001-40,000 บาท 1 0.4 
40,001-50,000 บาท                    0 0 
50,001 บาทขึ้นไป 0 0 

รวม 281 100 
 จากตารางท่ี   6  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามรายไดตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
รายไดตอเดือน  10,001-20,000 บาท  จํานวน  138  คิดเปนรอยละ  49.1  รองลงมาคือมีรายไดตอ
เดือน  ต่ํากวา  10,000 บาท  จํานวน  105  คิดเปนรอยละ  37.4  มีรายไดตอเดือน  30,001-40,000 
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บาท  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.4  และไมมีผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือน  40,001-
50,000 บาท  และ 50,001 บาทข้ึนไป                                        

ตารางที ่ 7  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามงบประมาณในการออม 
                   ต่อเดือน 

งบประมาณในการออมตอเดือน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา  1,000 บาท                      103 36.7 
1,001-2,000 บาท 85 30.2 
2,001-3,000 บาท                        22 7.8 
3,001-4,000 บาท 28 10.0 
4,001-5,000 บาท                        8 2.8 
5,001 บาทขึ้นไป 35 12.5 

รวม 281 100 
  จากตารางที่   7  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกตามงบประมาณในการออมตอเดือน  พบวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีงบประมาณในการออมตอเดือน  ต่ํากวา  1,000 บาท  จํานวน   103  คน  คิดเปน
รอยละ 36.7รองลงมาคือ มีงบประมาณในการออมตอเดือน   1,001-2,000 บาท  จํานวน  85 คน   คิด
เปนรอยละ  30.2  มีงบประมาณในการออมตอเดือน   5,001 บาทข้ึนไป  จํานวน  35  คน  คิดเปน
รอยละ  12.5  มีงบประมาณในการออมตอเดือน   3,001-4,000 บาท   จํานวน   28  คน   คิดเปนรอย
ละ  10.0   มีงบประมาณในการออมตอเดือน  2,001-3,000 บาท  จํานวน  22 คน   คิดเปนรอยละ  
7.8  และมีงบประมาณในการออมตอเดือน  4,001-5,000 บาท  จํานวน  8  คน   คิดเปนรอยละ  2.8  
ตามลําดับ    
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ตารางที ่ 8  จํานวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดือน 

รายจายเฉล่ียตอเดือน จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวา  10.000 บาท                    119 42.3 
10,001-20,000 บาท 146 52.0 
20,001-30,000 บาท                    1 0.4 
30,001-40,000 บาท 13 4.6 
สูงกวา 40,000  บาท                        2 0.7 

รวม 281 100 

 จากตารางที่   8  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารสื่อสาร  กรุงเทพมหานครจําแนกรายจายเฉล่ียตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ
มีรายจายเฉล่ียตอเดือน  10,001-20,000 บาท  จํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  52.0  รองลงมาคือมี
รายจายเฉล่ียตอเดือน  ต่ํากวา  10.000 บาท  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ   42.3   มีรายจายเฉล่ีย
ตอเดือน   30,001-40,000 บาท  จํานวน   13  คน   คิดเปนรอยละ    4.6   มีรายจายเฉล่ียตอเดือนสูง
กวา 40,000  บาท  จํานวน  2  คน   คิดเปนรอยละ   0.7  และมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  20,001-30,000 
บาท   จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  0.4                                                  
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ส่วนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
ตารางที่  9  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญในด้านการ เตรียมความ 
                    พร้อมด้านการเงิน 

การเตรียมความพรอมดานการเงิน 
 

รวม 

 X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1. ศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวติหลังเกษียณอายุไดอยาง
ไมเดือดรอน    
2. เตรียมศึกษากฎหมายเก่ียวกับทรัพยสิน  มรดก อสังหาริมทรัพย 
3. เตรียมหาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพื่อเพิ่มรายได  เชน การ
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุนในพนัธบัตรรัฐบาล ความรูเกี่ยวกับ
อาชพีสํารอง เปนตน 
4. เตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร ซ้ือบาน
หรือที่ดนิ    
5. เตรียม/วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปล้ืองหนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ 
6. เตรียม/วางแผนเกี่ยวกับงบประมาณรายรับ-รายจายภายหลังเกษียณไว
ลวงหนา    
7. เห็นดวยอยางย่ิงที่ควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุไวเนิ่น 
8. จะขาดความม่ันใจอยางย่ิง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผื่อไว 
9. จะไมเห็นดวยอยางย่ิงถาจะตองมีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของบุตร
หลาน/ตนเอง    
10. ใหความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไวตางหากเพื่อจายคาเทอมของ
บุตรหลาน/ตนเอง    
11. การวางแผนคาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถอืวามีความจําเปน
อยางย่ิง    
12. คิดวาการจดบนัทึกรายรับ-รายจายของครอบครัวมีความจําเปนอยางย่ิง 
13. จะพจิารณาถึงคาใชจายที่จะเพิ่มข้ึนกอนตัดสินใจซ้ือรถ 
14. คํานึงถึงความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถเปนอยางย่ิง 
15. ใหความสําคัญกับคาใชจายที่ตองเพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบาน 
16. เม่ือตัดสินใจซ้ือบาน จําเปนอยางย่ิงที่จะตองออมเงินมากกวา 1 ป 
17. เห็นวาการออมเงินโดยการทําประกันเปนส่ิงทีไ่มส้ินเปลือง 
18. เห็นวาหลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนที่จะตองมีการเตรียม
กิจกรรมไวสําหรับหารายได    

4.66
 

4.37 
4.43 

 
 

4.88 
 

4.97 
4.75 

 
4.72 
4.59 
3.81 

 
4.61 

 
4.6 

 
3.93 
4.58 
4.54 
4.48 
4.60 
4.51 
4.55 

0.630 
 

0.717 
0.673 

 
 

0.495 
 

3.042 
0.587 

 
0.635 
0.774 
1.507 

   
  0.679 

 
0.670 

 
2.045 
0.677 
0.670 
0.737 
0.663 
0.789 
0.675 

มากที่สุด
       
        มาก 

มาก 
 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.53 0.8932 มากที่สุด
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  จากตารางท่ี  9  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานการเงินอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา  
การศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน,  การ
เตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร ซ้ือบานหรือท่ีดิน,  การเตรียม/
วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปล้ืองหนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับ
งบประมาณรายรับ-รายจายภายหลังเกษียณไวลวงหนา,  การเห็นดวยอยางยิ่งท่ีควรจะมีการวางแผน
การเงินเพ่ือการเกษียณอายุไวเนิ่น,  การจะขาดความม่ันใจอยางยิ่ง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผ่ือไว,  
ความไมเห็นดวยอยางยิ่ง   ถาจะตองมีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน/ตนเอง,การให
ความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไวตางหากเพื่อจายคาเทอมของบุตรหลาน/ตนเอง  การวางแผน
คาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถือวามีความจําเปนอยางยิ่ง,  การจะพิจารณาถึงคาใชจายท่ีจะ
เพ่ิมข้ึนกอนตัดสินใจซ้ือรถ,  การคํานึงถึงความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถเปน
อยางยิ่ง,   การใหความสําคัญกับคาใชจายท่ีตองเพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบานเม่ือตัดสินใจ
ซ้ือบาน,  ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองออมเงินมากกวา 1 ป,  การเห็นวาการออมเงินโดยการทํา
ประกันเปนส่ิงท่ีไมส้ินเปลือง  และการเห็นวาหลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนท่ีจะตองมีการ
เตรียมกิจกรรมไวสําหรับหารายได  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด    
  สวนการเตรียมศึกษากฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสิน  มรดก อสังหาริมทรัพย,  การเตรียม
หาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพ่ือเพ่ิมรายได  เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล ความรูเกี่ยวกับอาชีพสํารอง เปนตน  และการคิดวาการจดบันทึกรายรับ-
รายจายของครอบครัวมีความจําเปนอยางยิ่ง  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก   
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ตารางที ่ 10  แสดงค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคญัในด้านการ เตรียมความ 
                     พร้อมด้านทีอ่ยู่อาศัย 

การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 

รวม 

 X ͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1. เตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลัง
เกษียรอายุ 
2. เตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัย
ผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูช้ันลาง วัสดุปูพ้ืนไมลื่น 
3. เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่จะ
พักอาศัยหลังเกษียณอายุ 
4. เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสถานสงเคราะหบานพัก
คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การ
ใหบริการ 
5. เตรียม/วางแผนเก่ียวกับบุคคลที่จะพักอาศัยดวยภายหลัง
เกษียณอายุ 
6. ใหความสําคัญกับคาใชจายที่ตองเพ่ิมขึ้นหลังจากการ
ตัดสินใจซื้อบาน 
7. เตรียม/วางแผนในการปฏิบัตตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือให
เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว 

4.59 
 

4.61 
 

4.63 
 

4.38 
 
 

4.46 
 

4.51 
 

4.54 

0.610 
 

0.629 
 

0.572 
 

0.864 
 
 

0.615 
 

0.655 
 

0.643 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.53 0.6554 มากที่สุด 
    จากตารางท่ี  10  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานท่ีอยูอาศัยอยูในระดับมากท่ีสุด   มีคาเฉล่ียเทากับ  4.53 เม่ือพิจารณารายขอปรากฏ
วาการเตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลังเกษียรอายุ,  การเตรียม/วางแผนจัด
สภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูช้ันลาง วัสดุปูพื้นไมล่ืน,  การทาน
เตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนท่ีจะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ,  การเตรียม/
วางแผนเกี่ยวกับบุคคลท่ีจะพักอาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ,  การใหความสําคัญกับคาใชจายท่ีตอง
เพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบาน,  การเตรียม/วางแผนในการปฏิบัตตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ
เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด
 สวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะหบานพักคนชราของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การใหบริการ  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก 
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ตารางที่  11  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญในด้านการเตรียมความ 
  พร้อมด้านสุขภาพรางกาย 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

รวม 

X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1. เตรียมศึกษาหาความรูเพ่ือใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของ
รางกายในวัยสูงอายุ เชน วิธีปฏิบัตที่ถูกตองและการดูแลรักษา
สุขภาพในวัยสูงอายุ 
2. เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
3. ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
4. การมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยทั่วไปสํารองไวจะทําให 
คลายกังวลได 
5. คิดวาไมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บปวยรายแรง เน่ืองจากมีโอกาสเกิดขึ้นไดอยาก 
6. เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ 
และเหมาะสมกับวัย 
7. นอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวัน 
8. มีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไปพบ
แพทย เปนตน 

4.56 
 
 

4.14 
4.08 
4.44 

 
4.07 

 
4.50 

 
4.31 
4.44 

0.601 
 
 

0.868 
0.883 
0.710 

 
1.210 

 
0.737 

 
0.746 
0.669 

มากที่สุด 
 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 

 
รวม 4.32 0.803 มาก 

  จากตารางท่ี  11  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานสุขภาพรางกายอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏ
วา การเตรียมศึกษาหาความรูเพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของรางกายในวัยสูงอายุ เชน วิธี
ปฏิบัตท่ีถูกตองและการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุ  และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน ถูกหลักโภชนาการ และเหมาะสมกับวัย   มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
   สวนการเขารับการตรวจสุขภาพประจําป,  การออกกําลังกายสม่ําเสมอ,   การมีคา
รักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยท่ัวไปสํารองไวจะทําให คลายกังวลได,   การคิดวาไมจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยรายแรง เนื่องจากมีโอกาสเกิดข้ึนไดอยาก,  การนอนหลับ
เพียงพอตอความตองการในแตละวัน  และการมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไป
พบแพทย เปนตน  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก 
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ตารางที่  12  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญในด้านการเตรียมความ 
  พร้อมด้านจิตใจ 

การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 

รวม 

X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1.เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย 
จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ เพ่ือเตรียมใจใหพรอมเพ่ือที่จะ
เผชิญเมื่อเกษียณอายุ 
2.เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพจิต 
3.เตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพ่ือฝกจิตใจให
เตรียมรับการเปล่ียนแปลงหลังเกษียณอายุ 
4.ไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาที่ใน
สังคม รวมทั้งการยอมรับนับถือจากผูอื่นจะลดลง 
5.ฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตที่สงบ   เชน   การน่ังสมาธิ  ทําบุญ 
บริจาคทาน 
6.พู ดคุ ย กับ เพ่ื อนรุน เดี ยว กัน เพ่ื อ เตรี ยม ใช ชี วิตห ลั ง
เกษียณอายุ 

4.46 
 
 

4.17 
4.32 

 
4.31 

 
4.40 

 
4.42 

0.637 
 
 

0.740 
0.736 

 
0.755 

 
0.735 

 
0.687 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.35 0.715 มาก 
 จากตารางท่ี  12  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานจิตใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา การ
เตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ เพื่อเตรียม
ใจใหพรอมเพื่อท่ีจะเผชิญเมื่อเกษียณอายุ,  การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพจิต,  
การเตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพ่ือฝกจิตใจใหเตรียมรับการเปล่ียนแปลงหลัง
เกษียณอายุ,  การไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาท่ีในสังคม รวมท้ังการ
ยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง,  การฝกจิตใจเพื่อใหมีจิตท่ีสงบ  เชน  การนั่งสมาธิ ทําบุญ บริจาค
ทาน,  การพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอายุ มีระดับการตัดสินใจอยูใน
ระดับมาก 
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ตารางที ่ 13  แสดงค่าเฉลีย่  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคญัในด้านการเตรียมความ 
  พร้อมด้านการใช้เวลา 

การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 

รวม 

X͞ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญใน
การตัดสินใจ 

1.วางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุที่ เหมาะสมกับ
สภาพรางกายและเศรษฐกิจของทาน 
2. เตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความ
สนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอายุ 
3. ปจจุบันมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแม
จะเกษียณอายุแลว 
4. เตรียมหาความรูเก่ียวกับกิจกรรมที่สนใจเขารวม 
5. วางแผนที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเมื่อ
เกษียณอายุ  
6. เขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพ่ือสรางความเคย
ชิน ซึ่งจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลัง
เกษียณ 

4.48 
 

4.42 
 

4.43 
 

4.29 
4.37 

 
4.49 

0.610 
 

0.672 
 

0.663 
 

0.774 
0.721 

 
0.644 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.41 0.6806 มาก 
 จากตารางท่ี  13  พบวา  โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียม
ความพรอมดานการใชเวลาอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา  
การวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายและเศรษฐกิจของทาน, การ
เตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกท่ีตรงกับความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอายุ
,การท่ีปจจุบันมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแมจะเกษียณอายุแลว,  การเตรียมหา
ความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่สนใจเขารวม,  การวางแผนท่ีจะเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสังคม
เม่ือเกษียณอายุ, การเขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพ่ือสรางความเคยชิน ซ่ึงจะกลายเปน
แบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก 
 สรุปผลการวิเคราะในสวนท่ี 2  ในดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  ซ่ึง
ในภาพรวมขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารสื่อสาร  กรุงเทพมหานคร  ไดให
ระดับความสําคัญในการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน การเตรียมความ
พรอมดานที่อยุอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 
และการเตรียมความพรอมดานเวลา  ไวดังนี้  คือ  
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  การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน และการเตรียมความพรอม
ดานท่ีอยุอาศัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงอยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือการเตรียม
ความพรอมดานเวลา  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  อยูในระดับความสําคัญมาก การเตรียมความพรอม
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  อยูในระดับความสําคัญมาก  และการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพรางกาย  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  อยูในระดับความสําคัญมาก  ตามลําดับ  
    

ส่วนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1  เพศชายและเพศหญิง  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั  
 H0  :  เพศที่แตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  เพศที่แตกตางกันสัมพนัธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
ตารางที ่ 14  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัการเตรียมความพร้อมก่อน เกษียณอายุ 

เพศ จํานวน X͞ S.D. Sig 
ชาย 242 4.43 0.4006  

0.983 หญิง 38 4.45 0.4005 
รวม 281 4.44 0.40055 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  

 จากตารางท่ี  14  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ เพศ ของขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ   กรมการทหารส่ือสาร   กรุงเทพมหานคร   พบวาค า  Sig  มากกวา   0.05  โดยใชส ถิติ  
Independent  Sampling  t-test  ในการทดสอบ  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก  H0  แสดงวาเพศและการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  ไมมีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง  H1  :  เพศที่แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นเพศท่ี
แตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐานที ่ 2   อายุทีแ่ตกต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  อายุท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
 H1  :  อายุท่ีแตกตางกันสัมพนัธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
ตารางที ่ 15  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัการเตรียมความพร้อมก่อน เกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 1.622 3 0.541  

3.469 
 

0.017 ภายในกลุม 43.010 276 0.156 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  15  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง H1  :  แสดงวาอายุท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  
H0  :  อายุท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นอายุท่ีแตกตาง
กันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 

 สมมติฐานที่  3  สถานภาพท่ีแตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั  
 H0  :  สถานภาพท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  สถานภาพท่ีแตกตางกนัสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
ตารางที ่ 16  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัการเตรียมความพร้อมก่อน เกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 0.308 1 0.308  

1.930 
 

0.166 ภายในกลุม 44.324 278 0.159 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  16  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
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variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  มากกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก  H0  แสดงวาสถานภาพและการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุ  ไมมีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติฐานรอง  H1  :  
สถานภาพที่แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  ดังนั้นสถานภาพท่ี
แตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  

 สมมติฐานที่   4   ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  ระดับการศึกษาที่แตกตางกันไม สัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  
 H1  :  ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
ตารางที ่ 17  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการศึกษากบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 1.941 3 0.647  

4.183 
 

0.006 ภายในกลุม 42.691 276 0.155 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  17  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   H1  :  แสดงวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันสัมพันธ
กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก  H0  :  ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  ดังนั้นระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต างกัน ของข าราชการทห ารบกประจํ าก าร   ณ   กรมการทห าร ส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร 

 สมมติฐานที่ 5  ช้ันยศที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุที่
แตกต่างกนั  

 H0  :  ช้ันยศทีแ่ตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอาย ุ 
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 H1  :  ช้ันยศทีแ่ตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 ตารางที ่ 18  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างยศกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 3.987 4 0.997  

6.743 
 

0.000 ภายในกลุม 40.645 275 0.148 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  18  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง H1  :  แสดงวายศท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  
H0  :  ช้ันยศที่แตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นยศที่แตกตาง
กันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร   

 สมมติฐานที่ 6  รายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกนั  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  รายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ 
ตารางที ่ 19  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้ต่อเดือนกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 1.527 3 0.509  

3.259 
 

0.022 ภายในกลุม 43.105 276 0.156 
รวม 44.632 279  

 จากตารางท่ี  19  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  H1  :  แสดงวารายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธ
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กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก  H0  :  รายไดตอเดือนที่แตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ   ดังนั้นรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต างกัน ของข าราชการทห ารบกประจํ าก าร   ณ   กรมการทห าร ส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร   

 สมมติฐานที่  7   งบประมาณในการออมต่อเดือนที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

 H0  :  งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุ  
 H1  :  งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุ  
ตารางที ่ 20  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณในการออมต่อเดือนกบัการ  เตรียมความ 
  พร้อมก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 3.369 5 0.674  

4.474 
 

0.001 ภายในกลุม 41.263 274 0.151 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  20  การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  H1  :  แสดงวางบประมาณในการออมตอเดือนท่ี
แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 
0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  H0  :  งบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ   ดังนั้นงบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผล
ตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร    
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  สมมติฐานที่  8  รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 

  H0  :  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  
 H1  :  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ   
ตารางที ่ 21   แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดือนกบัการเตรียมความ พร้อมก่อน 
   เกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 3.628 4 0.907  

6.082 
 

0.000 ภายในกลุม 41.004 275 0.149 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  21  จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
ของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   H1  :  แสดงวารายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน
สัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  และ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก  H0  :  รายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุ    ดังนั้นรายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหาร
ส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร    
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 สมมติฐานที่ 9  ลักษณะด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุทีแ่ตกต่างกนั 
   H0  :  ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุ  
 H1  : ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  
ตารางที่  22   แสดงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะด้านประชากรศาสตร์กับการเตรียมความพร้อม 
    ก่อนเกษียณอายุ 

การเตรียมความ
พรอมกอน
เกษียณอายุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum 0f Squares Df Mean  
Square 

F Sig 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม 6.437 18 0.358  

2.444 
 

0.001 ภายในกลุม 38.195 261 0.146 
รวม 44.632 279  

  จากตารางท่ี  22  จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
ของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  
variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  
Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   H1  :  แสดงวาลักษณะดานประชากรศาสตรท่ี
แตกตางกันสัมพันธกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ 
0.05  และปฏิเสธสมมติฐานหลัก  H0  :  ลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันไมสัมพันธกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
 ดังนั้นลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร    
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บทที ่ 5 

สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง  “การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหาร
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) ชนิดเชิงสํารวจ (Survey Research)  โดยผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
Random Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  คือ  ขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ใชประมาณขนาดกลุมตัวอยางดวยความเชื่อม่ัน 95% 
คาความคาดเคล่ือนเทากับ .05 คํานวณจากสูตร Taro Yamane   โดยการเก็บขอมูลแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  กับขาราชการขาราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานครจํานวน  281  ฉบับ  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS (Statistical 
Package for the Social Science)  เพื่อวิเคราะหการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance 
: One  Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95% คาความคาด
เคล่ือนเทากับ  .05  การหาคารอยละ (Percentages),  คาคะแนนเฉล่ีย (Mean),  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  
ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 
  2.  เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดานประชากรศาสตร กับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ ณ  กรมการทหารส่ือสาร
กรุงเทพมหานคร    ในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย 
การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความ
พรอมดานเวลา    
  3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสําคัญในการเตรียมความพรอมการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานครใน
แตละดาน 
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สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
ส่วนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม คือ  ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจําแนกตาม  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา ช้ัน
ยศ  รายไดตอเดือน  งบประมาณในการออมตอเดือน  และรายจายเฉล่ียตอเดือน  โดยแจกแจง
จํานวน (ความถ่ี)  และคารอยละ    
  ผลการวิเคราะหลักษณะของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  243 คน  คิดเปนรอยละ 
86.5  เพศหญิง 38 คน  คิดเปนรอยละ  13.5    
 จําแนกตามอายุ  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวง   20-30 ป  มากท่ีสุด  
จํานวน 131 คน  คิดเปนรอยละ  46.6  รองลงมาคือชวงอายุ  31-40 ป จํานวน  112  คน คิดเปนรอย
ละ  39.9  ชวงอายุ  41-50 ป  จํานวน  34 คน  คิดเปนรอยละ  12.1  ชวงอายุ 51-60 ป จํานวน  4  คน  
คิดเปนรอยละ 1.4   และในชวงอายุ   สูงกวา  60 ป  ไมมีผูตอบ  ตามลําดับ  
  จําแนกตามสถานภาพ    พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพโสดมากที่ สุด  
จํานวน  168 คน  คิดเปนรอยละ  59.4  รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส  จํานวน  114  คน  คิดเปน
รอยละ  40.6  สวนสถานภาพอยารางและหมายไมมีผูตอบ ตามลําดับ    
 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับ   ม. 
6  มากท่ีสุด   จํานวน   114  คน  คิดเปนรอยละ  40.6  รองลงมาคือในระดับปริญญาตรี   จํานวน  76 
คน  คิดเปนรอยละ   27.0   ในระดับ  ปวส.  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  18.1  ในระดับ  ปวช.  
จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  14.2   และไมมีผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี       
             จําแนกตามช้ันยศ   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีช้ันยศอยูระหวาง  สิบตรี  สิบโท  สิบ
เอก  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  38.4  รองลงมาคือ พลทหาร   จํานวน  87  คน  คิดเปนรอย
ละ  31.0  ช้ันยศระหวาง   จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก   จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  21.0  ช้ัน
ยศระหวาง    รอยตรี  รอยโท  รอยเอก   จํานวน    25  คน  คิดเปนรอยละ  8.9    ช้ันยศระหวาง   พัน
ตรี  พันโท  พันเอก  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  7.0  และช้ันยศระหวาง  พลตรี  พลโท  พลเอก  
ไมมีผูตอบแบบสอบถาม  ตามลําดับ  
  จําแนกตามรายไดตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน  10,001-
20,000 บาท  จํานวน  138  คิดเปนรอยละ  49.1  รองลงมาคือมีรายไดตอเดือน  ต่ํากวา  10,000 บาท  
จํานวน  105  คิดเปนรอยละ  37.4  มีรายไดตอเดือน  30,001-40,000 บาท  จํานวน  1  คน  คิดเปน
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รอยละ  0.4  และไมมีผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือน  40,001-50,000 บาท  และ 50,001 บาท
ข้ึนไป  
  จําแนกตามงบประมาณในการออมตอเดือน   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มี
งบประมาณในการออมตอเดือน  ต่ํากวา  1,000 บาท  จํานวน   103  คน   คิดเปนรอยละ 36.7
รองลงมาคือ มีงบประมาณในการออมตอเดือน   1,001-2,000 บาท  จํานวน  85 คน   คิดเปนรอยละ  
30.2  มีงบประมาณในการออมตอเดือน   5,001 บาทข้ึนไป  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  12.5  มี
งบประมาณในการออมตอเดือน   3,001-4,000 บาท   จํานวน   28  คน   คิดเปนรอยละ  10.0   มี
งบประมาณในการออมตอเดือน  2,001-3,000 บาท  จํานวน  22 คน   คิดเปนรอยละ  7.8  และมี
งบประมาณในการออมตอเดือน  4,001-5,000 บาท  จํานวน  8  คน   คิดเปนรอยละ  2.8  ตามลําดับ  
  จําแนกรายจายเฉล่ียตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  
10,001-20,000 บาท  จํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  52.0  รองลงมาคือมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  
ต่ํากวา  10.000 บาท  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ   42.3   มีรายจายเฉล่ียตอเดือน   30,001-
40,000 บาท  จํานวน   13  คน   คิดเปนรอยละ    4.6   มีรายจายเฉล่ียตอเดือนสูงกวา 40,000  บาท  
จํานวน  2  คน   คิดเปนรอยละ   0.7  และมีรายจายเฉล่ียตอเดือน  20,001-30,000 บาท   จํานวน  1 
คน  คิดเปนรอยละ  0.4    
   
ส่วนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
 โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการในการเตรียมความพรอมดานการเงินอยู
ในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  เม่ือพิจารณารายขอปรากฏวา  การศึกษาวิธีการจัดสรรเงิน
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน,  การเตรียมสะสมทรัพยสินใน
รูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร ซ้ือบานหรือท่ีดิน,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปล้ือง
หนี้สินใหหมดกอนเกษียณอายุ,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับงบประมาณรายรับ-รายจายภายหลัง
เกษียณไวลวงหนา,  การเห็นดวยอยางยิ่งท่ีควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุไวเนิ่น,  
การจะขาดความม่ันใจอยางยิ่ง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผ่ือไว,  ความไมเห็นดวยอยางยิ่งถาจะตอง
มีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน/ตนเอง,  การใหความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไว
ตางหากเพื่อจายคาเทอมของบุตรหลาน/ตนเอง  การวางแผนคาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถือ
วามีความจําเปนอยางยิ่ง,  การจะพิจารณาถึงคาใชจายท่ีจะเพิ่มข้ึนกอนตัดสินใจซ้ือรถ,  การคํานึงถึง
ความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถเปนอยางยิ่ง,   การใหความสําคัญกับคาใชจายท่ี
ตองเพ่ิมข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบานเม่ือตัดสินใจซ้ือบาน,  ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองออม
เงินมากกวา 1 ป,  การเห็นวาการออมเงินโดยการทําประกันเปนส่ิงท่ีไมส้ินเปลือง  และการเห็นวา
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หลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนท่ีจะตองมีการเตรียมกิจกรรมไวสําหรับหารายได  มีระดับการ
ตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด    
  สวนการเตรียมศึกษากฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสิน  มรดก อสังหาริมทรัพย,  การเตรียม
หาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพ่ือเพ่ิมรายได  เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล ความรูเกี่ยวกับอาชีพสํารอง เปนตน  และการคิดวาการจดบันทึกรายรับ-
รายจายของครอบครัวมีความจําเปนอยางยิ่ง  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก                  
  การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยอยูในระดับมากท่ีสุด   มีคาเฉล่ียเทากับ  4.53 เม่ือ
พิจารณารายขอปรากฏวาการเตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียรอายุ,  การ
เตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูช้ันลาง วัสดุปูพื้น
ไมล่ืน,  การทานเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชนท่ีจะพักอาศัยหลัง
เกษียณอายุ,  การเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับบุคคลท่ีจะพักอาศัยดวยภายหลังเกษียณอายุ,  การให
ความสําคัญกับคาใชจายท่ีตองเพิ่มข้ึนหลังจากการตัดสินใจซ้ือบาน,  การเตรียม/วางแผนในการ
ปฏิบัตตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว  มีระดับการ
ตัดสินใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
  สวนการเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสถานสงเคราะหบานพักคนชราของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การใหบริการ  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก  
  การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกายอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  เม่ือ
พิจารณารายขอปรากฏวา การเตรียมศึกษาหาความรูเพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของรางกายใน
วัยสูงอายุ เชน วิธีปฏิบัตท่ีถูกตองและการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุ  และการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ และเหมาะสมกับวัย   มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  
   สวนการเขารับการตรวจสุขภาพประจําป,  การออกกําลังกายสม่ําเสมอ,   การมีคา
รักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยท่ัวไปสํารองไวจะทําให คลายกังวลได,   การคิดวาไมจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยรายแรง เนื่องจากมีโอกาสเกิดข้ึนไดอยาก,  การนอนหลับ
เพียงพอตอความตองการในแตละวัน  แลการมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไป
พบแพทย เปนตน  มีระดับการตัดสินใจอยูในระดับมาก  
  การเตรียมความพรอมดานจิตใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  เม่ือพิจารณา
รายขอปรากฏวา การเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคม
ของผูสูงอายุ เพื่อเตรียมใจใหพรอมเพื่อท่ีจะเผชิญเม่ือเกษียณอายุ,  การเตรียมศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพจิต,  การเตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพ่ือฝกจิตใจใหเตรียม
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รับการเปล่ียนแปลงหลังเกษียณอาย,ุ  การไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาท่ีใน
สังคม รวมท้ังการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนจะลดลง,  การฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตท่ีสงบ  เชน  การนั่ง
สมาธิ ทําบุญ บริจาคทาน,  การพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอายุ มีระดับ
การตัดสินใจอยูในระดับมาก  
  การเตรียมความพรอมดานการใชเวลาอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  เม่ือ
พิจารณารายขอปรากฏวา  การวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย
และเศรษฐกิจของทาน,  กีเตรียมศึกษาหาความรูเกี่ยวกับงานอดิเรกท่ีตรงกับความสนใจของตนเอง
และเหมาะสมกับวัยสูงอายุ,  การท่ีปจจุบันมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแมจะ
เกษียณอายุแลว,  การเตรียมหาความรูเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีสนใจเขารวม,  การวางแผนท่ีจะเขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคมเม่ือเกษียณอายุ, การเขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อ
สรางความเคยชิน ซ่ึงจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ  มีระดับการตัดสินใจ
อยูในระดับมาก  
  ดังนั้นการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  ซ่ึงในภาพรวมขาราชการทหารบก
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ไดใหระดับความสําคัญในการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย การเตรียมความ
พรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานเวลา  ไว
ดังนี้  คือ  
  การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานการเงิน และการเตรียมความพรอม
ดานท่ีอยุอาศัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงอยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือการเตรียม
ความพรอมดานเวลา  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.41  อยูในระดับความสําคัญมาก การเตรียมความพรอม
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35  อยูในระดับความสําคัญมาก  และการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพรางกาย  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  อยูในระดับความสําคัญมาก  ตามลําดับ  

ส่วนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ เพศ ของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการ
ทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  พบวาคา  Sig  มากกวา  0.05  โดยใชสถิติ  Independent  Sampling  
t-test  ในการทดสอบ  พบวาเพศท่ีแตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกตางกัน    ซ่ึงความแตกตางดังกลาวนี้ไดกลายเปนสภาวะเช่ือนไข ท่ีกําหนดการ
รับรูขาวสารมีบทบาทอยางสําคัญตอการรับรูขาวสาร  จากการเรียนรูส่ิงแวดลอมทําใหเกิดทัศนคติ 
คานิยม และความเช่ือถือท่ีรวมเปนลักษณะทางจิตวิทยาสวนบุคคลที่แตกตางกันไป  มนุษยซ่ึงถูก
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ชุบเล้ียงภายใตสถานการณตางๆ จะเปดรับความคิดเห็นแตกตางกันไปอยางกวางขวาง ความ
แตกตางนี้ บางสวนมาจากลักษณะแตกตางทางชีวภาค หรือทางรางกายของแตละบุคคล แตสวน
ใหญแลวจะมาจากความแตกตางกันท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู  
  ในดานความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   และการทดสอบ
สมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  
พบวาอายุท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของ
ขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงวงจรของบุคคลท่ี
เร่ิมเร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา  สามารถแบงเปนชวงอายุได 3 ชวง  ไดแก  ชวงสะสมความม่ังค่ัง  
ชวงกอนเกษียณอายุ  และชวงเกษียณอายุ  โดยในแตละชวงอายุของบุคคลนั้น  มีความแตกตางกัน
ทางดานสถานภาพ  ความสามารถในการหารายได  การใชจาย  รวมท้ังภาวะความรับผิดชอบ  จึงทํา
ใหความตองการหรือเปาหมายทางการเงินของบุคคลในแตละชวงอายุจะแตกตางกัน  ดังนั้นบุคคล
ตองทําการวางแผนการเงินสวนบุคคลใหสอดคลองกับชวงอายุดวย  
 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จากการ
วิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดย
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  มากกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานหลัก  พบวาสถานภาพที่แตกตางกันไมสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต างกันของข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  
  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จาก
การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานรอง  พบวาระดับการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต างกันของข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร  
  ความสัมพันธระหวางยศกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จากการวิเคราะห
โดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   และการ
ทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับสมมติ
ฐานรอง  พบวายศท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตาง
กันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร   
  ความสัมพันธระหวางรายไดตอเดือนกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  จาก
การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานรอง  พบวารายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ในภาพรวมแตกต างกันของข าราชการทหารบกประจําการ   ณ   กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร   
  ความสัมพันธระหวางงบประมาณในการออมตอเดือนกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ  จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
มากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  
Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  
0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง  พบวางบประมาณในการออมตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร    
  ความสัมพันธระหวางรายจายเฉล่ียตอเดือนกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ  
จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  Way  ANOVA )   
และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือมั่น  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานรอง  พบวารายจายเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  
กรุงเทพมหานคร    
 ความสัมพันธระหวางลักษณะดานประชากรศาสตรกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ   จากการวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
มากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( One  way  analysis  of  variance : One  
Way  ANOVA )   และการทดสอบสมมติฐานใชระดับความเช่ือม่ัน  95%  พบวาคา  Sig  นอยกวา  
0.05  จึงยอมรับสมมติฐานรอง   พบวาลักษณะดานประชากรศาสตรท่ีแตกตางกันสงผลตอการ
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เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกันของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  
กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร     
   

อภิปรายผล  
 การเกษียณอายุจึงเปนภาวะที่บุคคลถอนตัวออกจากงานประจําท่ีทําอยูเม่ืออายุครบ
กําหนดที่หนวยงานน้ันกําหนดไว โดยท่ัวไปภาวะนี้จะมาถึงเม่ือบุคคลมีอายุประมาณ 55-70 ป ซ่ึง
จะแตกตางกันไปตามระดับการพัฒนาของแตละประเทศ  เนื่องจากประเทศไทยถือเกณฑกําหนด
บุคคลท่ีจะเปนผูสูงอายุตามเกณฑท่ีประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ซ่ึงเปนเกณฑสาเหตุท่ี
กําหนดใหชายและหญิงท่ีมีอายุครบ 60 ปข้ึนไปเปนผูสูงอายุ อยางไรก็ดี การเกษียณอายุยังอาจ
ข้ึนอยูกับอาชีพและระเบียบขอบังคับของแตละหนวยงานดวย   ก าร เต รี ยม ค ว าม พ ร อ ม เพ่ื อ
เกษียณอายุ  จึงเปนส่ิงสําคัญเพราะ  การวางแผนเพ่ือใชชีวิตหลังเกษียณอายุอยางมีคุณภาพ บุคคล
ตองพิจารณาตนเองและ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคม ไดแก สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต 
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การใชเวลา สถานท่ีอยูอาศัย วิถีชีวิตใหม และฐานะการเงินท่ีเปล่ียนไป 
(Kiker & Myers, 1990: 53) เพื่อใหกระบวนการนี้ตอเนื่องเปนการปองกันภาวะวิกฤติในชวงสุดทาย
ของชีวิต   
 การวิจัยเร่ือง  “การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการทหาร
ประจําการ  ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร”   ได เป รียบเทียบความแตกตาง
ระหวางปจจัยดาน ประชากรศาสตร กับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการ
ทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารส่ือสารกรุงเทพมหานคร ในดานการเตรียมความพรอมดาน
การเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยุอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียม
ความพรอมดานจิตใจ และการเตรียมความพรอมดานเวลา  ทําใหรูระดับความสําคัญในการเตรียม
ความพรอมการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ของขาราชการทหารประจําการ   ณ     กรมการ
ทหารส่ือสาร    กรุงเทพมหานคร      ซ่ึงแมขาราชการจะมีระบบการออมเพื่อการเกษียณ  หรือ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แตไมสามารถตอบสนองความตองการของผูตอบแบบสอบถาม
ได  เพราะผูตอบแบบสอบถามยังคงใหความสําคัญในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน  และ
การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย  โดยใหความสําคัญอยูในระดับแรก  รองลงมาคือการเตรียม
ความพรอมดานเวลา  การเตรียมความพรอมดานจิตใจ  และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ
รางกาย  ตามลําดับ  
  ซ่ึงในการกําหนดเปาหมายทางการเงินอาจกําหนดตามระระเวลา  ไดแก  เปาหมายทาง
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การเงินระยะส้ัน (Short  term  financial  goals)  นั่นคือไมเกิน 1 ป  และเปาหมายทางการเงินระยะ
ยาว(Long  term  financial  goals)  เปนเปาหมายที่บุคคลตองการใน 5-20  ปขางหนา  หรือเปน
เปาหมายที่บุคคลตองใชเวลานานในการสะสมเงินเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เชน ตองการเก็บเงินไวใช
หลังเกษียณ ตองการเก็บเงินไวเปนทุนการศึกษาในอนาคต เปามายระยะยาวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ได เนื่องจากในอนาคตภาวะและเหตุการณตางๆอาจจะเปล่ียนแปลงไป เชน ภาวะเศรษฐกิจรวมท้ัง
การเปล่ียนแปลงคามตองการของบุคคลเอง  
   ดังนั้นการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่ง ท่ีมี
เปาหมายอยูท่ีการประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต (Kimmel, 1980: 107) ซ่ึงแบงชวงชีวิต
ของบุคคลออกเปน 3 ชวง คือ วัยเด็ก วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ ซ่ึงชวงวัยสูงอายุนี้จะเปนยุคทองของ
ชีวิต หากบุคคลไดมีการวางแผนและเตรียมความพรอมมาอยางดีและรัดกุม การวางแผนใชชีวิตหลัง
เกษียณจึงมีความสาคัญมากเทากับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็ก และการวางแผนในการประกอบ
อาชีพในวัยผูใหญ  ดังนั้นหากมีการเตรียมพรอมท่ีดีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวกอนการ
เกษียณอายุอยางแนนอน    
 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิยในคร้ังต่อไป 
  1.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม  เม่ือลักษณะทางประชาการศาสตรเปล่ียนแปลงในอนาคต  
อาจทําใหไดผลลัพธจากการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานตางๆเปล่ียนแปลงไป 
  2.  อาจศึกษาถึงกลุมตัวอยางในสาขาอาชีพอ่ืนๆ  ท้ังในภาคเอกชน  หรือรัฐวิสาหกิจ  
เพื่อทําใหทราบการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานตางๆจากกลุมตัวอยางที่
หลากหลาย  และนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบกัน  จะทําใหไดความตองการในการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุในดานตางๆ ในสภาพสังคมในปจจุบัน 
  3.  อาจศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานใดดานหนึ่งโดย
เฉพาะเจาะจงเพื่อเปนประโยชนแกสถาบันตางได   
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แบบสอบถามการวจัิย 

เร่ือง    การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการทหารบก     
  ประจําการ   ณ  กรมการทหารส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร 

 

คาํช้ีแจง    แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนที ่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  8  ขอ 
ตอนที ่ 2  การเตรียมความพรอมเพื่อเปาหมายหลังเกษียณอาย ุ จํานวน  45  ขอ 
ตอนที ่ 3  ขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอมเพื่อเกษยีณอายุงาน จํานวน  1  ขอ  
 

กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือเหตุผลของทานตามความเปนจริงมากที่สุด 
ท้ังนี้ผูวิจัยขอรับรองวาเก็บขอมูลของทานไวเปนความลับและนําไปใชในเชิงวิชาการเทานั้น ซ่ึงจะ
ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้เปนเพียงการศึกษารูปแบบ
การเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงานของขาราชการทหารบกประจําการ  ณ  กรมการทหาร
ส่ือสาร  กรุงเทพมหานคร  โดยนําเสนอในภาพรวม เพื่อนาไปสูการสรางรูปแบบและแนวทางการ
เตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุงานในแตละชวงวัยไดอยางเหมาะสม 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทาน ท่ีไดกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย
ดังกลาวนี ้
 

                                      ขอขอบพระคุณ 
     นางสาววรวรรณ   ชัยชื่อ 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง    ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากท่ีสุด
และตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
1. เพศ 
                        1) ชาย                                    2) หญิง 
2.  อายุ 
                        1)  20-30 ป                            2)  31-40 ป                         3)   41-50 ป   
                        4)  51-60 ป                            5)  สูงกวา  60 ป   
3. สถานภาพ 
                        1)  โสด                                  2)   สมรส   
                        3)  อยาราง                             4)   หมาย 
4.  ระดับการศึกษา 
                        1)  ม.6                                    2)  ปวช.                               3)  ปวส.    
                        4)  ปริญญาตรี                        5)  สูงกวาปริญญาตรี 
5. ยศ 
                        1)  พลทหาร                                         2)  สิบตรี  สิบโท  สิบเอก   
                        3)  จาสิบตรี  จาสิบโท  จาสิบเอก         4)  รอยตรี  รอยโท  รอยเอก 
                        5)  พันตรี  พันโท  พันเอก                    6)  พลตรี  พลโท  พลเอก 
6. รายไดตอเดอืน 
                        1)  ต่ํากวา  10,000 บาท                        2)  10,001-20,000 บาท 
                        3)  20,001-30,000 บาท                        4)  30,001-40,000 บาท 
                        5)  40,001-50,000 บาท                        6)  50,001 บาทข้ึนไป 
7. งบประมาณในการออมตอเดือน 
                         1)  ต่ํากวา  1,000 บาท                         2)  1,001-2,000 บาท 
                         3)  2,001-3,000 บาท                           4)  3,001-4,000 บาท 
                         5)  4,001-5,000 บาท                           6)  5,001 บาทข้ึนไป 
8. รายจายเฉล่ียตอเดือน 
                         1)  ต่ํากวา  10.000 บาท                       2)  10,001-20,000 บาท 
                         3)  20,001-30,000 บาท                       4)  30,001-40,000 บาท 
                         5)  สูงกวา 40,000  บาท                        
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ส่วนที ่ 2  การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง    ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากท่ีสุด
และตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ปจจัย 
ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

นอย(2) นอยท่ีสุด
(1) 

การเตรียมความพรอมดานการเงิน 

1. ทานเตรียมสะสมทรัพยสินในรูปแบบตางๆ  อาทิ ฝากเงินธนาคาร 
ซื้อบานหรือที่ดิน 

          

2. ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับการปลดเปล้ืองหนี้สินใหหมดกอน
เกษียณอาย ุ

          

3. ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับงบประมาณรายรับ-รายจายภายหลัง
เกษียณไวลวงหนา 

          

4. ทานเห็นดวยอยางยิ่งที่ควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อการ
เกษียณอายุไวเนิ่นๆ 

          

5.ทานจะขาดความมั่นใจอยางยิ่ง ถาหลังเกษียณอายุไมมีเงินเผ่ือไว           

6. ทานจะไมเห็นดวยอยางยิ่งถาจะตองมีการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา
ของบุตรหลาน/ตนเอง 

          

7. ทานใหความสําคัญกับการออมสวนหนึ่งไวตางหากเพ่ือจายคา
เทอมของบุตรหลาน/ตนเอง 

          

8. การวางแผนคาใชจายในแตละเดือนไวลวงหนาถือวามคีวาม
จําเปนอยางยิ่ง 

          

9. ทานคิดวาการจดบันทึกรายรับ-รายจายของครอบครัวมีความ
จําเปนอยางยิ่ง 

          

10. ทานจะพิจารณาถึงคาใชจายที่จะเพิ่มขึ้นกอนตัดสินใจซ้ือรถ           

11. ทานคํานึงถึงความสามรถในการผอนชําระกอนตัดสินใจซ้ือรถ
เปนอยางยิ่ง 

          

12. ทานใหความสําคัญกับคาใชจายทีต่องเพิ่มขึ้นหลังจากการ
ตัดสินใจซ้ือบาน 

          

13. เมื่อทานตัดสินใจซ้ือบาน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองออมเงิน
มากกวา 1 ป 

          

14. ทานเห็นวาการออมเงินโดยการทําประกันเปนสิ่งที่ไมสิ้นเปลือง           

15. ทานเห็นวาหลังเกษียณอายุแลว ไมมีความจําเปนที่จะตองมีการ
เตรียมกิจกรรมไวสําหรับหารายได 
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ปจจัย 
ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

นอย(2) นอยท่ีสุด
(1) 

16. ทานศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตหลัง
เกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน 

     

17. ทานเตรียมศึกษากฎหมายเก่ียวกับทรัพยสิน  มรดก 
อสังหาริมทรัพย 

     

18. ทานเตรียมหาความรูเร่ืองการลงทุนในธุรกิจตางๆเพ่ือเพิ่มรายได  
เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล 
ความรูเก่ียวกับอาชพีสํารอง เปนตน 

     

การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัย 

19. ทานเตรียม/วางแผนมีบานเปนของตนเองเพื่อพักอาศยัหลัง
เกษียรอาย ุ

          

20. ทานเตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบานใหเหมาะสมกับวัย
ผูสูงอายุ เชน หองนอนอยูชั้นลาง วัสดุปูพื้นไมลื่น 

          

21. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชนที่
จะพักอาศัยหลังเกษียณอาย ุ

          

22. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับสถานสงเคราะหบานพัก
คนชราของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน คาใชจาย การ
ใหบริการ 

          

23. ทานเตรียม/วางแผนเก่ียวกับบุคคลท่ีจะพักอาศัยดวยภายหลัง
เกษียณอาย ุ

          

24. ทานใหความสําคัญกับคาใชจายทีต่องเพิ่มขึ้นหลังจากการ
ตัดสินใจซ้ือบาน 

          

25. ทานเตรียม/วางแผนในการปฏิบัตตนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุเพื่อให
เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับครอบครัว 

          

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย 

26. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของ
รางกายในวัยสูงอายุ เชน วิธีปฏิบัตท่ีถกูตองและการดูแลรักษา
สุขภาพในวัยสูงอายุ 

          

27. ทานเขารับการตรวจสุขภาพประจําป           

28. ทานออกกําลังกายสม่ําเสมอ           

29. การมีคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยทั่วไปสํารองไวจะทําใหทาน
คลายกังวลได 
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ปจจัย 
ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด
(5) 

มาก(4) ปานกลาง
(3) 

นอย(2) นอยท่ีสุด
(1) 

30. ทานคิดวาไมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีคารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บปวยรายแรง เนือ่งจากมีโอกาสเกิดขึ้นไดอยาก 

          

31. ทานเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ 
และเหมาะสมกับวยั 

          

32. ทานนอนหลับเพียงพอตอความตองการในแตละวัน           

33. หากมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไขทันที เชน ไปพบ
แพทย เปนตน 

          

การเตรียมความพรอมดานจิตใจ 

34. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
จิตใจ และสังคมของผูสูงอายุ เพื่อเตรียมใจใหพรอมเพื่อที่จะเผชิญ
เมื่อเกษียณอาย ุ

          

35. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพจิต           

36. ทานเตรียมศึกษาธรรมะ หรือคําสอนทางศาสนาเพื่อฝกจิตใจให
เตรียมรับการเปล่ียนแปลงหลังเกษียณอาย ุ

          

37. ทานไดเตรียมใจไวแลววาหลังการเกษียณอายุบทบาทหนาที่ใน
สังคม รวมท้ังการยอมรับนับถือจากผูอื่นจะลดลง 

          

38. ทาฝกจิตใจเพ่ือใหมีจิตท่ีสงบ  เชน  การนั่งสมาธิ ทําบุญ บริจาค
ทาน 

          

39. ทานพูดคุยกับเพื่อนรุนเดียวกันเพือ่เตรียมใชชีวิตหลังเกษียณอาย ุ           

การเตรียมความพรอมดานการใชเวลา 

40. ทานไดวางแผนการใชเวลาวางหลังเกษียณอายุทีเ่หมาะสมกับ
สภาพรางกายและเศรษฐกิจของทาน 

          

41. ทานเตรียมศึกษาหาความรูเก่ียวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความ
สนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

          

42. ปจจุบันทานมีงานอดิเรกทําอยูแลว  และคาดวาจะทําตอไปแมจะ
เกษียณอายุแลว 

          

43. ทานเตรียมหาความรูเก่ียวกับกิจกรรมที่สนใจเขารวม           

44. ทานไดวางแผนท่ีจะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคม
เมื่อเกษียณอาย ุ 

          

45. ทานเขารวมกิจกรรมตางๆ กอนเกษียณอายุ เพื่อสรางความเคย
ชิน ซึ่งจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ 

          



58 

 

    
 

สวนที่  3  ขอเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
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ประวตัิผู้วจัิย 

ช่ือ ช่ือสกุล    วรวรรณ  ชัยช่ือ 
ท่ีอยู    1/75  หมู  1  ตําบลบางวัว  อําเภอบางปะกง 
     จังหวดัฉะเชิงเทรา 

ประวัติการศึกษา 
      พ.ศ.2552   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย โรงเรียน ดดัดรุณ ี
      พ.ศ.2553   ศึกษาตอระดบัปริญญาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป    
     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร    
     วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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